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1 Metodologija



lzvertejuma merkis

ST izvértéjuma merkis ir izvértét projekta "Drosme ripéties! Vardarbibas prevencija
jaunieSu vidu'' ietvaros izstradatas metodologijas pilotversijas istenoSanas procesu un
ietekmi uz grupu vaditaju un jaunieSu attieksmém un ricibam saistiba ar attiecibu
veidoSanu, dzimti un vardarbibu. Izvértéjums norisinajas sakot no 2019. gada augusta,
kad tika organizetas grupu vaditaju apmacibas, lidz 2020. gada novembrim, kad
izvertéjuma zinojums tika prezentéts biedribas Centrs Marta (turpmak — MARTA)
ikgadéja konference. Balstoties kvalitativo datu pétijuma, zinojuma piedavajam
rekomendacijas turpmakai programmas norisei, lai jaunieSu nodarbibas iespé&jami
sasniegtu projekta ietvaros defineto mérki mazinat vardarbibu jaunieSu vide un veidot
atbalstosu un drosu vidi.

lzvertéjuma uzdevumi

1) Analizét grupu vaditaju izpratni par programma aktualizétajiem jautajumiem un tas
ietekmi uz programmas istenosanu.

2) Analizet izmainas jauniesu perspektivas par dzimti un attiecibu veidosanu pirms un
péc piedalisanas programma.

3) Identificét izaicinajumus un potencialos uzlabojumus metodologijas istenosanas
procesa, vaditaju apmacibas un metodologijas materialos.

lzvertéejuma jautajumi
1) Ka programmas metodologija, konceptualais ietvars un istenosanas konteksts palidz

vai trauce sasniegt programmas merki?

2) Ka programmas ietekmeée grupu vaditajiem un jaunieSiem mainas uzskati un prasmes,
kas saistitas ar attiecibu veidosanu, dzimti un vardarbibu?

3) Ka grupu vaditajas un dalibnieki adresé un praktizé drosu vidi un nevardarbigu
attiecibu viedosanu grupu ietvaros?



Metodes

Petijuma instrumentarijs ir balstits kvalitativa izvértéjuma dizaina ar fokusu uz procesa
un ta dalibnieku izpratnes analizi. Pétijuma metodes ietvéra lidzdaligo novérojumu
vaditaju apmacibas, fokusa grupas diskusijas un intervijas tris gadijumu analizes
ietvaros. Pielietotas metodes tika izvélétas, lai sasniegtu sadus mérkus:

1) Intervijas ar 3 grupu vaditajiem pirms un péc metodologijas pielietosanas, lai
identificetu vaditaju izpratni par programmas mérki, nodarbibu témam, darbu ar
jauniesiem, vertéjumu par metodolgijas efektivitati un tas pielietosanas rezultata
ilgtermina attistitajam kompetencem.

2) Fokusgrupas diskusijas (turpmak — FGD) ar 3 grupu dalibniekiem pirms un péc
metodologijas pielietosanas, lai identificétu individualo un grupa pausto uzskatu mainu
metodologijas pielietosanas rezultata, ka ari izmainas jauniesu grupas dinamika.

3) Lidzdaligais novérojums grupu vaditaju apmacibas un to tiksanas reizés, apmacibam
norisinoties, lai identificetu apmacibu saistibu ar seskmém metodologijas pielietosana un
grupu vaditaju pasvertéjumu par to lidzsinéjo norisi.

Kopa tika veiktas 6 daléji strukturétas, padzilinatas intervijas ar grupu vaditajiem, 4
fokusgrupu diskusijas ar jaunieSu grupu dalibniekiem, 1 lidzdaligais novérojums ar
jauniesu grupu dalibniekiem un 4 lidzdaligie novérojumi ar grupu vaditajiem to
sakotnéjas apmacibas, un vélakas tiksanas reizés. Jaatzime, ka, lai gan metodologijas
istenosana bija iesaistits ari virietis, zinojuma atsaucoties uz grupu vaditajiem lietojam
vardu vaditajas, jo padzilinato gadijumu izpété iesaistitas vaditajas bija sievietes. Tapat
zinojuma nodarbibu meérkgrupu saucam par jauniesiem, jo ta to lielakoties sauca
vaditaji, lai gan metodologijas teksta ta merkagrupa ir déveta par pusaudziem.

1 Bakken, L. L. (2018). Evaluation practice for collaborative growth: A guide to program evaluation with stakeholders and communities. Oxford University Press.
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Datu analize

Intervijas, FGD un lidzdaligajos noverojumos iegutie dati tika transkribéti un peéecak
kodeti, izmantojot kvalitativo datu analizes programmu Atlas.ti. Lai metodologiju Latvijas
kultirspecifiskaja konteksta, datu analizes procesa izmantoti ari petijuma rezultati no
izvertejumu finansejosa projekta “Stiprinot gimenes, kopienas un attiecibas:
antropologiska pieeja vardarbibas izpété” par vardarbibas un tas mazinasanas izpratni un
praksem Latvija.

Datu interpretacijas ierobeZzojumi

Lai gan pétijuma ir veikta datu ieguve pirms un péc jauniesu nodarbibu norises, vairaku
pétijuma ierobezojumu del datus nebutu korekti interpretét ka klasisku, idealtipisku
pirms/péc noverojumul.

1) Veicot pirmas intervijas ar grupu vaditajam, atskiras apjoms, kada grupu vaditajas bija
iepazinusas ar metodologijas saturu — viena no grupu vaditajam intervijas bridi nebija
apguvusi vaditaju apmacibu, bet divas bija.

2) Ta ka viena no sakotnéji intervetajam grupu vaditajam neizveidoja grupu, viens no
pétniekiem uzsaka jaunas grupas izpéti bridi, kad ar so grupu jau bija notikusas vairakas
nodarbibas.

3) Vienam no pétniekiem neizdevas veikt otru no planotajam FGD.

4) Vienas peétitas grupas norisi ietekmeéja ar Covid-19 saistitie ierobezojumi.

Rezultata petijjuma gutie dati ir analizéti kontekstuali, vertejot katras petitas jauniesu
grupas un vaditajas virzibu cauri nodarbibu témam un izmainas konkrétaja grupa.
Petijuma aplukoto jautajumu fokuss lidz ar to ir uz problempunktiem, ar ko saskaras
grupas un vaditajas.



Tris konteksti

lzvertéjuma tika aplukotas iesaistito pusu pieejas un uzskatu mainas tris jauniesu grupas,
kas tika organizétas tris apdzivotas vietas Latvija. Sis apdzivotas vietas atskiras péc izméra,
vienai no grupam tiekot organizétai ciema, kamér otra tika organizéa pilseta, un tresa tika
organizéta Latvijas mérogam liela pilséta. Lai apzinatu iespéjami dazadas jauniesu
pieredzes, sakotnéji izvéléjamies pétit grupas ari atskirigas socialas vides — skola, bérnu un
jaunieu centra un arpusgimenes apripes iestadé. Arpusgimenes aprupes iestadé planota
jauniesu grupa netika izveidota, tacu intervija, kas pirms potencialas grupas izveides
veikta ar tas vaditaju, ir tikusi ieklauta saja pétijuma analizétaja materiala. Ta ka si situacija
tapa zinama bridi, kad liela dala grupu vaditaju jau bija uzsakusi veidot jauniesu grupas,
vairs nebija iespéjams saglabat sakotnéjo pieeju, apzinot ari arpusgimenes apriupes
iestadé bazétu jauniesu grupas pieredzi. Ta vieta, viens no pétniekiem pievérsas citas,
skola bazetas grupas izpétei. Uz katru no programmas istenosanas vietam, veicot gan
pirms-izpéti, gan péc-izpéti, devas viens pétnieks.

# lestade Vieta Pétnieks

1 Skola Ciems Péetnieks 1 / Arttrs Poksans
2 Jauniesu centrs Regiona centrs  Pétnieks 2 / Karlis Laksevics
3 Skola Pilseta Petnieks 3 / Kristians Zalans

Petitas jauniesu grupas bija atskirigas ari péc dalibnieku dzimuma, vecuma un skaita
grupa. Grupa nr. 1 piedalijas septini 13-15 gadus veci puisi un meitenes, no vienas klases,
nodarbibas ilga vismaz 2 stundas. Grupa nr. 2 piedalijas devini 13-15 gadus veci puisi un
meitenes, nodarbibas ilga videji 2 stundas. Grupa nr. 3 piedalijas 8 meitenes, kas visas
macijas viena klasé, un bija 13-14 gadus vecas. Nodarbibas sSaja grupa ilga vismaz 2
stundas.



Pétnieku pozicionalitate

lzvértéjuma iesaistitie péetnieki bija jauni viriesi vecuma lidz 30 gadiem, kas ietekméja
attiecibu ar jauniesiem dinamiku, ipasi jauniesu grupa, kuras dalibnieces bija tikai
meitenes. Tapat vaditaju apmacibas, kuras galvenokart piedalijas sievietes, radas
situacijas, kur tika adreseéta pétnieka virietiba. Lai gan ar savu klatbltni més netiesi
ietekmeéjam novéroto procesu norisi, més kopuma neiesaistijamies ar metodologijas
pielietosanu saistitajas aktivitatés un situacijas, kuros aktualizéjas musu dzimtes
identitate, izmantojam ka datus. Piedaloties nodarbiba, pétnieks ienéma dalibnieka
lomu, iepazistinot ar sevi un daloties ar savu pieredzi tapat citi grupas dalibnieki, kas
vaditajas vertejuma ieklavas ieprieks uzturétaja grupas dinamika. Taja pasa laika janem
vera, ka peéetnieku klatbutne procesa potenciali ietekméja pétijuma dalibnieku ricibu
veidus, kas mums palika nepamanits.

Daliba pétijuma un anonimitate

lzvertejuma veikSana gutie dati tika anonimizéti. Anonimitates nolukos atseviskas
izvértejuma ieklautas detalas, taja skaita interviju un FGD fragmenti, var bat mainiti
veida, kas neietekmé analizéto sarunu fragmentu butibu. Jaatzimé, ka cikla iesaistitajam
personam nianses var but atpazistamas. Visi pétijuma dalibnieki tika informeti par
anonimitates limeni, ko pétijjuma iespéjams nodrosinat. Nepilngadigo pétijuma
dalibnieku vecaki vai aizbildni iesniedza nodarbibu vaditajam un centram MARTA
rakstisku apliecinajumu par atlauju vinu bérniem vai aizbilstamajiem piedalities ar
apmacibu norisi saistitad izpété. So atlauju visu jauniedu vecaki sniedza vienlaikus ar
atlauju piedalities jauniesSu grupu nodarbibas, pirms jebkadam izpétes aktivitatem.

Lai nodrosinatu pétijuma dalibnieku viedokla parstavniecibu un tiesibu ievérosanu, pirms
datu ievaksanas mutiski parliecinajamies par pétijuma dalibnieku piekrisanu piedalities
izpetes aktivitates. Péetijuma dalibniekiem bija tiesibas atteikties no dalibas jebkura no
aktivitatem, taja skaita aktivitasu norises laika. Tapat pétijuma dalibnieki tika informéti
par tiesibam atsaukt vai precizet jebko no sevis teikta pétijuma norises laika. Péetijuma
dalibniekiem tika nodrosinata iespéja uzdot jautajumus un sanemt atbildes par péetijumu,
savu un pétnieku lomu notiekosaja.



Datu drosiba

lzvertéjuma gutie dati ta veiksanas laika tika uzglabati petniekiem piederosos portativos
datu neséjos, kas aizsargati ar paroli. Péc izvertéjuma nosléeguma ta vajadzibam raditie
dati tiks saglabati lidz 2022. gadam, un izmantoti LZP finanseta projekta nr.
1zp-2018/1-0068 vajadzibam. lzvertéejuma gutie dati netiks nodoti tresajam pusém, un
tiks publicéti tikai apkopota forma.

Datu piederiba

lzvértejuma rezultata raditais zinojums un visas uz to attiecinamas tiesibas pieder
centram MARTA. Talaka izvertejuma izmantosana jasaskano ar centru MARTA. Pétijuma
autori saglaba tiesibas izmantot izvertéjuma gutos datus citos pétijumos un publikacijas.

Budzets

lzvertejums veikts par LZP finanseta projekta nr. 1zp-2018/1-0068 lidzekliem tam
atbilstosa budzeta ietvaros.



Programmas
organizesana

vaditaju motivacija veidot grupu 10
grupu organizesana 14
atbalsts grupu vadisanai un péectecibai 21



2.1 Vaditaju motivacija veidot grupu

Par jauniesu grupu koordinésanu

Pétijuma laika jaunieSu grupu nodarbibas tika istenotas ar brivpratigi izveidotu grupu
vaditaju tiklu. Kopuma grupu vaditajas uzsakot vaditaju apmacibas jau bija saskarusas ar
MARTA aktivitatem, un interesejusas par ar vardarbibu saistitiem jautajumiem. Jauniesu
grupu izveide finansiali tika atbalstita no MARTA istenota projekta lidzekliem, kamer
katras vaditajas institucinalais atbalsts bija atkarigs no iestades, kura tika organizéta
jauniesu grupa.

Par grupu vaditajam

Lai gan grupu vaditajas kopuma uzsakoties apmacibam atpazina fizisku un emocionalu
vardarbibu, grupu vaditaju izpratne par dzimtes lomam un dzimtes saistibu ar
vardarbibu bija gana atskiriga. Grupu vaditaju profesionala pieredze bija dazada,
visbiezak grupu vaditajiem ikdiena darbojoties ka jaunatnes darbiniekiem, socialajiem
pedagogiem un psihologiem. Visas intervétas grupu vaditajas vienoja darbs ar
jaunieSiem ikdiena, tai skaita interese par vai pieredze darba ar riska grupas jauniesiem.

Vaditaju motivacija - veseligakas jauniesu attiecibas

Intervétas grupu vaditajas apgalvoja, ka vinu primara motivacija iesaistities grupu
vadisana nakusi no pasu ikdienas pieredzes darba ar jauniesiem un pasu izpratnes par
problemam, ar kuram, vinuprat, jauniesi sastopas. Intervétas vaditajas vienoja sajuta, ka
vinu riciba pietrukst riku, lai jaunieSus izprastu un nodotu jauniesiem to, kas, vinuprat,
pusaudzu vecuma jaunieSiem ir nepiecieSams. Saskana ar vaditaju teikto jaunieSiem ir
nepiecieSams lielaks atbalsts, lai uzlabotu izpratni par attiecibu veidosanu, jo Sobrid
biezi nakas noverot, ka attiecibas notiek veidos, ko vaditajas neuzskata par véléamiem
un veseligiem. Grupu vaditajas kopuma saredzeja jaunieSus ka tadus, kuriem ir
ierobezota pieredze, un tapéc potenciali vairak paklautus negativai ietekmei.
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Vienaudzi ir loti vardarbigi, it ipasi maza lauka skola. Izpratne? Kaut kada grupa vispar nav. Kas tas
tads vispar ir? Vai izglitosana ka tada un tikai tik liela, cik pats klases audzinatajs kaut ko mégina darit.
Viss. (Vaditaja, apmacibas)

Ka piemérus neveseligam jaunieSu attiecibam vaditajas minéja problémas veidot
romantiskas un seksualas attiecibas, konfliktus ar vienaudziem un vecakiem,
piedzivotas vardarbibas noklusésanu, ka ari saskari ar atkaribu izraiso§am vielam.

Velamaka pieeja attiecibu veidosana

Uzsakot jaunieSu grupu izveidi intervétas grupu vaditajas uzskatija, ka pastav vélamaka
pieeja attiecibu veidoSanai, neka ta, ko jauniedi biezi piekopj ikdiena. So vélamo
pieeju jeb pozitivo attiecibu veido$anas modeli vaditajas kopuma aprakstija divos
veidos. Pirmkart, vairakas vairakas vaditajas runaja par savu pieredzi attiecibu
veido$ana, rupju praksém un milestibu, ka ari izpratni par vardarbibu ka nevélamu
attiecibu veido$anas riku. Otrkart, intervétas vaditajas pirms pétijuma veik8anas un ta
laika bija iesaistitas jaunieSu un socialaja darba, tai skaita sadarbibas projektos, ar
centru Marta un Eiropas méroga iniciativas, uz kuram vaditajas atsaucas runajot par
pozitivam vai veseligam attiecibam. Saja konteksta jauniesu neveseligas attiecibas tika
problematizétas ar sociala un psihologiska rakstura skaidrojumiem, pieméram, runajot
par aizsargreakcijam, emocionalo vardarbibu un aizspriedumiem.

Tad biezi tas tiek nolasits caur to stresu, caur nespéju koncentréties un sadam psihologiskam
izpausméem. Un lidz ar to, novérojot, ka jauniesiem ir Sis te izpausmes un ari vairak iepazistot tiesi
personigi jauniesus, es varu teikt to, ka varbut tam pamata ir ari sava veida vardarbiba. (Vaditaja,
pirms)

Kopuma grupu vaditajas lietoja terminus pozitivas un veseligas vai negativas un
neveseligas attiecibas visparigi, nekritiski. Neveseligas attiecibas tika skaidrotas ari ka
veseligu attiecibu trakums.
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Jo jauniesiem jau ari, viniem nav tik viegli, ja es runaju no sava $i te klientu loka. Kuriem nav labas
attiecibas gimeneés, tatad vini isti nezina, kas ir milestiba un ka var izpaust kaut kadas milestibas

emocijas. Ne tikai romantiska veida, ar tiri starp radiniekiem un gimenes locekliem. (Vaditaja,
pirms)

Jauniesu izzinasana ka sekundara vaditaju motivacija

Vienlaikus vairakas vaditajas minéja, ka jauniesi dazos jautajumos ir pat zinosaki neka
citas sabiedribas grupas. Sis prieksstats par jaunie$u zinasanam kalpoja ka papildu
motivators vaditajam grupu izveidei, jo grupu izveide lautu gut precizaku ieskatu,

kuri ir Sie jautajumi, ko jauniesi miusdienas jau zina, un ko no jaunieSu perspektivas
potenciali iespéjams aizgut ari pasam.

Bet, nu, ja, bet man tas domas par pusaudziem ir tadas, ka pusaudzi ir patiesiba |oti atverti.
Daudz atvértaki un daudz patiesiba pienemosaki, un daudz mazak aizspriedumos, neka vecaki
cilvéki, nu, kas vairs nav pusaudzi. (Vaditaju apmacibas)

Intervijas vaditajas noradija, ka, vinuprat, darbs, ko vinas ar jaunieSiem veic ikdiena,
ar tam raksturigo komunikaciju, aktivitatém un rikiem nak par labu, tacu biezi nelau;

pilniba viest jaunieti uzticibu, izprast vina vajadzibas un piedavat savu ieskatu par
attiecibu veidosanu.

Jo ir tik daudz instrumentu, ir tik daudz jauniesu. Bet taja pasa laika més kaut ka loti biezi
nevaram nonakt lidz viniem. Vai ari més neizmantojam, ka es iepriek§ mineju. Mums ir tas
vecuma pieméram barjeras, un més neizmantojam tos pareizos rikus. Tapéc, ka més netiekam
vienkarsi lidzi tam aktualitatéem, kas ir aktualas jaunieSiem. Jo jaunietis tas lietas, tie trendi, kas
nak ieksa, attistas tik atri. (Vaditaja, pirms)

Jauniesu grupa ka profesionala pilnveide

Grupu vaditaji, jau uzsakot grupu izveidi, atzinigi novertéja, ka metodologija piedava
salidzinosi intimakas vides veidosSanu, lai runatu par témam, kuru parrunasanai

jauniesiem ikdiena var nebut laika, ta var but neveikla vai sadai parrunasanai nav
atbilstosas vides.
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Intervijas ar vaditajam pirms nodarbibu uzsaksanas grupu vaditajas norada, ka
nodarbibas parrunajamas témas parasti netiek padzilinati parrunatas skola vai
majas. JaunieSu grupas izveide no visu intervéto vaditaju puses tika skatita ari ka
profesionalas pilnveides iespéja, ne tikai potenciali gustot pieredzi, bet ari
iepazistoties ar un sanemot gatavu uzdevumu kopumu, ko pécak iespé&jams
izmantot talaka darba ar jauniesiem.

Atalgojuma nozime

Katra no intervétajam vaditajam pieminéja un atzinigi vertéja, ka centrs MARTA
Istenota projekta ietvaros jauniesSu grupu vaditajiem paredzéts atalgojums. Lai gan
tas netika vertéts ka primarais iemesls jauniesu grupu vadisanai un tika minéts, ka
vismaz dala no ta novirzita, lai uzlabotu pasu nodarbibu atmosféru, pieméram,
iegadajoties visiem uzkodas, lidzigi jauniesu projekti, kuros nav atalgojuma vai tas
ir zemaks, no vaditaju puses tika komentéti ar zinamu vilsanos, rigtumu un saistiti
ar motivacijas trukumu.

Tad emociju uzpltuda teicu, ka né, man to nevajag par tadu mazu naudu. Cik tur 5 eur stunda,
sanak 7.50 par nodarbibu. Ka nevajag, nestradasu par tadu naudu. Péc tam sézu un domaju -
meitenes grib. Nu es jau bltu to ari par velti darijusi. Veltijusi savu laiku. Jo es to vélos un man ir
cilvéki, kas to velas. Nu vismaz par kaut kadu. Bet es uzskatu, ka tas tapatas nav isti godigi.
(Vaditaja, pec)

Tatad, lai gan atalgojuma apmeérs nav nozimigakais iemesls grupu vadisanai,
atalgojuma trikums vai samazinajums potenciali var buat skérslis citu vaditaju
gatavibai veidot jauniesu grupas vai esoso vaditaju gatavibai turpinat darbu. Divas
no tris intervétajam grupu vaditajam pauda vélmi turpinat izmantot apgulto
metodologiju darba ar jauniesSiem, un pauda vilsanos par zemako atalgojumu, ko
par sadu grupu organizésanu ir gatavas sniegt interesu izglitibas iestades.

programmas
organizesana




2.2 Grupu organizéesana

Norises vieta

Visas jaunieSu grupas, kuras padzilinati pétijam, tika organizétas iestadés, ar kuram
jauniesi jau saskaras ikdiena (skola, bérnu un jauniesu centrs). Sajos gadijumos grupu
vaditajas organizéja jaunieSu grupas iestazu telpas, kuras pasas ir nodarbinatas
pamatdarba. Tas padarija jaunieSu grupas viegli sasniedzamas visiem iesaistitajiem.
Grupu organizésana jaunieSiem pierasta vide varétu Skist problematiska, jo viens no
grupu mérkiem ir radit neikdienisku vidi, kura jaunie$i var nebaidities no nosodijuma
un reflektét par savu pieredzi. Sekojot centrs MARTA ieteikumiem, visas grupu
vaditajas méginaja nodarbibu laika mainit telpas iekartojumu, lai veicinatu cita veida
mijiedarbibu jauniesu starpa.

Vairakas grupas telpu iekartosana pirms nodarbibas bija kolektiva aktivitate, kur,
pieméram, jauniesi atnes no citas telpas pufus, gatavo dzérienus un novieto
uzkodas, maina apgaismojumu. DaZas no grupu vaditajam noradija uz trokdniem, kas
nak no blakus telpam, un briziem trauce izveidot gaisotni, ko uzskata par velamu
optimalai grupas darbibai. Vienai no grupam, kuru pétijam padzilinati, procesa vidu
nacas mainit telpu skolas remonta del. Plasakaja vaditaju tikS8anas reizé semestra vidu
dazi no vaditajiem dalijas pieredzé, ka klases telpu pielagosana nodarbibu formatam
ne vienmér ir viegla vai pilniba iespéjama. Visas grupas, kuras péetijam padzilinati,
norises vieta un telpa kopuma neradija skerslus veiksmigai grupu norisei.

Ediena loma

Metodologija nodarbibu formas apraksts sakas, to salidzinot ar sarunu pie kafijas
tases. Visas musu intervetas vaditajas uzsvéra dzerienu un uzkodu nozimi atskirigas
un atbrivotakas socialitates radiSana. Tapat, stastot par savu motivaciju uzsakt
apmeklet grupu nodarbibas, jauniesi biezi min, ka lidz galam nav sapratusi, kas tiesi
Sajas grupas planots, bet ediena klatbutne parliecinajusi vinus piedalities.
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Vaicajot jaunieSiem, ka vini skaidrotu So grupu butibu vienaudzim, kurs par to neko
nezina, vinu atbildés ari figuréja édiena klatbatne.

Jo |oti daudzi teica, ka vienkarsi patika paést un forsi parunat par visadam temam. (Vaditaja, péc)

No sakuma vispar bija ideja, ka aizejam ieést picu un parunat par kaut ko. (Jauniesi, péc)

Ka redzams $ajos citatos no atSkirigu grupu vaditajas un dalibnieces, potenciala
édiena klatbltne netiek uztverta tikai ka édiena klatbutne, bet ari sajatu liment |auj
jaunieSiem saprast gaidamo sarunu formatu, signalizéjot neformalitati, atbrivotibu.
No datiem noprotams, ka vairakas grupas mazinajusies ediena klatbutne, tuvojoties
nodarbibu grafika nosléegumam, tacu tas nav atturéjis jaunieSus no turpmakas dalibas
grupas. Lai gan neformala saruna kada vaditaja ka nevélamu noradija to, ka dalu
atalgojuma nakas térét kopéjam édienam un dzérienam, visas vaditajas kopuma
atzinigi novertéja $o nodarbibu elementu.

Komunikacija par un ar grupu

Interviju veikSanas bridi (augusta otraja puse) nevienai no vaditajam vel nebija
skaidrs, ka tiesi planots uzrunat jauniesus. Varianti, kas izskanéja vaditaju apmacibas
bija, pieméram: uzrunat jaunieSus ar zinojuma deéla staprniecibu; apvaicaties
kolegiem par labako formatu vai par jauniesiem, kuriem varétu bat interese; uzrunat
jauniesus, ar kuriem pasai ir saskare, pildot tieSos darba pienakumus. Vienai no
intervetajam vaditajam ta ari neizdevas savakt nepiecieSsamo jauniesu skaitu grupas
izveidei. Gandriz visas no vaditajam, ko intervéjam pétijumam, sakotngji noradija,
ka tiesi grupas izveide ir viens no lielakajiem izaicinajumiem, ko vinas saredz saistiba
ar nodarbibu organizésanu un sniegsanu. Ta ka vaditajam nebija viena ricibas
‘algoritma’, ka komunicét par iespéju jauniesiem piedalities sada grupa, vinas juta
zinamu nedrosibu gan par pasu izvéletas pieejas efektivitati, gan par komunicésanu
ar citiem par to, ka jauniesi uzrunati piedalities.
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Es uzreiz pateiksu - man ir ari plans B. Tas bus druscin - forss plans B, kuru nevarés pateikt.
Nevarés apjaust baigi, ka tas tur ir baigi organizéti, ka tas jaunietis tiesi tur ir tapéc, ka vins
tur pats grib. Ta ir sava veida tads nodrosinajums, lai vispar varétu tas nodarbibas izdarit,
novadit un ta talak. Pagaidam es par to planu né, ta parak neko. (Vaditaja, pirms)

Lai gan vaditaju apmacibas Sis jau tiek adreséts, janorada, ka ta ka neeksisté
vienotas ricibas vadlinijas, pastav risks, ka kadi no jauniesiem grupa piedalas ne
lidz galam brivpratigi. Ka norada viena no vaditajam, tas var but ne tikai étiskas
dabas risks, bet ari mazinat nodarbibu efektivitati. Rosinam ieklaut nelielu
aprakstu par vélamo pieeju jauniesu rekrutésanai un grupas izveidei materiala, kas
péc apmacibu izieSanas tiek sniegts vaditajiem.

Un ari atlasot grupu dalibnieces, ta teikt, ari tieSam izvértéet, vai §i te motivacija ir augsta vai
vienkarsi kads pieaugusais teica, ka Tev ir jaiet uz Sim te grupam, jo visticamak tas beigsies ar
to, ka 1x, 2x atnaci un viss. (..) Protams, tas ir brivpratigs pasakums uz ko ari |oti daudzi
jauniesi citreiz paliek. Kad sakas kadi noteikumu parkapumi, drosi varat doties projam.

(Vaditaja, pirms)

Lidzigi ka jauniesu uzrunasanas veids, ari nodarbibu skaidrosanu vaditajas veica
dazadi, taja skaita apsverot, ka vispar devét So aktivitati, pienemot, ka grupas
nosaukums visdrizak buas saistits ari ar to, kurus jaunieSus aktivitate potenciali
uzrunas. Intervijas ar grupu vaditajam grupas nosaukums netika pieminéts ka
nozimigs faktors. Sazina ar grupas dalibniekiem vaditaji un jauniesi visbieZak
izmantoja isus, neitralos apziméjumus, ka "'grupina'’ vai ""apmacibas".

Bet aiznest to zinu tiem, kuri ir tiesi tie apceltie. Vai vinus uzruna tas kursa nosaukums, lai
nebutu (..) vardarbibas upuriem vai kaut kam. Lai vini saprastu, ka viniem tas ir vajadzigs un
japievienojas. Par to es visvairak domaju, ka vinus uzrunat. (Vaditaju apmacibas)

Attieciba uz komunikaciju ar grupas dalibniekiem visas no vaditajam izvélejas
sazinu ar jauniesSiem padarit iespéjamu ari posma starp nodarbibam. Visas no
vaditajam, kuras intervejam izveléjas komunikacijas formu, kas ietver mobila
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talruna nr. lietosanu vai nu izveidojot atsevisku, nodarbibam veltitu Whatsapp
grupu vai sniedzot dalibniekiem savu telefona nr., lai komunicétu ar sms, vai,
steidzamos gadijumos, telefona zvanu. Divas no tris intervétajam vaditajam
saskaras ar vai pat rosinaja jaunieSiem dalities ar lietam, ko vini nav jutusies eérti
parrunat nodarbibas laika, vai paust atgriezenisko saiti péc nodarbibam tiesi saja,
rakstiskaja veida. Si prakse ir vértiga un var laut ne tikai labak izprast grupas
dalibniekus un apsvért izmainas atlikuso nodarbibu organizésana, bet identificét
situacijas, kuras jaunietim nepieciesama palidziba, tacu vins nejutas érti to lugt
plasaka grupa.

Un tad beigas pieméram man ir bijis ta, ka péc nodarbibas atnak jaunietis, vin§ man pastasta
kas un ka, vai atsuta iszina. Tas man patik. (Vaditaja, péc)

Lai gan prakse veidot vai piedalities jauniesu grupas Whatsapp grupa, ipasi, lai
operativi gutu atgriezenisko saiti var palidzét vaditajam pilveidot grupu
organizésanas procesu, janorada, ka Whatsapp lietosana Eiropas savieniba ir
atlauta tikai jauniesSiem no 16 gadu vecuma, un grupu vaditajiem to nevajadzéetu
veicinat gadijumos, ja grupas jauniesi nav sasniegusi $o vecumu.’ Tapat, lai gan
sazina, izmantojot mobilo talruni bija érta visam iesaistitajam pusém, divas no tris
intervétajam vaditajam pauda, ka ne vienmeér izdevies novilkt skaidru robezu savai
iesaistei grupa, gan domajot par maksimali pielaujamo nodarbibu ilgumu, gan
sazinu arpus nodarbibam. Lai gan ari Sis jautajums tika adreséts vaditaju
apmacibas, rosinam sagatavot nelielu, praktiskas informacijas vienibu (isa
prezentacija, video, buklets etc.), ko sniegt vaditajam péc apmacibam. Sis resurss
varétu ieklaut, atseviskus praktiskus padomus, taja skaita par robezu noteiksanu,
kas vaditajam medz bit problematisks jautajums.

Man bija tada reize. 3 stundas runaja un raudaja. Un tad jau es vienkarsi saprotu, ka mans
laiks jau. Un uz beigam jau ar smiekliem palaidu majas. (Vaditaja, péc)

2 Minimum age to use Whatsapp. Skatits 10.01.2021. Pieejams:

https://faq.whatsapp.com/general/security-and-privacy/minimum-age-to-use-whatsapp/?lang=Iv
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Grupas pamesana

Lai gan ar Covid-19 saistitie tiksanas ierobezojumi kada meéra ietekméja visas
jauniesu grupas, ietekmes apmeérs bija atskirigs. Viena no grupam neizdevas
noorganizét noslédzoSo nodarbibu ar paris gadus vecaka, atraktiva jauniesa
piedalisanos. Cita jaunieSu grupa nenotika visu ierobezojumu laiku un atsaka
norisi vasara. Saja gadijuma grupa vasaras laika piedalijas mazak jaunie$u neka
ieprieks. Neviena no padzilinatak pétitajam jauniesu grupam netika organizéta
attalinati.

Jo vasara |oti daudziem sakas darbs, lauki, nu es stradaju lauku skola, ja. Un loti grati bija tikt uz

to skolu. (..) Bet man pasai bija tads rGgtums, ka vini nenaca. Es saku pardomat, ko es daru

nepareizi. Bet es saprotu, ka tas nav visiem. Un ja tomér tas ir brivpratigs princips, var ari
nenakt. Tad es ta |oti, loti. Es jau protams centos, rakstiju, visadi. (Vaditaja, péc)

Visas grupu vaditajas minéja, ka novéro parmainas jaunieSos nodarbibu gaita, un,
ka pirmo nodarbibu laika jauniesi veél tikai izprot grupu formatu. Ja neskaita
arpusgrupas apstaklus, vaditajas ir vienispratis, ka lielakais risks jaunietim izstaties
no grupas ir pirmo nodarbibu laika. No vaditaju perspektivas, jauniesu izstasanas
no grupas lielakoties sakumposma ir primari saistita ar to, ka vini nav izpratusi
nodarbibu butibu un pienesumu.

Lai ieietu taja visa un motivacija rodas viniem ar laiku, ja. Ka pirmajas nodarbibas vini vél ta
taustas, ta isti nav parliecinati, vai tas ir prieks viniem, vai tas nav prieks viniem. Un ta var
izkrist, ja. Bet, pieméram, to, kuru izdodas noturét, tadu mazak motivétu jaunieti, ja. Vins jau
tur uz kadu 4. nodarbibu paliek ja tads atvertaks, un saprot, ka tas, ja, riktigi forsi, ko més
runajam. (Vaditaja, péec)

Lai gan, muUsuprat, var pastavet citi, objektivi apstakli, kapéc jaunietim daliba
grupa nav saistosa, Sis piemérs rada, ka, ja vélamies stiprinat grupu vaditaju spéju
mobilizét jauniesus un mazinat vinu nedrosibu par potencialo jauniesu izstasanos
no grupas, to varétu bat visefektivak veikt tiesi pievérsoties pirmajam nodarbibam.




Lai gan, masuprat, var pastavét citi, objektivi apstakli, kapéc jaunietim daliba
grupa nav saistosa, Sis piemeérs rada, ka, ja vélamies stiprinat grupu vaditaju spéju
mobilizét jauniesus un mazinat vinu nedrosibu par potencialo jauniesu izstasanos
no grupas, to varetu bat visefektivak veikt tiesi pievérsoties pirmajam nodarbibam.

|zaicinosakais. Es nezinu, tas. Laikam savakt to grupu. Jo es pieméram macu grupu, bet man
visu laiku tads Sausmigs uztraukums ir. A ja nu neviens neatnaks. A ja es nebusu interesanta.
Kads pateiks vai man tas ir vajadzigs un aizies projam, ko tu te stasti, nevienam vispar nav
vajadzigs. (Vaditaja, péc)

Viena no padzilinati pétitajam grupam vaditaja verté€ja, ka jauniesi, lai gan motiveti
piedalities un apguvusi grupas formatu un nevardarbigu komunikaciju grupas
ietvaros, arvien nav gatavi viens ar otru padzilinati dalities sava pieredzé. No ta
secinams, ka jauniesu izstasanas no grupas vai paliksana taja ir atkariga no
vairakiem faktoriem. Ari gadijumos, kad jebkadu apstaklu del grupas dalibniekiem
neizdodas pilnigi uzticeties citiem grupas biedriem un vaditajai, jauniesi, virzoties
cauri témam un uzdevumiem, tapat apgust prasmes socializéties grupas formatam
atbilstosa veida.

Norises ilgums un laiks

Grupas, ko pétijam padzilinati, nodarbibas notika reizi nedéla, kadas darba dienas
vakara. Divas no grupam nodarbibas ilga vismaz 2 stundas, kamér viena no tam
vidéji 2 stundas. Viena no grupam semestra vidi mainijas nodarbibas sakumlaiks,
izmainu attiecigas iestades darba laika dél. Kopuma visi vaditaji atzinigi izteicas par
reizi nedéla ka nodarbibu norises biezumu, raksturojot to ka pozitivi dinamisku.
Viena no vaditajam pauda, ka nogura no nodarbibu biezuma un gatavosanas tam,
tacu katru reizi atguva motivaciju procesu turpinat jauniesu entuziasma dél. Ta ka
visas padzilinati péetitajas grupas nodarbibas notika darba dienu vakaros, tas zinama
meéra ierobezoja ari potencialo nodarbibu ilgumu gadijuma, ja vaditaja bija ar mieru
nodarbibai veltit vairak laika, neka sakotneéji ieceréts.
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Viena no grupam maksimalais nodarbibas ilgums bija saistits ar viena no grupas
dalibniekam saistoso sabiedriska transporta grafiku. Vaditaju tiksanas reizé
semestra vidi tika pausts, ka atseviskas grupas nodarbibas médz ieilgt pat tris
reizes ilgak, neka sakotnéji planots, kas atkartoti liecina par nepieciesamibu
stiprinat vaditaju robezu noteiksanas prasmes.

lerobezots laiks nodarbibam

Visas no vaditajam, ko intervéjam izteicas |oti atzinigi par metodologiju kopuma un
taja ieklautajiem uzdevumiem. Lai gan kopuma intervétas vaditajas izprata
metodologijas struktiru, pastav iespeja, ka sakotneji dala no vaditajam nav
izpratusas metodologijas uzdevumus ka ''izvelei pieejamos uzdevumus'', bet gan
sapratusas tos ka ''nodarbiba velamos uzdevumus''. Rosinam nakamajas vaditaju
apmacibas, un, ja tads tiek veidots, vaditajam pieejamaja materiala atkartoti
uzsvert, ka visdrizak neizdosies viena nodarbiba veikt visas metodologija pieejamas
aktivitates.

Vienigais, ko es no pirmajam nodarbibam uzreiz sapratu — meés 2 stundas, nekad mazak. Pat
vairak sakuma. llgaks periods, ja. Tad es tas pirmas, kad ja. Nu visas, més tas aktivitates. Es ari
atskaité rakstiju — tas ir labi, ka ir tas aktivitates saliktas vairakas. Bet es vinas visas nevaru
iznemt. (..) Bet iet runa par aktivitatém, kuras pieméram vins izsaka savu viedokli. (..) Un tas
jau, lai katrs tur izrunatu, pateiktu. Tas panem laiku. (Vaditaja, péc)

Nodarbibu nosléegums

Un protams nebeidzas jau ari jautajumi vai més ta ka turpinasim un kas péc tam. Un tad es
zinasu, ka es varu teikt, ka tagad né. Bet man jau to nevajadzéja teikt, jo iestajas Sis laiks,
attalinatas macibas. (Vaditaja, péec)

Jautajums par veidu, ka atbildigi noslegt jauniesu grupu nodarbibas, kuras pasiem
jauniesiem ir vélme turpinat, bija aktuals katrai no intervétajam vaditajam, un tika
aktualizéts ari kopeéja vaditaju tiksanas reizé semestra vidu.
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Lai gan vaditajam metodologijas ietvaros jau ir pieejamas vadlinijas, ka padarit
grupas nosléegumu iespéjami vieglu un patikamu gan sev, gan jaunieSiem, Sis
jautajums veiktajas intervijas vaditajam aizvien saistijas ar nenoteiktibu un neveiklibu.
Jautajums par veidu, ka atbildigi noslégt jauniesu grupu nodarbibas, kuras pasiem
jauniesiem ir vélme turpinat, bija aktuals katrai no intervetajam vaditajam, un tika
aktualizéts ari kopéja vaditaju tiksanas reizé semestra vidu. Lai gan vaditajam
metodologijas ietvaros jau ir pieejamas vadlinijas, ka padarit grupas noslégumu
iespéjami vieglu un patikamu gan sev, gan jauniesiem, Sis jautajums veiktajas
intervijas vaditajam aizvien saistijas ar nenoteiktibu un neveiklibu. Gadijumos, ja gan
vaditaja, gan grupa veélas savas tiksanas turpinat, iespéjams, vaditajai noderétu kads
saraksts ar resursiem, ko izmantot turpmako nodarbibu izveidei. Ja vaditaja vélas
turpinat pielietot metodologiju darba ar jaunu jauniesu grupu, pétijums rada, ka
izdosanas vai neveiksme liela mera ir tiesi atkariga no MARTA vai citas institlcijas
atbalsta.

2.3. Atbalsts grupu vadisanai un péectecibai

Atbalsts grupu norises vieta

Lielaka dala grupu vaditaju pauda, ka nesanéma nozimigu atbalstu nodarbibu
vadiSanas gaita no iestadem, kuru telpas tika organizétas jauniesu grupas, vai tajas
stradajosajiem darbiniekiem. Tapat, kopuma vaditajas dalijas, ka maz atbalsta
nodarbibu organizésanas procesa bijis no So iestazu vadibas. Grupu vaditaju tiksanas
reizé semestra vidl viena no vaditajam minéja, ka nodarbibu organizésana rosinajusi
iestades vaditaju apsvért organizét apmacibas skolas personalam par ar jauniesu
nodarbibam saistitam témam. Analizéjot veidu, ka intervétas vaditajas komenté
kolegu atbalstu redzams, ka primari vaditajas jut nepiecieSamibu péc kolégu
emocionala atbalsta un pozitiva novéertéjuma par nodarbibu organizésanu.
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Man vienmér bija atbalsts Madara. Es varéju vinai gan zvanit, gan rakstit. Més vairak
sarakstijamies, bet ja bija nepiecieSamiba ari sazvanijamies. Vina bija tads, vina vispar prieks
manis ir ka lideris un ka piemérs. Un ari var vérsties péc padomiem, ja kaut kas nesanak.
(Vaditaja, péec)

Tas lauj secinat, ka domajot par atbalstu vaditajiem nodarbibu gaita, svarigi
ieguldit salidzinosi daudz resursu vaditaju apmacibas pirms nodarbibu uzsaksanas,
lai demonstrétu kompetenci un atvértibu un tadejadi rosinatu uzticibu, jo,
iespejams, tiesi MARTA kontaktpersona bus galvenais atbalsts grupu vaditajai
turomaka procesa gaita. Domajot par nodarbibu organizésanas ilgtspéju,
gadijuma, ja si briza jaunatnes programmu koordinatore partrauc darba attiecibas
Saja pozicija, svarigi jau laikus apsvért ka nodrosinat péctecibu, lai organizacija
izdotos saglabat nodarbibu ciklu organizésana gatas zinasanas.

Intervetie grupu vaditaji atzinigi novertéja ari vaditaju tikSanos semestra vida.
Nemot vera kopéjo vaditaju sajutu par apstiprinosa atbalsta trGkumu procesa,
rosinam saglabat sSo aktivitati, ja tam ir pietiekosi resursi. Vaditaju apmacibu
nosleguma vaditajas sadalijas paros, lai sniegtu viena otrai atbalstu, un tika
aicinatas versties pie sava para ari nodarbibu organizésanas gaita. Neviena no
musu intervetajam vaditajam pati neuzturéja regularu sazinu ar citu grupas vaditaju,
kopuma neizmantojot So atbalsta sanemsanas iespéju. Lai gan pétijums rada, ka
vaditajam noderétu papildu atbalsts, taja nav indikaciju, ka si atbalsta forma
stradatu labi.

Vienu reizi es satiku vienu vaditaju, kas laikam no tas pilsetas. Kontaktus isti neuzturéju, jo
zinaju, ka nevaresu regulari saskarsmi nodrosinat. Ja daudz darbi visadi. (Vaditaja, péc)

Potenciali grupu vaditajas motivéjosaks varétu bt atbalsts no nodarbibu procesa
tiesi neiesaistitas puses. Pieméram, pétijuma veiksanas gaita vairakas nodarbibu
vaditajas izmantoja izdevibu ar pétniekiem parrunat gan ar nodarbibu sniegsanu,
gan visparigaku to mérki saistitus jautajumus.
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Viena gadijuma pétnieka vizite ietvéra ari plasaku darbinieku uzrunasanu saistiba
ar iestades darbu. Cita gadijuma pétnieka vizite kalpoja ari ka riks nodarbibu
komunicésanai iestades ieksiené, pétniekam ierodoties, vispirms tiekot
iepazistinatam ar iestades administraciju un savu ierasanas merki.

Bet ir svarigi, tu péti ja. Man tas, personigi loti. Man tas ari deva. Tas ir arkartigi labs tads
veids, ja. Ka nu. Ka tu ari ka pieaugusais, ka grupas vaditajs, tu ari juties piederigs. Kadam
tas interese. (..) Tu esi ka vaditaja, ka grupas vaditaja tu esi svariga. Ka jums iznaks, tas ir
svarigi, ja. Un es ta to uztvéru. Man |oti tas, arkartigi daudz. (Vaditaja, péec)

Cits atbalsts

Papildus abiem jau minétajiem atbalsta avotiem grupu vaditajas saskatija ari citus
atbalsta avotus. Viena no intervétajam vaditajam guva atbalstu iespéja parrunat
nodarbibu vadisanu un témas ar kadu pazinu, kurai ir pieredze neformalo metozu
pielietosana. Cita intervéta grupas vaditaja bija planojusi viena no nodarbibam
iesaistit vecaku jaunieti, kas varétu atvéerti un godigi komunicét ar jauniesiem par
savu pieredzi pieaugot.

Man bija no citas skolas domata meitene, Anete. Kura ir izgajusi loti sarezgitu pusaudzes
celu, vina Sobrid ir 12. klasé. Un vinas tads stasts. Gan tai problému un l[éemumu dala. Un
plus vina spélé gitaru. (Vaditaja, péc)

Abi Sie pieméri rada, ka vaditajas labprat izmanto ari pirms apmacibam dibinatos
kontaktus gan, lai uzlabotu savu izpratni par pieeju nodarbibu vadisana, gan, lai
bagatinatu nodarbibu saturu. Lai gan sada tipa atbalstu programmas planosana
nevar garantét, rosinam turpinat izmantot vaditaju apmacibas sadus, ieprieksejo
nodarbibu piemérus, lai motivétu vaditajus izmantot dazadus sev pieejamos
resursus iespéjami kvalitativakai nodarbibu norisei.




programmas
Nakamo nodarbibu organizésana organizesana

Tas, vai péc grupas noslégsanas vaditajs izvelésies veidot jaunu grupu, kura
palidzet jaunieSiem veidot nevardarbigas attiecibas ir atkarigs no:

1) Pieejama finanséjuma arpus MARTA resursiem;

2) Sadarbibas vaditaja institlcijas ieksiené un ar partneriem;
3) MARTA konsultativa atbalsta.

Grupu vaditajas kopuma uzskatija, ka metodologija strada labi, un vairakas no
vaditajam pétijuma laika intereséjas par iespéjam to turpinat izmantot. Divas no tris
intervétajam grupu vaditajam pétijuma veiksanas bridi bija veikusas solus vai apsvéra
turpinat izmantot metodologiju darba ar jaunieSiem, organizéjot jaunu jauniesu
grupu bérnu un jauniesu centra vai arpus gimenes aprupes iestade. Tomér, apsverot
turomaku metodologijas izmantosanu, vaditajas saskaras ar vairakiem skérsliem.
Pirmkart, jauzsver finanséjuma nozime jaunas grupas veidosana.

Un tagad es darbojos, novads mani finansé ka interesu izglitibas pulcinu, bet tas atalgojums ir
trisreiz zemaks. (..) Pagaidam man bija tikai tads viens piedavajums. Protams var projektus
piesaistit, tur '""Pumpurs' projektu. Bet man uz to bridi nebija piedavajumu. (..) Bet tur ir daudz
vairak birokratijas. (..) Madara teica, ka biedriba ir, es tev palidzésu, uzrakstisu. Tas ir. Bet tas
vieglakais cel$ bija ta interesu izglitiba, bet diemzeél ar zemaku atalgojumu. (Vaditaja, péec)

Kopuma vaditaju ieskata finansejums, kas pieejams istenojot metodologiju interesu
izglitibas ietvaros nebija adekvats. Savukart, iespéja iegit péc vaditaju domam
pienacigu atalgojumu saistijas ar papildu palém vai papildus neapmaksata darba
"uzspiesanu'' MARTA parstavei, kas jau tika skatita ka loti izpalidziga. Viens no
iespéjamajiem risinajumiem, domajot par nodarbibu procesa attistibu, varétu but
atseviska, MARTA koordinéta projekta izveide vaditajiem ar pieredzi metodologijas
pielietosana. Viena no grupu vaditajam apsvéra grupu organizésanas modeli, kura
jauniesiem par dalibu grupa butu javeic [idzmaksajums.




Es vinus saucu par saviem izaugsmes treniniem. Uztaisit vinu ka realu nodarbibu. Man likas ta,
mos tam jaunietim bus tie 3 eur ménesi jamaksa, varbut vinam bus lielaka motivacija tiesam ari
legit nakt uz tam nodarbibam. Un skatities ka es to formatu varu pienemsim. Varbut tas
nodarbibas pat citreiz, tagad ari biskin bija par ilgu. Un loti daudzas tajas témas ir pat 3-4 tas
nodarbibas. Un es vinas varu ta ka taisit uz 2 reizém to 1 tému. Un es varu reali izstiept uz to
gadu. (Vaditaja, péc)

Otrkart, vaditaja iespéja turpinat organizét nodarbibas ir saistita ar vaditaja
sadarbibu ar tuvuma esosu iestazu vadibu un darbiniekiem. Lai gan Sim iestadém var
bat iespéja risinat finanséjuma jautajumu, vaditajiem var bt nepiecieSams atbalsts
gan grupas komplektésana, gan sevis ka pasniedzéja prezentésana. Viena no
intervétajam vaditajam noradija, ka potencials skérslis varétu but nepiecieSamiba
pamatot savu kompetenci cilvekiem, kas varétu izplatit zinu par sadu nodarbibu
pieejamibu vai potencialo grupas dalibnieku vecakiem.

Jo protams ir gruti, kad ja tev kads pasaka hey, cik tu esi kompetents, lai tu varétu vadit ne tada
veida nodarbibas. (..) Bet man patik, Madara baigais atbalsts, ka ir tas kontakts. Es vienmer
domaju, ka ja kads apsSaubis manas kompetences, tad es zvanisu un teiksu: “Madara”. (Vaditaja,
pec)

Treskart, lielakajai dalai grupu vaditaju, kuras apsvert turpinat vadit nodarbibas
noteikti bUs nepiecieSams konsultativs atbalsts no MARTA. Tas bas ipasi aktuali tam
vaditajam, kuras mekléja iespéjas pielagot metodologiju lietosanai atskirigas formas.
Kada no vaditajam, ko intervéjam, véléjas izsutit piedavajumu tuvéjam skolam
audzinasanas stundas laika uz 40 vai 80 minttém novadit neformalo izglitibas metozu
nodarbibu. Cita vaditaja vélgjas izmantot So metodologiju, lai vaditu ar socialo
rehablitaciju saistitas nodarbibas jauniesiem atkaribu arstésanas iestadé vai socialaja
dienesta. Domajot gan par metodologijas pielagosanu, gan nodarbibu turpinasanu
lidziga veida vai ar lidzigu jauniesu grupu, iespéjams atspaids varétu but izveidot
nelielu materialu, kas palidz programmu prezentét kolégiem un sadarbibas
partneriem, ka ari isi apraksta biezakos veidus, ka vaditajam lidz sim izdevies turpinat
sniegt jauniesiem nodarbibas.
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Grupu
vadisana

vaditaju apmacibas un izpratne par tam 27
metodologijas istenosana 34
grupas dinamikas vadisana 40

26



Ta ka metodologijas pamata ir grupu darbs, ko isteno tam apmacita vaditaja, Saja nodala
izvértéjam, ka vaditaju apmacibas, izpratne par témam, aktivitasu vadisana un pieejamie
materiali veicina programmas mérku sasniegsanu. Aplikotie jautajumi ietver:

Ka vaditaju apmacibas un metodologijas istenosana ietekmé vaditaju izpratni par
metodologija adresétajam temam?

Ka vaditajas izmanto un modifice metodologijas aktivitates programmas merku
sashiegsanai?

Ka vaditajas strada ar grupas dinamiku ka vienu no nevardarbigu attiecibu veidosanas
aspektiem?

3.1 Vaditaju apmacibas un izpratne par temam

Grupu vaditajam bija dazada personiga, izglitibas un profesionala pieredze, tadél vaditaju
starpa novérojam atskirigu izpratni par jaunieSiem, vardarbibu, dzimti un attiecibu
veidosanu. Visievérojamakas atskiribas un problematika paradijas jautajumos, kas saistiti
ar dzimti un seksualitati, ka ari taja, ka tiek izprasti jauniesi. Vaditaju apmacibam ir
ierobezots potencials Sos uzskatus nozimigi ietekmét vai vienadot vaditaju starpa, jo sie
uzskati ir iesaknojusies vaditaju identitatés un Latvijas kultlrspecifiskaja vide.
Metodologija pausta izpratne par dzimti un vardarbibu nav Latvija dominéjosa izpratne.
Metodologijas iepaziSana un praktizésana rosina vaditajas kritiski izvertét savus uzskatus,
un potenciali tos mainit, lai realizétu metodologijas mérkus.
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JauniesSu pozicionésana

Ta ka metodologija ir paredzeta darbam ar jauniesiem, viens no aspektiem, kas
uzsverts vaditaju apmacibas bija vaditaju izpratne par vecuma grupu, ar kuru vini
planoja stradat. Vaditaju attieciga briza izpratne par so vecuma grupu ietekmeéja
apmacibu gaitu. Pirmaja vaditaju apmacibu diena viena no uzdevumiem vaditajas
aplikoja izaicinajumus personam tris vecuma posmos. Saja uzdevuma bija jauzskaita
pusaudzu (10-17), jauniesu (18-30) un pieauguso (30+) izaicinajumus un to célonus,
analizéjot, kas no ta ir bdatisks vardarbibas mazinasanas konteksta. Jaatzime, ka
saskana ar ieprieksminéto vecuma posmu klasifikaciju grupu vaditajas lielakoties ietilpa
pieauguso un jauniesu vecuma posma. Kopuma uzdevums vaditajam radija bagatigas
pardomas par savstarpéjo attiecibu veidosanu cilveka dzives gajuma. Katras vecuma
grupas apraksta vaditaasi uzsvéra attiecibu veidosanu, personigo autonomiju un
sadzivosanu ar sabiedribas ekspektacijam, tomér ieziméjas ari atskiribas:

1) Visvairak citadiskoti tika pusaudzi. Pusaudzi tika attéloti ka visvairak atkarigi no
arejam ietekmem - tehnologijam, socialajam grupam un atkaribam. Pusaudzi tika
vismazak saistiti un partnerattiecibu veidosanu, ka ari maz paradijas gimenes
aktualitate.

2) Jauniesi visvairak tika asocieti ar individu un identitati — sevis mekléjumiem, lemumu
pienemsanu, uzticibas parbaudijumiem. Jauniesiem tika iztelota vislielaka briviba
léemumu pienemsana par attiecibu veidosanu un identitates izpausmem.

3) Saistiba ar pieauguso vecumposmu visvairak tika runats par ierobezojumiem,
grutibam un atbildibu. Aktualakie parrunatie jautajumi bija saistiti ekspektacijam
saistiba ar gimeni un bérniem, sadzivojot ar atbilstibu vai neatbilstibu iztélotajam
sabiedribas normam.

4) Vienigais no izaicinajumiem, kas plasaja diskusija tika akcentéets ka dzimtes
specifisks, bija skaistuma standarti meitenem pusaudzu posma.
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Kopuma ar atbilstosu stimuléjosu jautajumu palidzibu vaditajas identificéja
vecumposmiem kopigas un atskirigas iezimes. Tomer vaditajam uzdevuma bija grutak
domat par to, ka katrs no vecuma posmam raksturigajiem izaicinajumiem saistas ar
vecumam specifisku vardarbibu, tas pieredzi un varas attiecibam. Kritiskajas jauniesu
studijas berniba plasaka izpratne tiek skatita ka visintensivak regulétais dzives gajuma
posms, ' kas jauniediem paredz gan mehanismus izglitodanai, gan normativus
pienémumus par pasiem jauniesiem. Ta ka ne visiem vaditajiem ir iespéja padzilinati
apgut specifiku stradasana ar jauniesiem, pastav risks, ka vaditajas sadi jauniesus
stereotipize ka atkarigus, izglitojamus un protestéjosus.

Aplukojot tipiskas vaditaju sniegtas atbildes, rosinam uzdevuma kopsavilkuma:
1) Isi apkopot vardarbibas un tas novérsanas izaicindjumus katra vecumposma;
2) Velreiz uzsvert, ka izaicinajumi saistiba ar vardarbibu méedz but dzimtei specifiski;

3) Atzimet vecumu ka vienu no nevienlidzigu varas attiecibu veidojosajam prizmam,
caur kuru sabiedriba tiek legitimizéta vardarbiba un kontrolejosas attiecibas.

Metodologijas pilotversijas teksta pusaudzu vecuma posma raksturlielumu apraksts ir
nemts no materiala, kas paredzets citam vajadzibam un nav specifiski pielagots
metodologijas vajadzibam. Vairaki aspekti saja apraksta vaditajam var but mulsinosi.
Pieméram, 8. lapa minéts, ka “viena no biezakajam kludam attieciba uz pusaudzi ir ta,
ka vecaki, skolotaji un citi uzskata vinus par pieaugusiem cilvékiem,” bet nav plasak
paskaidrots, ka tas izpauzas, kas tadéjadi var radit dazadas interpretacijas, pastiprinot
vaditaju esosos pienémumus.

Vaditaju vidu bija vérojama atskiriga izpratne par to, kuras témas ir piemerotas
darbam ar kuru no vecuma posmiem. Vaditajas pauda bazas, ka ne visas témas ir
piemérotas vecuma posma, ar kuru vinas planoja stradat.

3 Kelly, P. & Kamp, A. (eds.) (2014). A critical youth studies for the 21st century. Leiden: Brill.
4 Rose, N. (1990). Governing the soul: The shaping of the private self. London: Routledge.
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Sis bazas skaidri paradijas, pieméram, ar pornografiju saistitaja aktivitaté. Ta ka
vaditajam bija atskirigs redzéjums par to, no kada vecuma ir adekvati parrunat
seksualitates un pornografijas témas, Saja apmacibu bridi bdatu vélams sniegt
vaditajam pétijumu rezultatos balstita informaciju par So jautajumu. Pilotmateriala
atrodama informacija par pornografiju raksturo aptuveno pornografijas skatisanas
izplatibu péc vecuma, bet ne vecumu, kad par to ir adekvati runat.

Ka minéts ieprieks, vairakas vaditajas veléjas vadit jaunieSu grupu, lai izzinatu
jauniesus. Analizéjot vaditaju intervijas redzams, ka si vélme ir saistita ar vaditaju
prieksstatu par jauniesiem ka kaut kada veida citadiem.

Un kas mainas - jauniesi mainas. Un tad tas, saku vienkarsi, ka meés informaciju uztvéram
kadreiz, tas nav tas pats ka jaunietis informaciju uztver tagad. Tam 19 gadigajam jaunietim, kaut
vai kolégim kaut ko parunajot par attiecibam ar meiteném, ir tads GG0. Es atceros, man kadreiz

es nemaku pateikt. Kaut kas ir mainijies. Un tapéc ir ta, ka ta sagatavosanas ari ir kaut kada tada
citadaka. Tev ir jasaprot tas, ka tie jauniesi, vini nav, vini nedoma tapat. (Vaditaja, péc)

Batiski, ka Si citadibas apzinasanas vaditajas ir vérojama ari péc metodologijas
Istenosanas un ka ta ir vairak kulturala, (“vini nedoma tapat”) neka psihologiska, uz ko
metodologijas teksta ir likts lielaks uzsvars. Kopuma intervijas péc metodologijas
Istenosanas bija daudz mazak spriedumu par jaunieSiem ka grupu, kas parada, ka
nodarbibas un to formats veicina vaditaju izpratni par vecuma posma dazadajam
pieredzém un to daudzskautnainibu, tadéjadi paplasinot un uzlabojot dazadu
izglitibas un socialo darbinieku prasmes stradat ar jauniesiem.

Vaditaju apmacibas ir svarigi adresét vinu kultirspecifisko izpratni par pusaudzi. Sis
izpratnes adresésana veicinas to, ka jauniesiem, sakot dalibu programma, ir sajata,
ka taja ir iespéja veidot savu vidi, nevis tikt kontrolétiem un macitiem vairs nebut
vardarbigiem.
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Individuals uzdevums vaditajam varetu but, pieméram, reflektét par to, kas ir tas, ko
vinas vélas nodot jauniesiem, un tad reflektét par to, kads pienémums par jauniesiem
ir tam pamata. Tas ari kopuma veicinatu vaditaju kapacitati reflektét par savu izpratni
par jaunieSiem ka atkarigiem un apmacamiem. Ta ka vaditajam var but spécigi
prieksstati par to, kura aktivitate ir atbilstosa kuram vecuma posmam, ir vértigi
problematizét so iztéloto vecuma cenzu, jo ari tas var nesakrist ar pasu jauniesu
pieredzi un redzéjumu.

Dzimte un varas attiecibas

Intervijas pirms nodarbibu uzsaksanas vaditajas salidzinosi detalizéti aprakstija dazadus
vardarbibas veidus, pievéersoties fiziskajai, emocionalajai, seksualajai vardarbibai, ka ari
aktualizejot kibermobinga izplatibu. Visticamak tas skaidrojams ar to, ka lielaka dala
vaditaju bija saistitas ar dazada veida socialo darbu un/vai specifiskiem ar jauniesu
iespéjinasanu saistitiem projektiem. Intervétas vaditajas dalijas pieredzé par to, ar
kadu vardarbibu vairak saskarusies jauniesi, ar kuriem pasam ikdiena sanacis but
salidzinosi ciesa saskare. Vaditajas kopuma bija noskanotas veicinat vardarbibas
atpazisanu. Péc vaditaju domam, vardarbiba ir izplatitaka, neka cilvéki to apzinas.

Par vardarbibu esmu tajas pozicijas, ka parrunat pilnigi visus piedavatos veidus, kas ir. Patiesiba ta
lieta ir jasauc vardos. Jauniesi Saja sakara, es gribétu teikt, ka ta ir izglitosanas lieta. Ja vini vél
atpazist tur emocionalo vardarbibu, fizisko vél vairak, ipasi zéni. Tad teiksim svesaka viniem varbut
ir seksuala vardarbiba, ja. (Vaditaja, pirms)

Apmacibu ietvaros notika refleksija ari par dzimtes normam attieciba uz vardarbibu.

Un tur tas paskaidrojums, kas ir tiem stereotipiem, nu, ka, ja meitenei izdara pari, tad uzreiz nem
vera, ja zénam izdara pari, pasudzas, tad pasam jatiek gala. (Vaditaju apmacibas)

Tacu intervija, kas notika tiesi péc vaditaju apmacibam, dzimté bazetas uzvedibas
normas un varas attiecibas netika saistitas ar vardarbibas modeliem. Ari iepriekséja
piemeéra refleksija varetu iet vel talak, skatot ka sada attieksme var veicinat zénu
vardarbibu, radot prieksstatu, ka zinosana par vardarbibu ir tikai meitenu privilegija.
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Batiski, ka viena no intervijam jautajums par dzimti tika raksturots ka nepamatoti uzsverts,
taja skaita atsaucoties uz mediju debati par dzenderismu. Tas lauj secinat, ka vaditaju
apmacibam esosaja formata ir ierobezota kapacitate mainit vaditaju izpratni par ar dzimti izvértéjums
un vardarbibu saistitiem jautajumiem.

Man liekas Sis jautajums ir ta sapits, briziem nevajadzigi. Man ir svarigi vinu nesapit, pasai nepities kaut
kada veida. Es vinu nesaredzu ka problemu briesmigi. Ari nesaredzu, ka vinu vajadzétu tik. Nu
nodarbiba ka nodarbiba, izdarisim to darbu. Bet es jau nezinu, ka tur notiks. Dzimtes identitacija,
identitate, kas tur bija. Un man nepatik, ka bija tur ar visu saistiba presé, Sogad tur. Briesmigi
samudzinaja visu to. (Vaditaja, pirms)

Lai gan vaditaja redz nozimi adreset dzimtes tému, ta netiek skatita ka kritiski nozimiga, lai
mazinatu vardarbibu. Pirmkart, vaditajai ir negativa sajlta par to, ka si téma ir izskanéjusi
medijos, kas rada zinamu pretestibu par So tému runat. Otrkart, vairaki ar dzimti saistitie
jédzieni, kas izskanéjusi apmacibas, ir jauni un, iespéjams, lietoti pirmoreiz.

Es saprotu, ka tur jauzdod jautajums, ka man uzreiz nak prata, pieméram, zénu grupai — ko nozime but
virietim, ko nozimé but sievietei? Es saprotu to, kas tur ir, uz ko (tas ved). Bet man nepalika skaidriba
merki. Jaskatas taja programma. Gan jau katrai nodarbibai ir bavets un ir meérkis izprast to atskiribu
drosi vien. (Vaditaja, pirms)

Ka parada sis vaditajas pardomas, kas tika izteiktas intervija tiesi péc vaditaju apmacibam,
bet pirms grupu saksanas, vaditaja redzéja vertibu izprast, kadas ir atskiribas sabiedribas
ekspektacijas pret virieSiem un sievietém, bet ne, ka Sis ekspektacijas ir saistitas ar
privilegijam, un ka to ietvaros tiek legitimizéti vardarbigu attiecibu modeli.

Nozimiga dala vaditaju apmacibu tika veltita, lai adresétu vaditaju izpratni par dzimtes un
dzimuma jédzieniem, dzimtes lomam, dzimtes identitati, dzimtes izpausmém un
normativajam ekspektacijam. Vaditaju pardomas gan apmacibas, gan intervijas lava
noverot virzibu uz kritiskaku dzimtes lomu un normu apltkosanu, taja skaita iedzilinoties
dzimtes jedziena. Tas ir batiski, nemot véera, ka mediju telpa un kopuma Latvija ir plasi
sastopama pretestiba sim jedzienam.




lespejams, apmacibas japalielina fokuss uz temam, kas tiesak saistitas ar vardarbibu un
varu, piemeéram, aplukojot tadus konceptus ka privilégijas, normalizacija, patriarhalas
attiecibas, dzimtes hierarhija un dominésana. Sadai pieejai bitu potencials uzsvért saistito
tému nozimibu metodologija jau sakumposma. Ka piemeérs Seit varetu derét upura
vainosanas saistiba ar dzimti, kas minéts 15. nodarbiba. Tapat varétu skatit, ka maskulinas
normas veicina virieSu vardarbibas un vadibas normalizaciju, tadejadi veicinot uztvert
sievietes ka "agresivas” situacijas, kuras viriesi rikojoties identiski tiktu skatiti, pieméram,
ka vadosi.

Uzskatu problematizésana un tému sasaiste

Vaditaju apmacibu uzdevuma, kura vaditajam bija jaizvérté fikcionalu personazu ricibas
stasta ietvaros, bija manama tendence, ka vaditajas individualizé vainigo. Lai gan kopuma
uzdevuma instrukcija vedinaja uz varonu vértéSanu no dzimtes lomu un stereotipu skatu
punkta, diskusija vaditajam trika resursu, lai vértétu, ka dominéjosie dzimtes normas
balstitie ricibas modeli, stereotipi un vértibas katram no personaziem ir mudinajusi rikoties
noteikta veida, taja skaita vardarbigi. Ari metodologijas materialos jauniesiem adresétie
jautajumi Mérijas un DzZona stasta (88. lpp) var radit parliekas individualizacijas risku. Te
bltu vértigi sagatavot vaditajas problematizét grupa dominéjoso uzskatu.

Cits risks, ko var mazinat ar vaditaju apmacibam, saistas ar to, ka starp metodologija
adresétajam témam, neizveidojas pietiekami lielas saistibas. Pieméram, dzimtes normas
var netikt saistitas ar saspringtu emocionalo klimatu grupa.

Vienkarsi man ar tagadéjo grupu bija ta, ka es sajutu, ka vini vienkarsi atnaca ar tadu emocionalo
stavokli pie manis, ka es sajutu, ka tagad tocna nebus ta, ka més runasim par dzimti un dzimumu. Jo
viniem, meiteném, savstarpéji tas attiecibas bija tik |oti saspringtas. Es jau péc kermena valodas
redzéju, ka visas atnak, apsézas un séz saspringtas. Un tad sakam runat par to baumosanu. Ka viena
jautajumi. Tada skolas sistéma, ka tada neveseliga konkurence un salidzinasana viens ar otru.
(Vaditaja, pec)
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Skolas modelis ne viena vien situacija figureja ka piemers noteiktai vardarbibai. Lai gan
kopuma vaditaja raksturoja konflikta céloni, ka saistitu ar izglitibas sistémas organizaciju
un neveseligu konkurenci, kas atklaj sisteémisku redzéjumu, konflikts netika saistits ar
dzimtes normam, kas biezi ir ciesi klatesosas baumosanas, taja skaita kibermobinga,
praksés.

Vaditaju lidzsinéja pieredze darba ar jauniesiem un vardarbibas novérsana kopuma
vinam deva labu pamatu un priekszinasanas par vardarbibu, it ipasi par tas atpazisanu.
Savukart jautajumi par dzimti, seksualitati un to saistibu ar varas attiecibam vairakam
vaditajam bija jaunas zinasanas. Lai gan vaditaju apmacibu un nodarbibu ar jauniesiem
laika vaditajas ieguva izpratni par témas nozimibu un apguva pamatkonceptus, butu
velams veicinat sistemisku vaditaju izpratni par vardarbibas un dzimtes normu saistibu
savstarpejas attiecibas ikdiena.

Vaditaju apmacibas ietilpstosais uzdevumu klasts kopuma ir piemérots, lai pastiprinatu
uzsvaru uz vardarbibas un dzimtes saistibu. Tas ari lautu vaditajam nodarbibu
nosléegumos saisaistit dazadas nodarbibas diskutétas témas. Lidzas dzimtes un
seksualitates pamatkonceptu skaidrojumiem, kuros vaditajiem ir vismazak
priekszinasanu, butu vélams pievienot un pastiprinat uzsvaru uz saistibu starp dzimtes
normam un vardarbigam attiecibam, kas istenojas, pieméram, upuru vainosana,
baumosana, ikdienas privilegijas un dazadas, taja skaita dzimtei specifiskas, vardarbibas
normalizacija.

3.2 Metodologijas istenosana

Visam vaditajam, kuras intervéjam, jau bija iepriekseja pieredze neformalo metozu
izmantosana, kas vinam atviegloja metodologijas istenosanu. Tas |lava gan justies drosak,
organizéjot nodarbibas, gan variét ar aktivitatem arpus materiala piedavata klasta, lai
gan tas tika darits maz. Vaditajas lidz ar to bagatinaja metodologiju ar savu vadisanas
stilu, atseviskam aktivitatem un personigo pieredzi un izpratni par témam.
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Metodologijai ir skaidri definéts tas istenosanas ilgums, kas akcentéja, ka vairaki vadisanas
vaditaju izaicinajumi saistijas ar attiecibu mediésanu ilgtermina, ka ari nodarbibu cikla izvart éjums
vadisanu.

No zinasanu nodosanas uz vadisanu

Intervijas péc nodarbibu organizésanas vaditajam bija nedaudz mainijies prieksstats
par ieguvumiem no metodologijas istenosanas. Ja apmacibu sakuma uzsvars tika likts
uz to, ka jauniesSiem tiks dotas zinasanas labak atpazit vardarbibu un noskaidrot
noteiktus jautajumus, par kuriem vaditaju skatijuma jauniesiem trukst izpratnes, tad
noslédzosajas intervijas uzsvars uz zinasanam bija mazaks. Turklat tika uzsverta
stradasana pie prasmes kritiski izvertét procesus sabiedriba, nevis zinat “pareizo”

atbildi.

Jo es ari negribu, lai tie jauniesi iziet ara no Sejienes — es visu zinu, es visu saprotu, esmu baigais
eksperts. Man tiesi gribas, lai vini iziet ara un viniem visu laiku ir ta pasaules vienkarsi uztvere. Ka
tu redzi to, kas tev notiek apkart. Ka tev ir tas filings, kad ok, labi. Varbat ari ka biezi vien ta
agresija, kas notiek sabiedriba, ka vina nav vérsta tiesi uz tevi. (Vaditaja, péc)

Gan intervijas péc nodarbibu nosléeguma, gan vaditaju vidusposma sanaksmé vinas
vairak akcentéja ieguvumu no neformalas izglitibas pamatprincipu lietosanas, neka
ieguvumu no konkrétam zinasanam. Lidziga attieksme bija izveidojusies ari pret savu
kompetenci temas.

Jo protams ir gruti, kad ja tev kads pasaka hey, cik tu esi kompetents, lai tu varétu vadit ne tada
veida nodarbibas. Vai cik tu esi kompetents lai daritu to un to. Tapéc man patik ka tas ir apspéléts,
ka tu liec viniem pasiem domat, un tu neesi tas skolotajs, kurs saka, ka tas ir pareizi vai nepareizi.
Ka tev var bat viena ta piramida vai viena ta tabulina vai ne. Un kadam citam cilvékam, prieks vina
ta var but cita tabulina. Jo mums tacu katram tas musu stasts ir savadaks. Un tad tu maci visu laiku
saprast to, ka vinam ir ta jau nenozimé, ka vinam ir nepareizi vai vins ir slikts cilveks. Vinam
vienkarsi citi aspekti sakrita ta, ka ta luk notika. (Vaditaja, péec)




Vaditajas mingja, ka dazkart sagatavoties nodarbibam prasa ilgu laiku, it Tpasi, ja téma
ir mazak zinama. Vairakas no témam lika vaditajam meklét papildu materialus, lai sevi
sagatavotu nodarbibai. Pieméram, gatavojoties seksualitates témai, viena no vaditajam
rupigi izjautaja dzimtes specifiskos jautajumus savam partnerim. Materiali tika mekléti
ar1, lai dalitos ar jauniesiem grupas ¢ata. Nodarbibas, kur jauniesu interese vai gataviba
runat par tému vaditajam skita mazaka, vaditajas juta lielaku atbildibas sajutu sSo
nodarbibu novadit no savas puses.

Aplukojot vadisanu grupa, kura tika veikts noverojums, vaditajas loma bija liela.
Vaditaja iepazistinaja jaunieSus ar tému, apkopoja notikuso nodarbibas beigas, un
atsaucas uz iepriekséjam nodarbibam un ieprieks dalitajiem materialiem. Tapat
vaditaja izmantoja iespéju lidzdaliga uzdevuma laika problematizét jauniesu veikto
izveli, kas jauniesiem lika vairak padomat par to, kapéc vini izdarija tiesi tadu izveli.
Saja situacija jauniesi liela méra uzticéjas vaditajas redzéjumam. Tas parada, cik batiska
ir vaditajas izpratnes loma taja, kadus secinajumus jauniesi izdara no veiktas aktivitates.

Merkis un pasniegsana

Vaditaju vidusposma sanaksmé vairakas vaditajas noradija, ka ne vienmér izdodas
skaidri nodot dalibniekiem, kads ir attiecigas nodarbibas merkis. Lai gan
metodologijas materialos ir noradits katras nodarbibas mérkis, tas ir adreséts pasai
vaditajai, kuras uzdevums ir to atbilstosi parformulét jauniesiem saprotama forma. Pat
ja vaditaja formulé nodarbibas meérki témas konteksta, jauniesiem tas var skist
neskaidrs, jo viniem var nebUt pieredzes darboties vide, kura tiek noverteta dalisanas
ar pieredzi, kam vini lidz ar to var pieskirt mazaku nozimi vai neatzit grupas biedru
autoritati.

Tapat vaditaju skatijuma jauniesiem var rasties Saubas par nodarbibas merki, ja
aktivitaté ir paradijusies pretéji viedokli un grupas dalibniekiem neizveidojas sajuta, ka
aktivitate ir noslegta, jo tas rezultata radusies jauni jautajumi. Ari vaditajas noradija, ka
dazkart palikusi sajuta, ka kads jautajums ir “palicis gaisa”. Nodarbibas beigas ir
butiski nodot mérka sasniegsanas sajutu, apkopojot izrunato.
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No vienas puses, ST nodarbibu dala ir atkariga no vaditajas prasmes apkopot informaciju,
uzsvért batisko un noradit, ka tas integréjas kopéja programmas satura. No otras puses,
iespéjams jaapsver papildinat nodarbibu aprakstu ar iespéjamajiem secinajumiem, kuros
vaditajas var ieskatities, lai gutu atspaidu.

Ta ka nodarbibu formats ietver dalisanos, nodarbibas izdosanas un gaita liela méra bija
atkariga ari no dalibniekiem. Pieméeram, kada no vaditajam minéja, ka bija nodarbibas,
kad lideribu uznémas dalibnieces.

Ta bija ta téema, kur ir kontracepcija, ja. Kur ta ka. Nu daudz ko vinas ta ka ari varbut nezinaja tik. Izejot
cauri tiri ta, ja. Bet man ari pasai bija ta. Es domaju, nu ko meitenes vinas nu ta ka. Ko gan par visiem
riskiem, ta téma kontracepcija te nak prata. Ari tad. Tad teiksim tas meitenites, kuras tas 3-4, ka nu
kuru reizi bija ar energijam pasai. Tad vinas bija tas, kas ta ka. Es atkartojos, salauza to ledu. Un tad ta
ka tiek uz prieksu. (Vaditaja, péec)

Vaditajas reflektéja ari par pasu formatu, un to, ka izdodas témas padarit interesantas no
savas puses. Vaditajas uzskatija, ka dalisanas formats tému apskatisanu padarija
jauniesiem saistosu un uztveramu, salidzinot ar to, kada formata aktivitates notiek skola,
taja skaita papildu lekcijas.

Jo jaunieSi Sausmigi sudzas par Papardes ziedu. Vienkarsi vini nak, vini saka arprats, ka vispar tik
boring var but. Ka vispar ta var runat tik neinteresanti? Vienkarsi pilnigi lame. Un Sita te. Man ir tas
opa. Vini saka, vienkarsi tev pasaka papardes zieds jau naks, vispar ir tads urgh. (Vaditaja, pec)

Lai gan katra no vaditajam mekléja iespéjas, ka padarit nodarbibu ritmu, merki un
vestijlumu jauniesiem interesantu un vértigu, vaditaju tiksanas reizé no vaditajam izskangja
vélme péc papildu ieskatiem labas vadisanas praksée. Tapat lielu iespaidu un iedvesmu uz
vaditajiem atstaja tas, ka MARTA parstave vadija grupu vaditaju apmacibas, kas kalpoja
ka references punkts tiem, kam ir mazaka pieredze darba ar neformalajam metodem.
Viens no risinajumiem, kas izskanéja vaditaju apmacibas vadisanas prasmju un iedvesmas
uzlabosanai, bija veidot meistarklases ar metodologijas uzdevumiem, ko prakses nolika
vaditu grupu vaditaji.
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Elastiba, jauniesu ricibspéja un sociala ieklausana

Metodologija ir iestradata zinama elastiba taja, ka to istenot, intervétas vaditajas to
médza izmantot. Viens no apsvérumiem, kas tika minéts, bija jauniesu vélmes un
intereses, ko vaditajas iespéju robezas centas salagot ar metodologiju. Viena no
vaditajam mainija tému secibu, lai sinhronizétu témas ar to, kas taja bridi bija aktuals
attiecigaja iestade. Tomeér, lielakoties témas un uzdevumi tika istenoti tada forma un
seciba, ka paredz metodologija, pret ko vaditajas izturéjas ar pietati.

Ko tad es tur vienpersoniski tagad skirosu to ja, to né. Bet es runaju par aktivitasu veidiem. Ta ka meés
darijam apmacibas - es darisu savadak. Bet tému ka tadu neizmainisi. Lideris nevar tikai darit ta, ka
vins tur jutas vai vel kaut ko. Jo tas tomeér ir jauniesiem. (Vaditaja, péc)

Aktivitasu piedavajums vaditajam l|ava iztéloties, ka témas var padzilinati aplikot,
pieméram, vairaku nodarbibu gaita, ja tada nepiecieSamiba rastos. Lai gan vaditajas
intervijas uzsvéra jauniesu iesaistes nozimi, jauniesu iesaiste satura veidosana kopuma bija
maza. Viena no grupam dalibniece sagatavoja materialu par fetisu, ka papildinajumu
tematiski saistitai nodarbibai, tacu kopuma autoritate saglabajas vaditajas puse.
Intervétas vaditajas neviena bridi neminéja ievérojamas problémas novadit nodarbibu
saskana ar metodologiju.

Vaditajam dazbrid bija izaicinosi “toleréet” jauniesu teikto un neiebilst tam ar savu
redzeéjumu, perioda starp dalisanas apliem un uzdevumiem. Cits vaditaju izaicinajums bija
saistits ar parliecibas trakumu, ka jauniesi tiesam dalisies ar savu pieredzi, kas, nemot véra
dazadus apstaklus, reizém var nenotikt veida, kas nestu iespé&jami lielako ieguvumu
nodarbibu norisei. ST nedrosiba apgritina potencialo uzskatu problematizé$anu, ipasi
sakumposma, kad vaditajai var bt sajata, ka komentéjot dazu jauniesu izteikumus, vina
"'soda'" $os jaunie$us par gatavibu dalities ar lietam, par kuram runat ir grati. St dalisanas
grupa efekta panaksanai vaditajam lielakoties bija sajluta, ka pirmajas nodarbibas ir
jaiegulda vairak, iespéjams tas organizejot ilgakas.
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Vaditajam bija izaicinosi ari ieklaut jauniesus no dazadam socialam grupam. Pieméram,
viena no jauniesu grupam dalibnieces no lauku regiona neturpinaja nodarbibas péc to
saksanas. Vairakas grupas kadam no dalibniekiem bija gratak pilnvertigi iesaistities un
uzticéties paréjiem dalibniekiem, kamér katra grupa bija ari dalibnieki, kas runaja vairak.
Tas tika saistits ne tikai ar piederibu kadai socialai grupai, bet ari jauniesa personibu. Ari
novérotaja nodarbiba viena no dalibniecéem piedalijas mazak, izsakot savas domas,
tomer rupigi sekojot lidzi savam teiktajam. Lai gan kopuma vaditajas centas dalibniekus
ieklaut, vaditajas ari neuzskatija, ka vinu uzdevums butu maksimali dalibniekiem likt
izteikties, jo, vinuprat, tas personai var radit diskomfortu, bet “svarigaka ir klatbGtne”.
(Vaditaja, péec)

Vaditaju tiksanas reizé vairakas vaditajas minéja, ka vinam trukst prasmju un zinasanu
ieklaut personas ar dazada veida funkcionaliem traucéjumiem. Vismaz viena no
vaditajam savas domas nodarbibu gaita mainija, pécak komentéjot, ka metodologijas
aktivitates izradijusas ieklaujosakas, neka vinai sakotnéji skita.

Bet vini ari naca, viens puisis ar gariga rakstura probléemam. Bet es ta domaju, ka vinam butu gruti
saprast to informaciju, bet ne, vinam aizgaja. Vins loti labi diskutéja. Loti labi atbildeja. Tads |oti
aktivs bija, ja. Tas témas varbut nav tur tadas par macibam formalajam, kas ir skola, bet par dzivi.
(Vaditaja, péec)

Lai nodrosinatu, ka metodologija ir ieklaujosa, blGtu vérts sagatavot vadlinijas, ka
aktivitates padarit pieejamas personam ar dazada veida funkcionalajiem traucéjumiem, ja
tajas ir kads elements, kas varétu nebut pieejams kadam no dalibniekiem. Tapat
vaditajam varétu but palidzosi iepazities ar informaciju, ka lidzigas situacijas risinajusas
vaditajas iepriekséjos nodarbibu organizésanas ciklos, lai vaditajiem butu parlieciba, ka
ieklaujosa daliba metodologijas aktivitatés ir iespéjama. Lidzigi, vaditajam noderétu
apkopojums, ka veicinat mazak aktivu dalibnieku iesaisti vai gluzi otradi, samazinat kada
jauniesa parak aktivu dalibu, vienlaikus pasai neesot vardarbigai.
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3.3 Grupas dinamikas vadisana

Grupas dinamikas vadisana ir bdatisks elements metodologijas rezultatu sasniegsana.
Metodologijai raksturigas dinamikas apgusana kllGst par resursu jauniesiem attiecibu
veidosana, jo rada, ka vienam otru ir iespéjams uzklausit, ka apzinaties viedokl|u
atskiribas. Lai gan grupu metodologijas aktivitatés un pavadosajas aktivitatés ir iestradati
veidi, ka veicinat grupas saliedésanos un vienlidzigas lidzdalibas iespéjas, nodarbibas
vaditajas saskaras ar dazadiem izaicinajumiem, censoties vienlidz iesaistit visus jauniesus.
Sie izaicinajumi ietvéra grupas hierarhiju pirms nodarbibu sak3anas, dzimtes dinamiku,
jauniesu individualo pieredzi un cita veida arpus nodarbibu konteksta izveidojusos
atstumtibu.

Saliedésanas un tas izaicinajumi
Raksturojot vidi, kas veidojas grupa, lielakoties vaditajas un jauniesi izcéla divas lietas —

nenosodosu attieksmi un saliedésanos, kas nereti tika sasaistitas sava starpa. Tapat tika
minéts ari savstarpéjs atbalsts un padomu dosana.

Ari nevajag parak iespringt, nav nekas ipasi ta ka. Jo visi runa kaut ko, viena téma, ja kaut ko
nepateiksi to, ko Tev prasa, neko Tev nedaris. Mierigi to visu uztver. Dazas vietas varbut ir vairak ko
runat, dazas vari vienkarsi paklausities un panemt pieméru no citiem. Apmainas ar dzives piemériem,
situacijam. (Jauniesi, péec)

ST aspekta izcel3ana nodarbibas norada uz to, cik maz 3ada vide tiek veidota gan
vaditaju, gan jauniesu ikdiena. Pieméram, nenosodosa attieksme tika kontrastéta ar
skolas vid.

Jo es ka grupas vaditaja tur aizbraucu, un es saprotu, ka man principa, es tur varu atpusties. Jo vini
pasi zinaja, ko darit, vini pasi sava starpa sadraudzéjas, komunicéja. Man |oti griti to novérot skola,
skolas vide, kur visu laiku notiek savstarpéja konkurence, cina par varu, mobings, pazemosana, viss
paréjais. Tur taja Dagda viss tiesam bija tik loti mierigi. (Vaditaja, péc)
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Saja nodarbibas apmekléjuso jauniesu festivala apraksta var novérot vaditajas atbildibas
sajutu par vidi, kas veidojas grupa, taja pasa laika apzinoties, ka vide, kur jauniesi
uzturas lielakoties tiek izcelts atskirigais, pieméram, sekmes macibas, sporta vai
socialajos tiklos. Vaditajas ari noradija, ka brivas dalisanas aplos nodarbibas biezi
jauniesi sudzejas par skolu. Skolas konteksts tika netiesi vainots ari pie ta, ka vaditajam
ne vienmeér izdevas panakt, ka jauniesi viens otra ieklausas. Gan vaditaju sanaksmé, gan
intervijas vaditajas atklaja, ka meédz bat brzi, kad ieklausisanas citos ir zema,
novérojamas problémas noturét uzmanibu vai ari ta tiek pievérsta tikai vaditajai. Viena
no intervétajam vaditajam skaidri noradija, ka ir gadijumi, kad kads no dalibniekiem
pastasta savu stastu individuali tikai péc nodarbibas.

Un tad ir ta, ka ari par citam témam ir bijis interesanti. Ka neko jau es neka, neko un tur tiri piri. Un
tad beigas pieméram man ir bijis ta, ka péc nodarbibas atnak jaunietis, vins§ man pastasta kas un ka,
vai atsuta iszina. (Vaditaja, péc)

Kopuma vaditajas saliedésanos veéertéja ka vienu no nodarbibu apmeklésanas
rezultatiem. Viena no grupam ta tika uzsverta ka galvenais ieguvums no nodarbibu
apmeklésanas.

Es tagad atcerésos to spilgtako, kas man palika atmina - ka loti labi saliedéjas ar saviem
klasesbiedriem. Ka radas ta uzticiba. Un ka, ja — ta saliedésana laikam bija pirmais viniem, ko vini visi
gandriz rakstija. (Vaditaja, péc)

Tas gan nenozimé, ka saliedésanas visas grupas notiek vienlidz daudz.

Bet tas, ko es esmu sapratusi, ka Saja grupina it ka, nu tikai ta komunikacija ir mainijusies. Bet to, ko
vini grib teikt un dalities ir plus-minus palicis taja pasa limeni. Nu nav bijis ta, ka vini tur baigi
saliedetos un tur baigi atvértos. Pat tad, ja es esmu centusies vinus tur riktigi nu visadigi. Tad es jutu
to, kad nu. Ka nav tas bonding moments viniem tur. (Vaditaja, péc)
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Seit atkiriba veidojas taja, ka viena gadijuma grupas dalibnieki bija klasesbiedri, bet
otra — ne, tadejadi saliedesanas aspektam esot gan mazak aktualam ikdiena, gan gratak
Istenojamam, jo grupa ikdiena nesatiekas. No otras puses, ari Saja grupa vaditaja
novéroja ievérojamas komunikacijas izmainas. Ari grupas novérojuma laika bija redzama
drosa komunikacijas vide un nevardarbigu attiecibu veido$ana. Sada attiecibu
veidosanas prakse ir vértiba ari tad, ja taja iesaistitie jauniesi saliedé€jas tikai dalgji.

Reflektéjot par dzimtes aspektiem grupa, vaditaju vértejumi atskiras, dazkart visparinati
saistot dalibnieku iesaisti ar dzimti.

Bet puisi bija mazak atsaucigi. Vini ari mazak ir taja klase. Meitenes visas atnaca. Visas, kas ir taja
klasé. Bet puisi ta né. Viens pateica né, un visi paréjie né. PuiSiem laikam ir gratak runat. Vini nav
tik runatigi, ja. Un vini baidas no tas grupas iespéjams baidas. Nu runat. Ka tur ir janak un jaruna.
Vini vairak noslegtaki. (Vaditaja, pec)

Cita grupa situacija bija pretéja:

Bet ari interesanti, kad abi puisi bija tadi |oti ekstraverti un meitenes atkal tadas intravertakas. Jo
ari nu ta ka. Pirma reizé vispar bija ta, ka ar grupu kaut kadi darbini, un vini vispar neruna, viens uz
otru skatas. (Vaditaja, péc)

Dzimte seit tiek izmantota ka skaidrojums dazadam jauniesu iesaistes limenim,
spekuléjot par ekstravertu vai intravertu uzvedibu. Neviena gadijuma nenovérojam
vaditaju refleksiju par to, ka kada jauniesa daliba izpaustos, pieméram, ka toksiska
maskulinitate, kas ierobezo citu ricibas telpu. Vaditajas sarunas neminéja ari
metodologijas pilotversijas teksta minéto potencialo nepieciesamibu piebremzét zénus
un stimulét meitenes. Lai gan metodologija tas ir noradits, rekomendéjam to papildinat
ar materialu, ka atpazit sadas situacijas, un, ka tajas rikoties.
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Konfliktu mediacija

Uzsakot grupu, it Tpasi, ja dalibnieki jau ieprieks bija pazistami, vaditajas saskaras ar
to, ka dalibnieku starpa jau ir izveidojusies saspiléjumi un hierarhijas attiecibas. Lai
gan ar metodologijas aktivitatém bija iespéjams netiesi kadu no eksistéjosiem
konfliktiem mazinat, nodarbibas nav veidotas konkrétu attiecibu mediacijai. Sads
viedoklis tika pausts ari no vaditaju puses.

BUs iespéjas, aktivitates, kuras vinas varés dabiska cela sajaukties, jo, jus iedomajaties,
pusaudzis, kurs sajat kaut kadu lausanu un jauksanu, ja? Vins tacu nakosaja reizé pie mums te
nemaz nenaks. Mums ir virsmeérkis. Més ejam uz virsmeérki, nevis, teiksim, jaukt tiesi to hierarhiju.
Klasé to tacu var loti labi redzét. Tas, ka jasadarbojas, tas ir saprotams. Bet ko dara pusaudzi?
Vini visi smuki sadarbojas, izpilda visas jusu aktivitates un vienalga vinas saiet taja interesu
grupina. Un kapeéc tas ir jajauc? Tas ari ir vardarbigi. Jo, nu, tas nav merkis. (Vaditaju apmacibas)

Neskatoties uz vaditaju izpratni par iespéju grupas ietvaros risinat arpus tas
samilzusus konfliktus, aktivitasu tematika un dalisanas formats so konfliktu
risinasansu vairakkart aktualizéja ka dalu no grupas darba.

Un tas grupas sanak diezgan tadas terapeitiskas, gandriz ka pie psihoterapeita aiziet. Jo man
visas raudaja vinas. Man bija tada reize. 3 stundas runaja un raudaja. Un tad jau es vienkarsi
saprotu, ka mans laiks jau. Un uz beigam jau ar smiekliem palaidu majas. Bet bija tada velme
izlaist to tvaiku. Prieks sevis sapratu, ka man |oti tas patik. Un gribétu ari turpmak to darit un
meklét visadas iespéjas ari. Pati ari apmekléju privati psihoterapeitu, runajam par to izaugsmi.
(Vaditaja, pec)

Savstarpéjas attiecibas grupa var klut par iemeslu vaditaju izvélei, pieméram, parcelt
dienas tému uz nakamo reizi. Kad grupa tiek aktualizéts kads ieprieks radies
konflikts, var rasties ari talaki attiecibu saspiléjumi, kuru risinasanai nepieciesama cita
veida metodologijai. lepriekSminétaja gadijuma vaditajai bija pieejams
psihoterapeita atbalsts situacijas parrunasanai. Viens no potencialajiem risinajumiem
varétu bat nodrosinat, ka vaditajam jau uzsakot procesu ir pieejams profesionala
atbalsts, kas vajadzibas gadijuma var palidzet konkrétu konfliktu risinasanai, taja
skaita piedaloties nodarbiba vai risinot to starp diviem grupas dalibniekiem arpus
grupu nodarbibas ietvara.

grupu
vadiSanas
izvertejums




Ta ka nodarbibu vadisana bija iesaistiti jomas profesionali, sadu atbalstu varétu but
iespéjams rast citu vaditaju vida. Cita iespéja blUtu sadarboties ar iestades atbalsta
personalu, kur, pieméram, skolas psihologam vai socialajam darbiniekam butu
skaidra loma, kas jauniesiem tiek komunicéta jau uzsakot nodarbibas.

Viena no nodarbibam ar transformativu efektu kadai no vaditajam, bija par
apcelsanu.

Bet mums pienemsim ir tad, kad més runajam par bulijingu, tad mums bija riktigi forsa atklata
sesija, ka katrs izstastija ka ir, un cits atkal tiek bulijingots tapéc, ka vins ir parak gudrs. Tapéc vins
tiek izslegts. Cits tapeéc, ka vins vienkarsi negrib runat. Cits tapéc, ka vinam Itk ir nezinu, vins nak
no labas gimenes un vinam ir nauda un resursi. Ta, ka cik dazadas formas. Ka ne vienmeér tas ir
tas negativais. Ka uz to negativo varbut, bet ir dazads. (Vaditaja, péec)

Seit var novérot, ka jaunie$u grupa atpazinusi, ka vienaudzi tiek citadiskoti un pécak
aizskarti dazadu, reizém pat prerunigu pazimju dél. Tas parada, ka metodologija rada
iespéjas jauniesiem izprast veidus, ka notiek apcelsana, tai skaita reflektét par savu
lomu sadas situacijas.

Vini ta ja atzist, ka loti daudz verotaju ir. Ka viniem. Nu nezina, nevis nezina, bet nerikojas, ja redz
to vardarbibu. Tad ko darit, ka uzdrosinaties, ka tas ir normali, ja aizstav vajako vai tu redzi
vardarbibu, tas ir normali, ka tu zino. Ka tu nepaliec vienaldzigs. Tas ari ta loti, |oti aizgaja.
(Vaditaja, péec)

Vertéjot vaditaju lomu, jauzsver, ka vaditajas biezi raksturoja situacijas ka “jauniesi
atvéras” un “téma aizgaja”, pauzot prieku par izdosanos, kas nav atkariga tikai no
vaditajas. Taja pasa laika varéja novérot daudzus meéginajumus dazadi veicinat
izdosanos ar papildu aktivitatém un apzinatu savstarpéjas uzticibas veicinasanu.
Nemot véra, ka metodologija ietver sarunas un dalisanos par konfliktu risinajumiem
un sistémiskiem to céloniem citadiskojot vienam otru péc socialas vai dzimtes
piederibas, ta rada gan riskus, ka savstarpeji konflikti var tikt aktualizeti, gan
iespéjas, ka tie tiks risinati.

grupu
vadiSanas
izvertejums




Kopuma intervéetas vaditajas savu grupas dinamikas vadisanu vertéja labi, uzsverot
jauniesu iespé&jas un lomu tas veidosana, ka ari piedzivojot patikamas parmainas.
Vairakas vaditajas vaditaju tiksanas reizé atzina, ka nodarbibas kluva batiskas ari vinu
pasu emocionalajai labsajutai. Grupas dinamikas aplikosana parada, ka vadisanai ir
ietekme uz jauniesu izpratni par nevardarbigu komunikaciju. Ir vérts apsvert, kadu
atbalstu konkrétas situacijas vaditaja var sanemt konfliktu risinasana, ka ari ka
metodologijas istenosana ieklaut profesionalu atbalstu, pieméram, sadarbojoties ar
kolegiem iestade, kur metodologija tiek istenota.

grupu
vadisanas

izvertejums




Jauniesu
Izpratne
par temam

visparigs ieskats temu aktualitate 47
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Saja nodala apkopojam un analizéjam grupu vaditaju un jaunie$u vértéjumu par
nodarbibas ieklautajam témam un to aktualitati. Lai gan metodologija kopuma ir 17
nodarbibas, kas aptver dazadu temu klastu, turpmak aplikosim 5, musprat,
bltiskakos temu blokus.

1) Visparigs ieskats temu aktualitate

2) Dzimte un nevienlidzibas atpazisana

4) Attiecibu veidosana

)

)

3) Seksualitate
)

5) Vardarbiba

4.1 Visparigs ieskats temu aktualitate

Visas no intervétajam grupam no jauniesu puses kopuma maz tika komentétas pirmo
nodarbibu témas, tacu visi no komentariem tas vertéja atzinigi. Viena no grupam ar
citu cilveku un pasa ipasibam un emocijam saistitie uzdevumi jauniesiem bija palikusi
atmina vislabak.

(Par interesantako) Ta viena nodarbiba, kur mums bija ta ka. Pieméram, ta ka es sézu, par mani
pasaka cilveki, kadas man ir ipasibas. Tu pats nezini, bet Tev citi pasaka ka no malas izskatas.
(Jauniesi, péc)

Vairakas grupu vaditajas atzinigi vertéja, ka tiesi ar emocijam un ipasibam saistitas
témas ir ieklautas pirmajas nodarbibas, to pamatojot ar salidzinosi mazaku temu



Kopuma gan jauniesi, gan grupu vaditajas visas nodarbibas ietvertas témas véertéja ka
noderigas un abas puses bija ieinteresétas so tému parrunasana. Ka butisku ieguvumu
no nodarbibam gan jaunieSi, gan grupu vaditajas akcentéja iespéju atklata veida
parrunat témas, par kuram jauniesiem ir mazak iespéju runat ikdiena.

Lielakoties grupu vaditajas ka ieguvumu akcentéja ari iespéju sniegt par Sim témam
uzticamu un saprotamu informaciju, ko citadi ikdiena jaunieSiem nav iespéjams gut.
Saskana ar grupu vaditaju vertéjumu gadijumos, kad informacija tikusi iegtta no
alternativiem avotiem, ta biezi ir bijusi nepilniga vai problematiska. Pieméram, viena no
grupas vaditajam atklaja, ka jauniesi zinaja, kas ir pornografiska satura materiali un ka
tiem pieklat, tacu vienlaikus ari izjuta nemieru un spriedzi par to, kas Sajos materialos
bija noverojams.

Vini ari stastija, vini bija redzejusi pornografiska rakstura filmas un gribéja padalities ar to visu, par
tam izjutam savam, emocijam. Naca smiekli, bija pretigi, bija dazadi. Tas viniem bija vajadzigs, ja.
(Vaditaja, péc)

Apmacibas ietvéra gan témas, kas jauniesiem bija labi zinamas, gan témas, par kuram
zinasanas lidz sim bija fragmentaras. Bija novérojams, ka par dalu no témam jauniesu
zinasanas lielakoties balstijas skola un/vai gimené runataja, tacu citas jauniesi atsaucas
uz vienaudzu stastito un interneta pieejamo informaciju. Pieméram, intimas attiecibas
un riciba, piedzivojot vardarbibu, bija kaut kas, par ko jauniesi jau ieprieks bija
dzirdéjusi pamatinformaciju gan skola, gan gimenés, kamer vispariga izpratne par
seksualitati un dzimti lielakoties balstijas arpus skolas un gimenes iegutajas zinasanas.
Tas, kas atskira sis nodarbibas no ieprieks uzzinata un apguta primari bija nevis tiesi
informacija, bet gan tas kada veida ta tika pasniegta, dodot jauniesiem iespéju brivi
parrunat pat mulsinosakos un emocionali smagakos tematus.



Tapat jauniesi ka vértibu atzina iespéju but klat grupas sarunas un dzirdét vienaudzu
pieredzi pat tad, ja pasi nevelejas vai nespéja aktivi piedalities kadas temas
apspriesana.

Vienkarsi nebaidities runat par kaut kadam lietam. Jo neviens nenosoda Seit, vienmér uzklausa un
dod labus padomus. (Jauniesi, péc)

Lai gan grupas, ko pétijam padzilinati, visas vaditajas kopuma turéjas pie tému plana,
izrunajot katru no tam, un nemainot to secibu, ne visas témas grupu vaditajam bija
vienlidz vieglas un saprotamas. Ka témas, par kuram runat bija papildus jagatavojas
vaditajas minéja pubertitati, seksualitati, pornografiju un masturbésanu. Ka jau
aplukots iepriekséja nodala, viena gadijuma vaditaja ka izaicinosus pieminéja ari ar
dzimtes/dzimuma noskirumu saistitos jautajumus, pauzot bazas par savu gatavibu tos
parrunat jau pirms apmacibu uzsaksanas. Si vaditaja intervija péc jauniedu grupas
Istenosanas pauda viedokli, ka téma tomeér izradijusies pietiekami saprotama, lai
veiksmigi vaditu nodarbibu. Zimigi, ka Sis pasas grupas dalibnieki pauz, ka viniem
tomeér butu aktuali uzzinat vairak un veltit vairak laika par so un ar to saistitam témam,
un nodarbibas izdevies aprunat tikai pamatjautajumus.

Bija uzreiz saprotams, ka zinasanas taja ir, ja. Un teiksim no biologijas stundam, soc. zinibu
stundam. Vini ir loti témas padzilinati apguvusi par to savu kermeni. (Vaditaja, péec)

a: Viena loti specifiska téma. Seksualas attiecibas. Par tam beidzam runat. (..)

b: Ja, likas, ka kaut kas netika pabeigts. Més nerunajam par tam mazakajam lietam. Bet par tam

svarigakajam varbut. (Jauniesi, péec)

No interviju datiem secinams, ka veids, kada témas tika apskatitas nodarbibu ietvaros
bija noderigs ne vien jauniesiem, bet ari nodarbibu vaditajam, snedzot iespéju labak
izprast tematus, par kuriem ieprieks viedoklis ticis formeéts, balstoties personiskaja
pieredze, vai ar tieSajiem darba pienakumiem saistita veida.



Lai uzlabotu darbu ar potenciali neértajiem tematiem, nepieciesams veikt papildus
darbu vaditaju sagatavosana. Svarigi vaditaju apmacibu procesa vel vairak uzsvert,
ka atseviskas témas var but neértas ne vien jauniesiem, bet ari grupu vaditajam,
normalizéjot So situaciju, lai jaunas grupu vaditajas var paust savas bazas bez
bailem no nosodijuma vai neatbilstibas iztélotajam vaditajas idealam.

Lai mazinatu iespéju, ka grupu vaditajas izvairas atklat kuras no temam nav
saprotamas vai értas, rekomendéjam pirms apmacibu uzsaksanas veikt anonimu
aptauju, lai noskaidrotu, kuras no témam varétu vaditajam sagadat izaicinajumus.
Gadijuma, ja Sis témas sakrit ar tam, kas bijusas izaicinosakas iepriekséjos
nodarbibu istenosanas ciklos, rosinam apsvert iepriekséjo grupu vaditaju piesaisti
sakotnéjas vaditaju apmacibas, it 1pasi gadijumos, kur ir zinams, ka kads no
vaditajiem ir veiksmigi parvaréjis grutibas saistiba ar konkrétas témas izpratni un
spéju to nodot jaunieSiem. Ja vaditaju apmacibu procesa problematiskas témas
netiek apzinatas, veidojas risks, ka vaditaji par tam izvélas nerunat vai tam
pieversas tikai daléji.

Tie ir tie biseksuali, un kas tur visi. Tas man bija riktigi baigi pasai nu ta. Madara teica, ja kaut
kadas témas ir tadas, kas teiksim ne visai, tad to var darit citi (grupu vaditaji, citas grupas).
(Vaditaja, pirms)

Saja intervijas fragmenta vaditaja pauz viedokli, ka gadijumos, kur vina pati nejitas
komfortabli runat par kadu no témam, tas neesot jadara. Viens no ieteikumiem
vaditaju apmacibas bija piesaistit kadu citu specialistu kurs parunatu ar jauniesiem
par témam, kuras vaditdja jutas mazak érti. ST pieeja kopuma veértéjama
neviennozimigi. No vienas puses, saskana ar grupu vaditaju un pasu jauniesu teikto,
jauniesu galvenais ieguvums no nodarbibam bija tiesi nevardarbigu attiecibu
veidosSanas pieredze, un pasas attiecibas, kuras tika veidotas apmacibu ietvaros.
Jauniesi iemacijas uzticéties grupas vaditajam un sagaidija atvertibu un godigumu,
ari ar dzimti un seksualitati saistitu tému parrunasana. Turklat, Sis témas jauniesi
minéja ka aktualakas, un tas, par kuram noteikti butu varéts runat vairak.



Tacu gadijuma, ja nodarbibu cikla gaita par kadu no témam, par kuram vaditaja pati
nav gatava runat, bet runat ierastos cits pieaugusais, jauniesu grupai ar So pieauguso
nebUtu izveidojusies tik liela uzticiba un vismaz attieciba uz So tému jaunieSiem
nebltu iespéjas pilnvertigi un atklati parrunat sev aktualo, ta visticamak
nesasniedzot planoto rezultatu iecerétaja meéra.

No otras puses, aplukojot vaditaju stratégijas, pozitivi vertéjama prakse vaditajai uz
kadu no nodarbibam piesaistit, pieméram, biologijas skolotaju, lai labak skaidrotu,
specifiskus jautajumus, pieméram, dzimumorganu uzbuvi, ja tiek identificets, ka
jaunieSu grupai nav So specifisko zinasanu un vaditajai nav iespéjas pasai So
informaciju sniegt. Saja gadijuma bitu optimali, ja péc §1 specialista vizites vaditajs
bUtu gatavs ieprieks nodibinataja uzticibas loka ar jaunieSiem izrunat to, kas uzzinats,
un izmantotu So viziti ka papildus riku, nevis ka kaut ko, kas aizstaj vaditaja pasa
iesaisti téma vai metodologijas aktivitates.

Rezumeéjot — aplukojot tris grupu atbildes, neviena no témam vaditajiem un
jauniesiem neskita lieka. Visaktualaka téma jauniesiem ir intimas attiecibas un ar tam
saistitie jautajumi. Vairaki sSis témas aspekti sagadaja izaicinajumus dalai no
vaditajiem. Ta ka jauniesiem lielakais ieguvums ir tiesi nodarbibu forma, kas ietver
dalisanos slegta uzticibas personu loka, vélams pieverst uzmanibu, lai vaditaji témas
orientétos pietiekami, lai justos drosi dalities ar savu pieredzi un vadit aktivitates.

4.2 Dzimte, seksualitate un intimas attiecibas

Dzimte un nevienlidzibas atpazisana

Nodarbibas parada, ka jauniesi ikdiena pieredz nevienlidzigas dzimtes attiecibas, un
liela dala no jauniesiem spéj par tam reflektet, taja skaita balstoties personigaja
pieredzé. Grupas dalibnieces un dalibnieki spéja nosaukt dazadus piemérus un
situacijas, kur individa iespéjas ir ierobezotas, vai, tiesi otradi, individs var izmantot
prieksrocibas savas dzimtes dél.



a:Puisus nedzadzo del drebém. Vini vienkarsi velk, ko grib. Viniem isti vienalga.

b:Pieméram, nepiedoma.

a:Piemeram, ja velk meitene crop topus vai svarkus, tad drosi vien visi vienmér nodirsis

(Jauniesi, péc)

Lai gan jauniesi sava runa pauda dazadus stereotipus, jauzsver vinu spéja reflektét
par Siem stereotipiem nevis ka objektivu realitati (ka cilveki sadi ir), bet sabiedribas
gaidam, ko ari vini attiecina uz sevi. Pieméram, atbildot uz jautajumu par to, kadam
bGtu jabut virietim un sievietei, virietis tika raksturots ka spécigs gimenes
apgadnieks, kas apslapé vai slépj savas emocijas, kamér sieviete tika raksturota ka
emocionala, gudra un mila. Nevienlidzigas attiecibas, ko Sie pienémumi par dzimtes
identitati rosina lielakoties tika atpazitas gan jauniesu diskusijas apmacibam
uzsakoties, gan tam noslédzoties. Tapat, salidzinot katras jauniesu grupas jauniesu
atbildes par puiSiem un meiteném raksturigam ipasibam, jauniesu atbildes batiski

nemainijas.

A:Uzticama, saprotosa, izpalidziga ari
B:Ne parak nopietna

C:lzpalidziga ari, ne parak nopietna, kas
ta ka izprot Tevi. Kas var ari ne tikai
nosodit, bet ta ka meginat saprast.
Uztver to visu ka joku kaut vai.

D:Ja.

(Jauniesi, pirms)

A: Uzticama. Izpalidziga.
B: Ta ka saprotosa.
A: Ja, precizi.

C: Uzticamai jabut, jaukai ari jabut. Jo puisiem
patik jaukas meitenes. Un saprotosa ari.
(Jauniesi, péc)

Dati parada, ka gadijumos, kad jauniesi ikdiena pieredz nevienlidzigu attieksmi
dzimtes dél, no vinu vai citu puses lielakoties neseko nekada veida riciba un Sis

pieredzes tiek normalizétas, lai gan jauniesi turpina just netaisnibu.



Datos redzams, ka apmacibu rezultata jauniesi macijas, ka nevienlidzigas dzimtes
attiecibas ir iespéjams problematizét — neuztvert par normalam, passaprotamam,
pienemamam. Tadéjadi nodarbibas visdrizak neatklas jauniesiem, ka nevienlidzigas
dzimtes attiecibas pastay, jo jauniesi jau to pieredz ikdiena, bet nodarbibas palidzes
so nevienlidzibu saskatit un rast pamatu ar to nesamierinaties.

Mammai Sitas. (..) Vina strada tipografija. Un vinai par tiesi par tadu pasu darbu, ko dara vinai
darba biedrs virietis, vinai maksa mazak. (..) Un tas, ka vinas ari uznem darba mazak, tapéec ka
visiem tiem prieksniekiem ir "'o, nu, vinai jau bus vél bérni. Vinai tur bas dekréts véel."

(Jauniesi, péc)

Apmacibu norises laika jauniesiem bija iespéja ne tikai paust kritiku par pieredzéto,
bet arl sanemt vairak vai mazak autoritativu apstiprinajumu tam, ka sada veida
attiecibas nav pareizas. Tadéjadi secinams, ka apmacibas spécinaja jauniesu spéju
atpazit diskriminaciju un apzinaties, ka ta ir problematiska.

Seksualitate

Kameér nodarbibu ietvaros notiekosas diskusijas par dzimtes attiecibam kalpo par riku,
kas lauj tas problematizet, tikmer diskusijas par seksualitati lauj normalizét saistitos
jautajumus un mazinat ar tiem saistito stigmu.

A: Tev patik geji.

B:Ja.

C: Tev kaut kas ir pret viniem?

D: Ja, tev ir pret kaut kas? Man nav.
E: Man nav pret.

(Jauniesi, pirms)



Fokusgrupu diskusijas iegutie dati liecina, ka jauniesi ir izteikti ieintereséti ar seksualitati
saistitu tému parrunasana. Ta ka ar seksualitati saistitas témas ir salidzinosi sensitivas,
vaditajiem jabat uzmanigiem, lai kladaini neinterpretétu jauniesu lidzsingjo interesi,
bravuribu vai klusésanu ka indikaciju, ka jauniesiem viss ar So tému saistitais jau ir
zinams.

Kad es pajautaju jauniesiem, vini saka, ka meés (ikdiena) jau par to runajam. (..) Vai ari pieméram par
seksualam orientacijam. (..) Vini jau loti ta citigi par to intereséjas. Kas ir norma, un kas nav norma,
ja. (Vaditaja, péc)

Seksualitate ir viena no temam, kura pétijuma aplikoto jauniesu grupu dalibnieku
zinasanas bija fragmentaras. Informaciju par So tému arpus apmacibam jauniesi
galvenokart glst ar interneta starpniecibu, pieméram, Youtube platforma. So
informaciju ir ieteicams nemt véra ari apmacot vaditajus, kuriem nav parliecibas par
jauniesu zinasanu limeni sajas témas. Jauniesu ieprieks uzzinata un redzeta parrunasana
var kalpot par pamatu talakai diskusijai par so téemu. No vaditaja puses pausts llgums
jauniesiem padalities ar kadu resursu, kas viniem lidz sim bijis noderigs témas izprasana
var laut vaditajam labak noteikt jauniesu zinasanu limeni, un ja materials lGgts jau
ieprieks, tas var |aut vaditajam buat labak sagatavotam izaicinosakajam nodarbibam.

Jauniesi novértéja intimo attiecibu témas aplukosanu. Uzsakot nodarbibas, tiesi intimas
attiecibas jauniesu fokusgrupu diskusijas tika minétas ka téma, kuru butu nepieciesams
parrunat. Noslédzot apmacibas, jauniesi So tému pieminéja ka vienu no
visveértigakajam, ka ari noradija, ka par to butu saistosi runat vel. Lai gan kopuma no
veiktajam fokusgrupu diskusijam ar jauniesiem skiet, ka vaditajas lielakoties spéjusas
"izsmelt'" teémas, sniedzot jaunieSiem interesejoso informaciju un laujot dalities
pieredze, atseviskos gadijumos un témas redzams, ka jauniesu un grupu vaditaju
vértéjums par to, cik loti izdevies kadu tému "izsmelt" ir atskirigs.



Bija uzreiz saprotams, ka zinasanas taja ir, ja. a: Viena |oti specifiska téma. Seksualas

Un teiksim no biologijas stundam, soc. zinibu attiecibas. Par tam beidzam runat. (..)
stundam. Vini ir loti témas padzilinati b: Ja, likas, ka kaut kas netika pabeigts. Més
apguvusi par to savu kermeni. nerunajam par tam mazakajam lietam. Bet
(Vaditaja, péc) par tam svarigakajam varbut.

(Jauniesi, péc)

Viens no iesp&jamiem skaidrojumiem intimo attiecibu témas aktualitatei jauniesiem
varétu but tas, ka atskiriba no jautajumiem, kas saistiti ar dzimti un seksualitati, intimas
attiecibas ir kaut kas, ko jauniesi |oti akuti attiecina pasi uz savu pieredzi. Kameér
dzimtes jautajumu izprasana ir kaut kas, ko jauniesi redz ka svarigu, ta lielakoties netiek
skatita ka tema, kas ietekmé jauniesu ikdienas dzivi tiesa veida, kameér bazas par to, ka
pareizi istenot intimas attiecibas, kas ir kontracepcija, ka to lietot un ka izvairities no
saistitajam saslimsanam, ir jautajumi, kas jauniesiem ir aktuali un ar kuriem vismaz dala
jauniesu saskaras jau pusaudzu gados.

Nosléeguma secinams, ka “Dzimte, seksualitate un intimas attiecibas” ir vertiga téma.
Saja téma ietilpst temati kas jaunieSiem ir svarigi un vienlaikus biezi ir stigmatizéti. So
tému parrunasana ir salidzinosi sarezgita grupu vaditajam. Kopuma nodarbibu par sSim
témam iespaids uz jauniesiem un vaditajam vértéjams pozitivi, kur gan jauniesi, gan
vaditajas pauda gandarijumu par to, ka Sis témas izdevies parrunat un ka ir apgutas ari
jaunas zinasanas.



4.3 Attiecibu veidosana

Jo ir tikai viens uzsvars — attiecibas, tas ir kaut kas romantisks, staigajam sadevusies rocinas,
bucojamies, un kaut kad ari novedam to visu lidz seksam. (Vaditaja, pirms)

Pievérsoties attiecibu veidosanai un uzturésanai, uzreiz jaatzimé, ka divas no
intervétajam vaditajam noradija uz apstakli, ka izmantot vardu “attiecibas” sarunas ar
jauniesiem ir problematiski, jo jauniesi to primari saista tikai ar romantiskam attiecibam.
ST probléma ir indikativa tam, ka jauniesi ikdiena neparruna jautajumus, kas saistiti ar
individu savstarpéjam attiecibam veidos, ka tas paredzéts nodarbibas. Tas varétu but
viens no iemesliem, kapéc ari si pétijuma datos redzams, ka jauniesu spégja reflektét par
attiecibu veidosanas jautajumiem ir salidzinosi zema. Lielakoties jauniesi attiecibu
veidosSanu uztver ka passaprotamu, un uzsver personigas inciativas un atvértibas nozimi
jaunu kontaktu nodibinasana.

Attiecibu izveides un uzturésanas passaprotamiba liecina par jauniesu zemo spéju
reflektét un, iespéjams, maské nedrosibu un neizpratni par to, ka veidot noturigas un
pozitivas attiecibas, kapéc tas izdodas vai cies neveiksmi. Situaciju vel vairak sarezgi
apstaklis, ka attiecibu veidosana, jauniesuprat, ir ciesi saistita ar individa spéju but
pasparliecinatam. Savukart tas nozimeé, ka ikdiena (arpus nodarbibam) dalisanas ar
citiem par to, ka attiecibu veidosana sagada grutibas un ka draudzibu saglabasana ir
problematiska, jauniesiem liek justies apdraudetiem, un tiek skatits ka bdatisks risks
attiecibu veidosanai nakotné. Likumsakarigi, ka jauniesi kopuma pauda viedokli, ka
galvena laba drauga ipasiba ir uzticamiba, signalizéjot, ka viniem ir vajadziba péc
personas vai personam, ar kuru but atklatiem, godigiem, kas ne vienmer iespéjams
ikdiena.



A: Uzticams

. L A:Uzticams.
B: Uzticams, ka tu vari bat pats, ka tev nav
nekas jatélo. Ka vari bat jebkura situacija tu B:Tas, kas Tevi uzklausis, nenosodis par kaut
pats kadam lietam. Ka vins vienkarsi spés Tevi

T : . atbalstit jebkura situacija.
C: ka vienkarsi vari tu izstastit visu

(Jauniesi, pirms) (Jauniesi, péc)

Draudziba tadéjadi ir viena no retajam attiecibam, kuras jauniesi izjut iespéju dalities
emocijas, paust savas bazas un izdzivot tas pieredzes, kuras publiskaja telpa ikdiena
viniem nav pieejamas. Tas padara uzticamibu par vienu no svarigakajam draudzibas
dalam, jo citadi jauniesi riskeé, ka vinu nedrosibas un bazas tiks atklatas plasakam
cilveku lokam, kas var novest pie apcelsanas un ari citu draudzibu zaudésanas.
Apmacibas tadéjadi sniedza butisku pienesumu taja, ka jauniesi redz un veido
attiecibas, jo, iespéjams, pirmoreiz muza, jaunieSiem bija iespéja grupa atklati
parrunat tadus jautajumus ka apcelSana, aprunasana un attiecibas gimené. Si
pieredze savukart var kalpot jaunieSiem par modeli cienpilnu attiecibu veidosanai
nakotné. Turklat jauzsver, ka tiesi konfliktu un apcelsanas jautajumus izdevas veiksmigi
parrunat visas 3 grupas, ko padzilinati pétijam, lai gan slieksnis, lidz kuram jauniesi
Sajas grupas “atveras” bija visnotal atskirigs.

4.4 Konfliktu risinasana un nevardarbibas prakses

Jauniesi pauz, ka konflikti un vardarbiba ir kaut kas, ko vini sava ikdiena pieredz biezi.



Vai pédeja laika nav bijis gadijums, ka ejat pa skolu un redzat, ka kads gruz kadu, un var redzet,
ka tas nav joks un tas cilveks to neizbau-

Katru dienu tadas situacijas! (Jauniesi, péc)

Vardarbibai, lidzigi ka atkaribu izraisosu vielu lietosanai, jauniesu vidu ir augsts statuss,
kas, Tpasi grupu diskusijas, var radit jauniesos velmi parspilét savu ikdienas pieredzi.
Tas var apgrutinat relativi preciza vardarbibas apméra noteiksanu. Tacu, pat nemot to
vera, katra no fokusgrupu diskusijam tika atstastita virkne vardarbibas gadijumu, kas,
pat ja parspiléti, liecina par vardarbibas regularitati jauniesu ikdiena. Par to liecina ari
vardarbibas normalizésana, kas sastopama jauniesu stastos. Turklat tajos redzams, ka
vardarbiba tiek normalizéta ne tikai jauniesu grupas dalibnieku vidl, bet ari skolas vide
kopuma, taja skaita no skolotaju un citu pieauguso puses.

Vienreiz man viens sikais pateica, ka esu dalbajobs un tad viena skolotaja pateica ''tad tu péc tam
neraudi, ja vins tev kaut ko izdara." Un tad es gaju un izdariju. Un tad vins raudaja. (Jauniesi,
pirms)

Visparéja fiziskas vardarbibas pieredze jauniesu stastos kontrastéja ar padomiem, ka
rikoties vardarbibas situacijas, ko jauniesi bija sanemusi skola un majas. Jauniesi sos
padomus par veélamo ricibu zinaja, jau apmacibam uzsakoties, tacu vini tiem kopuma
nesaredzeja praktisku pielietojumu, iztélojoties savai ikdienai raksturigu, realu
vardarbibas situaciju. Pieméram, datos redzams, ka jauniesi zinaja vairakas '‘pareizas"’
atbildes par vardarbibas céloniem.

A: Skaudiba?
B: Jo vini. Tad kad vini bérniba ir redzejusi vardarbibu. Un ja. Viss.
C: Cilveki ir ari vardarbigi, kad viniem kads patik.

D: Vins kaut ko nepasparliecinats par sevi. Ka vinam var neizdoties vai ko tadu, tapéec vins Tev
uzreiz kaut ko daris pari. (Jauniesi, pirms)



Tapat redzams, ka jauniesi ir visparigi informéti par to, ka biGtu jarikojas vardarbibas
situacijas, taja skaita, ka jaizverté to smagums un jazino pieaugusajam vai policijai. Tacu
tikpat skaidri jauniesi formuléja, ka rikosanas saskana ar sSiem iegauméjamajiem
principiem ne vienmeér ir efektiva, turklat, dala gadijumu ta var pasliktinat upura
situaciju.

Man teica, ja tev iesit, vienkarsi pagriez muguru, aizej. Bet, ja, kameér tu pagriez muguru, iesi prom,
tev iesaus vélreiz no muguras. Un ta tu vairs nepiecelsies. Bet tapéec labak uzreiz vienkarsi iesaut
preti un tad pagriez muguru. Ta, lai vins gul, ka sausa narkoze. Izrubi vinu un tad ej. (Jauniesi, pirms)

A: Atceries, kad tev Samanta izrava matus. Vinai kaut kas bija?
B: Ne

C: Policistiem ir vienalga. (Jauniesi, péc)

Vardarbibas plasa izplatiba un normalizésana noved pie tada veida vides veidosanas,
kur pilniga izvairiSanas no vardarbibas pieredzes jauniesiem ir tikpat ka neiespé&jama.
Visas dzilak peétitajas jauniesu grupas tika veltits laiks sarunam par vardarbibu un
konfliktu risinasanu. Ta ka vardarbiba jauniesu stastos bija gana izplatita, ta paveéra
iespéjas diskutét ari par citam, saistitam témam, pieméram, identificéjot, ka vardarbiba
notiek ari meitenu starpa, jauniesi dalijas ar un briziem reflektéja par stereotipiem
saistiba ar dzimti un vardarbibu. Apltkojot jauniesu perspektivu nodarbibu nosléguma,
redzams, ka, lai gan jauniesi spéj reflektét par un izvertét dazadas vardarbibas
situacijas, jauniesu izpratne par, pieméram, iesaistiSanos vienaudzu konfliktu risinasana
nav piedzivojusi nozimigas parmainas nodarbibu gaita. Lai gan nozimiga dala
nodarbibu jau ir veltita ar attiecibu veidosanu, konfliktu risinasanu un vardarbibu
saistitam témam, balstoties pétijuma datos, rosinam apsvéert nodarbibas veltit vairak
laika un ieklaut vairak uzdevumu, kas lautu jauniesiem kritiskak izvertét vardarbibas
lomu sabiedriba, lai mazinatu tas normalizésanu.



B: (..) tu tos cilvekus nepazisti un ta nav Tava darisana.
A: Labak neiejaukties. Jo péc tam beigas pats dabusi.
B: Beigas Tevi péc tam vairak, nevis to cilveku, ko saka. (Jauniesi, péc)

Lai gan jauniesu grupa jauniesi piedzivo un diskute par veseligu konfliktu risinasanas
modeli, sociala vide arpus jaunieSu grupas nemainas, tapéec biezi arpus jauniesu
grupas nav iespéjams pielietot grupa apguto pieeju, lai veidotu nevardarbigas
attiecibas. Lai panaktu ievérojamas izmainas jauniesu ikdienas vide batu
nepieciesama plasaka intervence, kas visdrizak iesaistitu ari cilvekus, kam attiecigaja
vide (piemeram, skola) ir augsts socialais statuss.

Ari, nemot vera ieprieks minétos ierobezojumus, dati rada kopuma pozitivu
apmacibu ietekmi uz jauniesu attiecibu veidosanas un kofliktu risinasanas prasmem.

1) Pirmkart, apmacibu laika jauniesi veidoja salidzinosi nevardarbigas attiecibas gan
viens ar otru (dalai jauniesu klUstot par tuviem draugiem), gan ar apmacibu vaditaju.
Sadu attiecibu esamiba var palidzét jauniesiem tikt gala ar potencialam vardarbibas
situacijam nakotne.

2) Otrkart, sis nevardarbigo attiecibu piemérs var rosinat mekléet un veidot sadas
attiecibas pasiem, arpus nodarbibu vides, pasi, ja jaunietim izdodas nonakt vide, kas
pielauj sadu attiecibu veidosanu.

3) Treskart, jauniesSu grupas kalpoja ari ka instruments vardarbibas identificésanai,
gan jauniesSiem pasiem palidzot identificet, kuras no attiecibam, kuras vini piedalas ir
vardarbigas, gan padarot redzamus nopietnakus vardarbibas gadijumus, par kuriem
jazino specialistiem. Viena no grupam, ko pétijam padzilinatak, tika parrunats nesens
vardarbibas gimené gadijums, par ko grupas vaditaja zinoja socialajam dienestam.
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Metodologijas ietekme

Prasmes

Péetijuma dati liecina, ka nodarbibu cikls uzlabo jauniesu un vaditaju attiecibu veidosanas
un konfliktu risinasanas prasmes:

1) Pirmkart, nodarbibu laika jauniesi veidoja savstarpeji nevardarbigas un atbalstosas
attiecibas. Visos padzilinatak pétitajos gadijumos vaditajas un jauniesi nodarbibas
vertéja ka drosu vidi, lai izteiktos un adresétu témas, par kuram citkart potenciali
sanemtu nosodijumu. Grupas, kuras piedalijas klasesbiedri tas tika vertetas ari ka
saliedejosas;

2) Otrkart, grupu ietvaros tika identificeti un diskuteti vardarbibas un diskriminacijas
gadijumi, ka ari vardarbigi elementi konkréetas attiecibas un vide, atklajot, kada forma
vardarbibu ir iespéjams adresét;

3) Treskart, grupu vaditaju intervijas péc nodarbibu nosléguma novérojama augsta
atbildibas sajlta par drosas izteiksanas un emocionalas vides veidosanu nodarbibas un
attiecibas ar jauniesiem.

Izpratne

Vaditaju un jauniesu vertéjuma apmacibu cikls rosinaja mainit attieksmi un reakciju pret
citadiskosanu, diskriminaciju un vardarbibu.

1) Pirmkart, apmacibu vadisana lika vaditajam apgut =zinasanas par dzimtes,
seksualitates un attiecibu veidosanas temam. Sakot ciklu, vaditajas savas zinasanas
vairakos punktos vertéja ka vajas un ieguldija papildu laiku to patstavigai apgusanai.

2) Otrkart, jauniesi fokusgrupu diskusijas lielakoties atpazina nevienlidzigas dzimtes
attiecibas, gan jauniesu nodarbibam uzsakoties, gan nosledzoties. Nodarbibas spécinaja
jauniesu spéju so nevienlidzibu problematizet un gut apstiprinajumu, ka to ir iespejams
adreset.



3) Treskart, visas tris padzilinatak pétitajas grupas vaditajas un jauniesi vertéja diskusijas
par konfliktiem, apcelsanu un nepaliksanu vienaldzigam ka tadas, kas rosinajusas
nozimigu diskusiju, vedinot uz attieksmes mainu.

Atbalsts vaditajam

1. Secinajums

Vaditajas pauda iniciativu piedalities Saja projekta, lai veicinatu veseligakas jauniesu
attiecibas, gutu labaku prieksstatu par jauniesiem, kas var noderét ari vinu
profesionalaja dzivée un apgutu jaunas metodes. Lai gan atalgojums par nodarbibam
nebija primara vaditaju motivacija, atalgojuma trikums vai samazinajums varétu mazinat
vaditaju entuziasmu, vai demotivét vaditajas turpinat izmantot metodologiju darba ar
citu jauniesu grupu.

1. Rekomendacija

Istenojot metodologiju projekta ietvaros rosinam saglabat vai palielinat eso$o vaditaju
atalgojuma apmeru.

2. Secinajums

Neviena no musu intervétajam vaditajam pati neuzturéja regularu sazinu ar citu grupas
vaditaju. Lai gan dati rada, ka vaditajam noderétu papildu atbalsts, pétijuma nav
indikaciju, ka si atbalsta forma stradatu labi.

2. Rekomendacija

Rosinam apsvert citas atbalsta sniegsanas iespégjas.
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3. Secinajums

Kopuma vaditaju intervijas ir manama nepiecieSamiba péc piederibas sajutas
kolektivam un noderiguma sajutas, tacu nav skaidru gaidu par velama atbalsta formu.

3. Rekomandacija

Rosinam So jautajumu turpmak adresét vaditaju apmacibu gaita, rosinot katrai no
vaditajam definet kadas formas atbalstu varetu lugt specialistiem iestade, kura notiks
nodarbibas (pieméram, telpas, ekspertize, aprikojums).

4. Secinajums

Visas no intervetajam grupu vaditajam apgalvoja, ka galvenokart nodarbibu istenosanas
gaita atbalstu sanem no $i briza MARTA jaunatnes programmu koordinatores.

4. Rekomendacija

Rosinam ieguldit salidzinosi daudz resursu vaditaju apmacibas pirms nodarbibu
uzsaksanas. Rosinam jau laikus apsvert ka nodrosinat programmas péectecibu, gadijuma,
ja si briza jaunatnes programmu koordinatore partrauc darba attiecibas Saja pozicija.
Rosinam veikt periodisku, motivejosu sazinu no MARTAs puses (pieméram, ikmenesa
kopejais epasts). Arl ja sazina no nodarbibu koordinatora nav regulara vai apjomiga,
grupu vaditajas to noverte.

5. Secinajums

Kopuma vaditaju ieskata finansejums, kas pieejams istenojot metodologiju interesu
izglitibas ietvaros nebija adekvats. Tas nozime, ka dala vaditaju, kuras apsvertu atkartoti
organizet jauniesu grupu to varetu neizveléties darit finansiala atbalsta trukuma dél.
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5. Rekomendacija secinajumi un

Viens no iespéjamajiem risinajumiem, domajot, par nodarbibu procesa attistibu varétu rekomendacuas
bat atseviska, MARTA koordinéta projekta izveide tieSi vaditajiem, kas jau guvusi
pieredzi metodologijas pielietosana, organizéjot vismaz 1 jauniesu grupu.

Vaditaju apmacibas

1. Secinajums

Ja vaditaju apmacibu procesa problematiskas témas netiek apzinatas, veidojas risks, ka
vaditajas par tam izvelas nerunat, vai tam pievérsas tikai daléji.

1. Rekomendacija

Rosinam veikt anonimu potencialo grupu vaditaju aptaujasanu pirms apmacibu
uzsaksanas par potenciali izaicinosajam témam. Rosinam apsveért iepriekséjo grupu
vaditaju piesaisti konsultativi, vai sakotnéjas vaditaju apmacibas gadijumos, kad ir
zinams, ka kads no vaditajiem ir veiksmigi parvaréjis gratibas saistiba temu, kas skiet
izaicinosa ari dalai jauno vaditaju.

2. Secinajums

Uzsakot apmacibas, vaditajiem trika izpratnes par dzimtes un seksualitates
pamatjédzieniem. Vaditajas minéja, ka papildu gatavosanos pieprasija nodarbibas,
kuras tika skartas témas ka pubertitate, seksualitate, pornografija, masturbésana un
dzimte. Jauniesi savukart témas par intimo attiecibu veidosanu véertéja ka viniem
visaktualakas.




2. Rekomendacija

Rosinam ieguldit papildus darbu vaditaju sagatavosana jautajumos par dzimti un
seksualitati. Rosinam pirms nodarbibu uzsaksanas informét vaditajus, ka visdrizak, bus
javelta nedaudz vairak laika gatavojoties kadai no Sim témam.

3. Secinajums

Vaditajam péc vaditaju apmacibam kopuma ir neliels prieksstats par dzimtes un
seksualitates normu saistibu ar varas attiecibam un vardarbibu. Lidz ar to ierobezota ir
ar1 Sis saistibas adresesana nodarbibas.

3. Rekomendacija

Rosinam vaditaju apmacibas plasak pieverst vaditaju uzmanibu varas un hierarhijas
témai, pieméeram, aplukojot tadus jédzienus ka privilegija, dominésana, dzimtes
hierarhijas un vardarbibas normalizacija.

4. Secinajums

Lai gan kopuma intervéetas vaditajas izprata metodologijas struktiru, pastav iespéja, ka
sakotneji dala no vaditajam nav izpratusas metodologijas uzdevumus ka ''izvélei
pieejamos uzdevumus'', bet gan sapratusas tos ka '‘nodarbiba velamos uzdevumus''.

4. Rekomendacija

Rosinam nakamajas vaditaju apmacibas, un, ja tads tiek veidots, vaditajam pieejamaja
materiala atkartoti uzsvért, ka visdrizak neizdosies viena nodarbiba veikt visas
metodologija pieejamas aktivitates.
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5. Secinajums

Lai gan vaditajam metodologijas ietvaros jau ir pieejamas vadlinijas, ka padarit
grupas noslegumu iespéjami vieglu un patikamu gan sev, gan jauniesiem, Sis
jautajums veiktajas intervijas vaditajam aizvien saistijas ar nenoteiktibu un neveiklibu.

5. Rekomendacija

Rosinam sniegt vaditajam papildu konsultacijas par to, ka noslégt grupas nodarbibas
gadijumos, kad jauniesi labpratak tas turpinatu. Gadijumos, ja gan vaditdja, gan
grupa velas savas tiksanas turpinat, iespéjams, vaditajai noderétu kads saraksts ar
resursiem, ko izmantot turpmako nodarbibu izveidei.

Metodologija

1. Secinajums

Kopuma gan jauniesi, gan grupu vaditajas visas nodarbibas ietvertas témas vértéja ka
noderigas un abas puses bija ieinteresétas So tému parrunasana. Ka butisku ieguvumu
no nodarbibam gan jauniesi, gan grupu vaditajas akcentéja iespéju atklata veida
parrunat témas par kuram jauniesiem ir mazak iespéju runat ikdiena.

1. Rekomendacija

Rosinam kopuma nemainit metodologija ieklautas témas.




2. Secinajums

Tas, kas atskira sis nodarbibas no ieprieks uzzinata un apguta primari bija nevis tiesi
informacija, bet gan tas kada veida ta tika pasniegta, dodot jauniesSiem iespéju brivi
parrunat pat mulsinosakos un emocionali smagakos tematus. Tapat jauniesi ka
vertibu atzina iespéeju but klat grupas sarunas, un dzirdet vienaudzu pieredzi pat tad,
ja pasi nevelejas vai nespeja aktivi piedalities kadas téemas apspriesana.

2. Rekomendacija

Rosinam kopuma nemainit nodarbibu formatu.

3. Secinajums

Lielakoties jauniesi attiecibu veidosanu uztvera ka passaprotamu. Tas liecina par
jauniesu zemo speéju reflektet par to ka veidot nevardarbigas attiecibas.

3. Rekomendacija

Rosinam turpinat sniegt nodarbibas par attiecibu veidosanu un konfliktu risinasanu

ooooo

4. Secinajums

Lai gan jauniesi nodarbibu nosleguma speja reflektet par un izvertet dazadas
vardarbibas situacijas, jauniesu izpratne par pasu veiktam problematiskam darbibam
vai iesaistiSsanos vienaudzu konfliktu risinasana nepiedzivoja kardinalas parmainas
nodarbibu gaita.
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4. Rekomendacija

Rosinam apsvért nodarbibas veltit vairak laika un ieklaut vairak uzdevumu, kas lautu
jauniesiem kritiskak izvértet vardarbibas lomu sabiedriba, lai mazinatu tas
normalizésanu un vairotu izpratni par sevi ka potencialo vardarbibas veicéju. lesp&jams
attiecigajas témas nepiecieSams pielagot jautajumus diskusijas veicinasanai, lai vairak
pieverstu uzmanibu dzimtes normu un vardarbibas saistibai, un saistitajiem
strukturalajiem iemesliem.

5. Secinajums

Metodologija sSobrid ietvertais pusaudzu attistibas apraksts veicina pusaudzu
citadiskosanu.

5. Rekomendacija

Rosinam parskatit metodologija ievietoto pusaudzu attistibas aprakstu, pievéersot
uzmanibu pusaudzu stereotipizacijas riskam un pielagojot metodologijas tekstu
programmas meérkiem un témam. Veicinat to, ka vaditajas kritiski izvérté savu izpratni
par vecuma kategorijam.

Materials

2. Secinajums

Lai gan vaditaju apmacibas Sis jau tiek adreséts, janorada, ka ta ka neeksisté vienotas
ricibas vadlinijas, pastav risks, ka kadi no jaunieSiem grupa piedalas ne lidz galam
brivpratigi. Ka norada viena no vaditajam, tas var bat ne tikai etiskas dabas risks, bet
art mazinat nodarbibu efektivitati.

secinajumi un
rekomendacijas




2. Rekomendacija

Rosinam péc vaditaju apmacibas sniegt nelielas vadlinijas par velamo pieeju jauniesu
rekrutésanai un grupas izveidei.

3. Secinajums

Dala vaditaju velejas pielagot metodologiju darbam ar jauniesiem, sniedzot
nodarbibas atskiriga formata (pieméram, skolu audzinasanas stundas, atkaribu
arstésanas iestade).

3. Rekomendacija

Rosinam izveidot nelielu materialu, kas palidz nodarbibas prezentet sadarbibas
partneriem (piemeram, nepazistamiem skolotajiem vai iestazu vaditajiem), ka ari isi
apraksta biezakos veidus, ka vaditajam lidz Sim izdevies pielagot metodologiju un
turpinat sniegt jauniesiem nodarbibas.

4. Secinajums

Metodologija kopuma nepiedava rikus ka vaditajiem risinat konfliktu jauniesu grupa.

4. Rekomendacija

Piedavat ricibas vadlinijas un resursus, kuros meklet papildu informaciju, ja grupa
attistas konflikts vai tiek atklata vardarbiba gimené, skola utt. (ne katra vaditaja ir
sociala darbiniece).

5. Secinajums

Vaditajam nav vienotas izpratnes vai un cik liela mera nodarbibas iespejams ieklaut
jauniesus ar funkcionaliem traucéjumiem.

secinajumi un
rekomendacijas




5. Rekomendacija

Izstradat vadlinijas personu ar funkcionalajiem traucéjumiem ieklausanai grupas
aktivitates.

6. Secinajums

Fokusgrupu diskusijas iegltie dati liecina, ka jauniesi ir izteikti ieintereséti ar
seksualitati saistitu tému parrunasana. Ta ka ar seksualitati saistitas témas ir salidzinosi
sensitivas, vaditajiem jabat uzmanigiem, lai klGdaini neinterpretétu jauniesu reakcijas
ka indikaciju, ka viss ar So tému saistitais jauniesiem ir zinams.

6. Rekomendacija

Rosinam ieklaut So atgadinajumu vaditajiem paredzétaja materiala, nodarbibas
uzsakot.

Vadisana

1. Secinajums

Gadijuma, ja vaditaja nejutas érti runat par kadu no témam, viens no ieteikumiem
vaditaju apmacibas bija piesaistit citu specialistu kur$ ar jaunieSiem tas parrunatu. Si
pieeja vértéjama neviennozimigi. Gadijuma, ja par kadu no témam runat ierastos cits
pieaugusais, jauniesiem nebuUtu iespéjas pilnvertigi un atklati parrunat sev aktualo, ta
visticamak nesasniedzot planoto rezultatu iecerétaja mera. Vienlaikus, pozitivi
vertéjama prakse vaditajai uz kadu no nodarbibam piesaistit, pieméram, biologijas
skolotaju, lai labak skaidrotu specifiskus jautajumus.

secinajumi un
rekomendacijas




1. Rekomendacija

Rosinam gadijumos, kad uz dalu nodarbibas tiek piesaistits papildu specialists, pec si
specialista vizites vaditajam ieprieks nodibinataja uzticibas loka ar jauniesiem izrunat
uzzinato, un izmantot So viziti ka papildus riku temas izpratnei.

2. Secinajums

Sazina ar jauniesiem nodarbibu starplaikos (t. sk. atgriezeniskas saites gusanai) |auj
vaditajam nostiprinat uzticibu.

2. Rekomendacija

Svarigi visam vaditajam, uzsakot nodarbibas, nospraust un komunicéet savas robezas
par laiku un veidu, kada sazina iespéjama. Whatsapp grupas ar jauniesiem
rekomendejam veidot vienigi gadijumos, kur visi dalibnieki sasniegusi 16 gadu
vecumu. Rosinam ari sos punktus ieklaut vaditajam péec apmacibam pieejamaja
materiala.

3. Secinajums

Seksualitate ir viena no temam, kura pétijuma aplikoto jauniesu grupu dalibnieku
zinasanas bija fragmentaras. Ta ka tema ir sensitiva, vaditajam ne vienmér var izdoties
noteikt cik daudz jauniesi par temu zina.

3. Rekomendacija

Rosinam aicinat vaditajas vispirms parrunat ar jauniesiem vinu ieprieks dzirdéto vai
redzéto, lai saprastu kadas zinasanas jaunieSiem jau ir, un izmantotu tas par pamatu
talakai témas diskutésanai.

secinajumi un
rekomendacijas
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Interviju vadlinijas pirms

levads
lepriekséja pieredze ar jauniesSiem, neformalaja izglitiba, NVO kopuma, ar MARTA?
Profesionala un personiska pieredze ar dzimtes un vardarbibas jautajumiem?

Kas JUs rosinaja iesaistities ka grupas vaditajam?

Nodarbibu témas

Par kadam témam, Jasuprat, bltu nepiecieSsams runat ar jaunieSiem? Vai JUsuprat tas ir
tas pasas témas, kas pasiem jauniesiem ir aktualakas?

Ka JUs redzat vardarbibas saistibu ar dzimti?

Vai ir kadas ar vardarbibu vai dzimti saistitas situacijas vai prakses, kuras noteikti vélaties
parrunat?

Metodologija

Cik viegli Jasuprat sis vecumgrupas jaunieSiem ir runat par attiecibu veidosanu ar
vienaudziem? Par ko jauniesi runatu labpratak, ar ko butu “uzspiesanas” sajuta?

Un Jums, par ko Jums lidz sim visvieglak runat ar jauniesiem?

Kas JUsuprat ir butiski stradajot ar jauniesiem? Varbut ir kadi uzdevumi vai pieejas, ko
noteikti veélaties vai, gluzi pretéji, nevelaties veikt?

leguvumi/gaidas
Ko redzat ka nodarbibu galveno pienesumu, ieguvumu jaunieSiem?

Kadu ieguvumu no iesaistes Saja projekta redzat sev?




Kadu izpratni par savstarpéjo attiecibu veidosanas jautajumiem Jus kopuma gribétu
jauniesiem nodot? Kas butu ta 1,2,3 lietas, ko So ménesu laika noteikti gribétu aicinat
apdomat?

Izaicinajumi

Kas solas bat izaicinosakais gaidamaja darba ar jauniesiem (balstoties iepriekséja
pieredzé, viedokli par mérkagrupu, socialaja konteksta-skola, bjc, instittcija etc.) Vai ir
kadas idejas ka potencialos izaicinajumus risinat, ka mazinat riskus?

Cik svarigi Jusuprat ir sasniegt konkrétus merkus, radit konkrétu izpratni, un cik |oti
daliba sajas grupas ir vienkarsi sociala aktivitate, macisanas veidot attiecibas?

5. Nobeigums

Ka Jums skiet, kas sniegs Jums lielako gandarijumu? Kads bdtu Jisu minimalais un
maksimalais plans gandarijuma, atdeves zina?

FGD laika/vietas koordinésana, mérka skaidrosana.

Grupas vaditaja klatbutnes izrunasana.

Interviju vadlinijas péec

1. levads.

Pirms keramies pie precizakiem jautajumiem - kada Jums Sobrid par So apmacibu
procesu ir sajuta, kada ir pécgarsa?

2. Metodologija

Tagad péc pielietosanas — ka vertéjat So metodologiju? Stipras, vajas puses?




Kas Jums skiet, ka sanaca labi? 1,2,3 zinas, ko sanaca nodot meitenem?
Vai bija kas tads, ko neizmeginajat, bet gribéjat?

Vai ir kas tads, ko otrreiz drizak nedaritu?

Vai bija kas tads, kas skiet, ka neizdevas, bet, ko labprat méginatu vel?

Vai viss metodologija bija saprotams? Ar ko konsultejaties neskaidribu gadijumos, kada
bija atsauciba?

Ko Jus ieteiktu cilvékam, kurs plano uznemties grupas vaditaja lomu? (Kas vél bijis
palidzosi procesa (citi vaditaji ar pieredzi, citas metodologijas, konkréta prasme,
pieeja?))

3. Nodarbibu témas

Ka jus raksturotu nodarbibu témas? Vai kas no metodologijas parsteidza, likas ipasi
noderigi/neiederigi?

Vai esat ieviesusi kadas izmainas nodarbibu témas, varbut cita seciba? Kuras temas,
kapec? Ka ar uzdevumu formu/veidu? Kura tipa uzdevumus biezak izveléjaties?

Ta atskatoties — vai jauniesiem par visu runat bija vienlidz viegli un vértigi? Vai bija kas
tads, kas jus parsteidza?

4. leguvumi/gaidas
Ko redzat ka nodarbibu galveno pienesumu, ieguvumu jauniesiem?

Vai pati sev jutat kadu ieguvumu no iesaistes Saja projekta?

5. lzaicinajumi

Kas izradijas izaicinosakais?




Cik loti izdevas sasniegt konkrétus mérkus, radit konkrétu izpratni par temu, un cik |oti
daliba sajas grupas bija vienkarsi sociala aktivitate, macisanas veidot attiecibas?

6. Nobeigums
Kas Jums sniedza lielako gandarijumu?
Vai piepildijas Jusu minimalais un maksimalais plans gandarijuma, atdeves zina?

(Dalities kadu vaditaja ieprieks definejusi minimalo un maksimalo gandarijuma merki)

FGD vadlinijas pirms

levads
lepazisanas, par formatu, anonimitate, jauniesu jautajumi.
Ar tému nesaistits ievadoss kolorits jautajums (aplis, atbild ari pétnieks):

Ja Tu butu darzenis, kurs darzenis Tu butu vai gribétu bat?

Apmacibas.
Ka jus nonacat lidz sSim apmacibam? (aplis, viena virziena)
Ko jus no tam sagaidat? (aplis, otra virziena)

Vai esat piedalijusies citas, lidzigas apmacibas arpus skolas? (nometnes, jauniesu centri,
kas cits?)

Attiecibas.
Kads ir labs draugs?
Ka pie tada var tikt?

Kas jadara, lai uzturétu draudzibu?




pielikumi

Kads ir sakarigs pieaugusais?

Kadi cilveki jums besi?

Dzimte.
Kadam 2-3 ipasibam butu japiemit puisim? Kadam meitenem?

Kadi ir plusi un minusi esot puisim? Kadi meiteném?

Vardarbiba.
Kapéc cilvéki viens otram dara pari?
Kadas situacijas drikst darit kadam pari? Un lai pasaizstavetos? Lai aizstavétu citus?

Ko jus darat, kad jums tiek darits pari?

Kopsavilkums.

Par kadu 1 tému vai situaciju So apmacibu laika jums noteikti gribétos parunat? (katrs

atbild)

Kas varétu bat labakais rezultats no sim apmacibam?

FGD vadlinijas péec

levads.
Ar tému nesaistits kolorits jautajums (aplis, atbild ari petnieks)

Ja Tu butu darzenis, kurs darzenis Tu batu vai gribétu but? (prezentét jauniesiem pasu
"pirms"” atbildes)




Apmacibas. pielikumi
Vai varat ltdzu isi pastastit par apmacibu formatu? Jus ierodaties, kas notiek talak?

Kur§ moments/situacija, kura nedéla/téma no apmacibam jums ir visvairak palicis
atmina? (pa apli)

Atskatoties — ko jis no apmacibam sagaidijat, un vai kaut kas bija citadi? (aplis, otra
virziena) (ka likas, ka bus, ka reali bija)

Attiecibas.

Kads ir labs draugs?

Ka pie tada var tikt?

Kas jadara, lai uzturétu draudzibu?
Kads ir sakarigs pieaugusais?

Kadi cilveki jums besi?

Dzimte.
Kadam 2-3 ipasibam batu japiemit puisim?
Kadam meiteném?

Kadi ir plusi un minusi esot puisim? Kadi meitenem?

Vardarbiba.
Kapéc cilvéki viens otram dara pari?
Kadas situacijas drikst darit kadam pari? Un, lai pasaizstavétos? Aizstavétu citus?

Ko jus darat, kad jums tiek darits pari?




pielikumi

Kopsavilkums.

Vai apmacibas jebka ietekmejusas, ka jus domajat par attiecibam? Vai esat sakusi kadas
lietas ikdiena darit citadak?

Vai jums ir kads ieteikums par saturu/témam vai norisi? Ko varétu vairak, ko mazak, ka
papildinat? Vai kas likas garlaicigs vai lieks? Kas likas ipasi vertigs?

Vai bija kas tads, kas likas, ka bus jocigi, neveikli, bet péc tam atskatoties isteniba bija
forsi?




