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1 Ievads

Augstu studentu atbirumu ka biitisku problému Latvijas augstakas izglitibas sistéma iezimée
gan viet€jie eksperti, gan starptautisko organizaciju zinojumi (Latvijas UniversitaSu asociacija
2012; VK 2017; OECD 2019). Atbirums taja pasa laika ir tikai statistisks apzZimgjums studiju
partrauksSanai no universitasu parvaldibas viedokla, kas studentu perspektiva var biit sarezgita
un pardzivojumiem bagata pieredze. BieZi atbirums tiek skaidrots ar studentu nesagatavotibu,
nepietickamu gimenes atbalstu, ka risinajumu redzot stingraku uznemsanas prasibu ievieSanu!,
bet §1 perspektiva atbildibu uzliek uz studenta pleciem. Ne mazak aktuals ir jautajums par to,
cik atbalstoSas Latvijas augstakas izglitibas iestades ir pret studentu vajadzibam, un kadu
ietekmi tas atstaj uz studentu sp&ju kvalitativi turpinat un noslégt studijas ar diploma iegtiSanu.

Ta, pieméram, tikai 29% jaunieSu uzskata, ka viniem ir iesp&jas ietekmét Ilemumu pienemsanu
sava skola vai augstskola (LBLT 2019, 12 Ipp.), un Latvija ir viena no 2 valstim Eiropas
Savieniba, kur studenti pavada vairak laika stradajot algotu darba neka macoties vai atpiiSoties
(Hauschildt, Gwos¢, Netz,& Mishra 2015), 2017. gada paral€li studijam algotu darbu stradajot
61% studentu (Eurostudent IV 2017). Sie dati liek izturéties piesardzigi pret dazadam
aptaujam, kuras studenti pauz savu viedokli par studiju kvalitati, jo, pastavot mazam uzticibas
Iimenim studentu vidi attieciba uz savu sp&ju ietekmét 1€mumu pienemsanu un lielai dalai
studentu esot aiznemtiem algota darba, ir pamats apgalvot, ka lielaka dala studentu §ada veida
aptaujas vai nu nepiedalas vai neuzskata, ka vinu atbildém ir nozime, kas var bitiski ietekmét
iegiito atbilzu saturu.

Kvantitativie petijumi uzrada ari, ka studenta kurpés biezak nonak un labak savu labklajibas
Iimeni noverté studenti, kuru vecakiem ir augstaka izglittba un augsts materialais
nodrosinajums (Eurostudent IV 2017), noradot uz skaidru nevienlidzibu studiju piekluveé un uz
universitati ka aktoru nevienlidzibas atrazoSana. Vienlaikus, saistiba ar jautajumiem par
studentu socioekonomiskajiem apstakliem un studiju pieredzi nav veikti reprezentativi
kvalitativie pétijumi, kas lautu dzilak izveértét studentu ikdienas pieredzi un ka ta ietekmée
studiju norisi.

Studiju kvalitates un studentu socioekonomiska atbalsta nozime ir ipasi pieaugusi pedejo 2
macibu gadu laika SARS-CoV-2 globalas pandémijas ietekmes dél. Lai gan studentu
minimalas stipendijas apmers tika divkarSots un tas varéja sanemt vairak studentu?, atbildiba
par studentu labklajibu liela méra joprojam gulas uz pasu studentu pleciem. Pandémijas laiks
lidz ar to atklaj situacijas steidzamibu, kad aktualiz€t studiju pieredzes problematiku. EsoSais
kvalitativo datu trukums par studentu ikdienu konteksta ar kvantitativajiem datiem, kas
identific€ pastavoso problému saistiba ar studiju turpinasanu, parada vajadzibu pec padzilinata
skatfjuma uz izaicinajumiem, ar kuriem studenti saskaras gan pandémijas laika, gan kopuma.

Saja konteksta un apstaklos ari tapa $is studiju pétijums, kur$ tika veikts studiju kursa
“Praktiska p&tnieciba” Latvijas Universitates Kultiras un socialas antropologijas bakalaura

L https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/oecd-zinojums-latvija-bakalaura-studijas-savlaicigi-beidz-tikai-
48.a331560/
https://lvportals.lv/norises/195309-22-tukstosi-studentu-bez-grada-un-augstskolas-diploma-2009

2 Stud&josajiem dubulto minimalas stipendijas apméru Covid-19 seku mazinasanai
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/studejosajiem-dubulto-minimalas-stipendijas-apmeru-covid-19-seku-
mazinasanai
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programma. P&tfjuma antropologijas studenti, savstarpgji reflektivas kvalitativajas intervijas
interveja citas programmas studentus par studiju pieredzi.

Pétljuma meérkis bija noskaidrot, ar kada veida sarezgljumiem studenti saskaras studiju
procesa un kadi ir studentiem pieejamie resursi un riki, lai Sos sarezgljumus risinatu. Ta ka
etnografiskaja pieeja augstaka izglitiba tiek skatita ka veidojot socialas attiecibas, kuram ir
Ipasa nozime jaunieSu izt€I€ par savu un sabiedribas nakotni (Stambach 2016), Ipasa uzmaniba
tika veltita studentu izpratnei par augstakas izglitibas procesu, atbildibam un attiecibam ta
ietvaros un studiju saistibai ar darba un personisko dzivi ka atbalsta vai ierobezojosu fonu.

Pétijuma jautajumi:

1. Ka augstakas izglitibas izpratne veido studentu skaidrojumus motivacijai vai
demotivacijai studét?

2. Ka studiju laika organizacija un infrastruktiira konteksta ar darbu, socialo un privato
dzivi veido studentu laika organizeSanas prakses un pieredzi?

3. Ka studenti raksturo un izprot ar studijam saistitos izaicindjumus savai labbiitibai un
kadus resursus studenti izmanto, lai ar tiem tiktu gala?

4. Ka studentu pieredzi ietekmé studentu izpratne par studiju atbildibam, attiecibas ar
pasniedz€jiem un universitates atbalsta mehanismi?

Atbildes uz Siem Cetriem jautajumiem veido pétijuma zinojuma struktiru. PEtfjuma akcent&jam
dazada veida studiju procesa individualizaciju, kas noved pie studentu sajiitas par zemam
iespgjam procesu sava ikdiena ietekmét, rada nopietnus riskus studentu vispargjai labbiitibai
un samazina iesp&jas ieraudzit attiecibas un pienémumus, kas slépjas zem studiju procesa. Sis
studentu pétijums lidz ar to var tikt uzskatits ka pilotp€tijums studentu veiktai p€tniecibai par
studiju gaitam universitate un par studjoso izpratni par iesaistito pusu atbildibam. Balstoties
pétijuma intervéto studentu pieredz€ un noverojumos, nosléguma piedavajam arl
rekomendacijas iesaistitajam pusém.



2 Metodologija

Saja nodala aprakstam pétijuma veidoana iegiitos un izmantotos datus un to iegisanas
metodes. Pétijums veikts sadarbiba ar vienu no Latvijas augstakas izglitibas iestades bakalaura
studiju programmam, antropologijas bakalaura studentiem intervéjot citas programmas
studentus. Lai ieverotu epidemiologisko drosibu, pétijuma metodologija balstas divu
kvalitativo datu vakSanas intervijas — videozvana un terzétavu.

Pétijuma dalibnieki un &tika

Piekluve laukam tika iegiita, sazinoties ar izv€leétas programmas vadibu un sniedzot visu
nepiecieSamo informaciju par pétijuma mérki un planoto norisi, izmantojot pétijumu art ka
anonimiz&tu atgriezenisko saiti vadibai. Tadgjadi iegtitie dati reprezent€ konkr&tas programmas
studentu pieredzi, kas citas programmas dazadu faktoru ietekmé var bt atskiriga. Taja pasa
laika pétijuma aplukotie jautajumi aplic€jas uz plaSu studentu loku un var tikt izmantoti ka
pamats noteiktu jautajumu risinaSana. Turklat ka p@tijuma veicgji dazadas formas pasi
identific€jam analize aprakstito problematiku sava studiju pieredze€.

Ta ka petijjuma fokuss bija veérsts uz studentu pieredzi, aicinajam brivpratigi pieteikties
stud@josos. Petijuma dalibnieki tika sasniegti izmantojot kursu kopigos e-pastus, uz kuriem tika
nositits aicinajums piedalities p&tijuma un informacija par pétijuma norisi. Kopuma pétijuma
piedalijas 25 personas aktiva studenta statusa, no kuriem lielaka dala (17) stud&ja neklatiené.
Lai gan $adu proporciju sakotngji uzskatfjam par disproporcionalu, intervijas atklajas, ka
lielakajai dalai neklatienes studentu ir klatienes studiju pieredze citas programmas, kas lava
reflektét par savu pieredzi ari ilgaka laika nogriezni un bagatinot to ar darba, gimenes un dazadu
augstakas izglitibas programmu pieredzes atSkirtbam. No citas perspektivas, §1 situacija
atspogulo arT divas citas nianses augstakaja izglitiba, ko aprakstam vélak — laika ierobeZojumu
studentiem, kas veica So pétijumu, ka arT citu studentu aiznemtibu, jo dalai petijuma dalibnieku
motivacija piedalities ptjjuma bija ar1 tas, ka vienojamies, ka intervijas laiku bija iesp&jams
ieskaitit pie viena no studiju darbiem.

Lai aizsargatu iesaistitas puses petijuma norises gaita un pec tas, petijjums tika veikts saskana
ar antropologisko &tikas kodeksu pamatprincipiem. Visi dalibnieki tika informéti par p&tijjuma
norisi, merki un to, ka tiks izmantoti iegtie dati. PEtijuma dalibnieki tika informéti par savam
tiestbam atteikties no dalibas p&tijuma jebkura ta bridi, ka art par savam tiesibam neatbildét uz
interviju jautdjumiem. Tapat pétijuma dalibnieki zinojuma ir tikusi anonimizeti, izvéloties
pseidontmus, un, lai nodro$inatu anonimitates saglabasanos, p&tijuma netiek noradita izveleta
augstakas izglitibas iestade, studentu vecums vai kura kursa studenti stud€. Pétijuma zinojuma
ieklautie citati nav mainiti vai redigéti. Lai gan pétijjuma veicgjiem no intervijam bija daudz
salidzinama ar savu studiju pieredzi, §1 pieredze datu interpretacija izmantota netika. Taja pasa
laika ta kalpoja par vadlinijam labaka studentu pieredzes izpratné.

Datu vakSanas metodes un analize

Studenti tika interveti, izmantojot dal&ji struktur€tas intervijas, kur intervetajs izmanto ieprieks
sagatavotas vadlinijas, taCu neievero striktu jautdjumu secibu atbilstosi situacijai. Intervetajs
seko Iidzi vadlinijam, lai nodroSinatu, ka tiek uzdoti un atbildeti nepiecieSamie jautajumi un
dati ir salidzinami, tacu intervijas gaitd to seciba var mainities (Bernard 2011). Interviju



vadlinijas tika veidotas, izmantojot galveno t€mu blokus — dalibnieku motivacija uzsakt un
turpinat studijas, studentu pieredze savienojot studijas ar arpusstudiju dzivi, pieredzetie
sarezgljumi, taja skaita saistiba ar pandémijas apstakliem, un studentu attiecibas ar
pasniedzgjiem un universitates atbalsta mehanismi.

Nemot véra epidemiologisko situaciju, lai nodro$inatu gan dalibnieku, gan intervétaju drosibu,
intervijas tika veiktas tieSsaistes vidé. PE&tijums tad€jadi sevi ietvéra divu veidu dal&ji
strukturétas intervijas — dala interviju tika veiktas izmantojot videozvana starpniecibu, un dala
— izmantojot teksta balstitas t€rz&tavas. Nemot véra abu $o metozu relativo novitati Latvijas
konteksta, v€lamies sniegt nelielu ieskatu ar intervéSanu saistitajas nianses.

Videozvana intervijas

Kaut arT videozvanu izmantoSana kvalitativaja p&tnieciba ir tikusi izmantota jau salidzinosi
ilgstosi (Cater 2011; Deakin & Wakefield 2013; Hanna 2012), to aktualitate butiski palielinajas
lidz ar globalas pandémijas apstiprinasanu 2020. gada pirmaja pusé. Videozvanu izmantoSana
interviju veikSanai atvieglo atseviskus intervéSanas aspektus, kas saistiti ar telpu un distanci,
tacu vienlaikus rada jaunus sarezgfjumus, kurus nepiecie$ams nemt vera, izstradajot pétijuma
dizainu. Visbiezakie sarezgljumi saistiba ar tieSsaistes intervijam saistiti ar savienojuma
kvalitati vai grutibam nodibinat nepiecieSamas attiecibas starp intervijas dalibniekiem (Weller
2017 p. 2, 4-6), kas gan sagadaja mazak problému §1 pétijuma ietvaros. Intervéjamie studenti
bija pieradusi sazinai tieSsaistes vidé izmantot videozvanus, kas Sobrid sastada lielu dalu no
macibu procesa. Tas mazinaja ar intervijam saistito stresu, ka ari lava but droSiem par
savienojuma kvalitati.

Terzetavu intervijas

Petijuma procesa tika veikta ne tikai intervijas iegiito datu analize, bet ari parbaudita
antropologiskos pétijumos lidz §im maz izmantota metode — te€rz&tavas intervija. Miisu pieeja
ir liela méra balstita Kerijas Gibsonas (2020) veiktaja pilotp€tijuma, kur p&tniece izmantoja
Whatsapp sazinas lietotni ka riku, ar kura palidzibu nodroSinat jaunieSu parstavniecibu
pétijuma gaita. Petniece uzsver, ka, izmantojot rikus, kurus jauniesi atpazist un ar kuriem prot
rikoties, ir iespg€jams mainit ierasto varas attiecibu dinamiku interviju laika, kas savukart var
palidzet jaunieSiem rast v&lmi piedalities petijuma. Tadg€jadi Saja petijuma mes izvelgjamies ari
istenot terz€tavu intervijas ar mérki radit iespgjami droSu un komfortablu vidi, kura
dalibniekiem btutu iesp€a paust savu viedokli par studiju procesu, nebaidoties par
potencialajam sekam, vai izjiitot nemieru attieciba uz intervijas formu. Lai nodroSinatu
interviju privatumu, interviju veikSana tika izmantoti vai nu riki, kur intervija tiek veikta
universitates pasas sist€mas ietvaros (MS Teams) vai ari tadi, kur sarakstes tiek Sifrétas
(WhatsApp, Telegram). P&tijuma dalibniekiem tika dota izv€le starp videozvana un te€rzétavas
interviju, nodroSinot, ka abos gadijumos dalibnieks ir piekritis intervijas norises formai.

Interviju dati tika transkrib&ti un kod@ti kvalitativo datu kodéSanas programma MAXQDA,
izmantojot tas studiju atbalsta iniciativu. Kod€Sanai tika izmantoti transkripti no
videointervijam un terzeétavu interviju kopijas. KodéSanas procesa kolektiva darbnica tika
izveidoti 30 kodi, kas tika sadaliti 5 kodu gimenés — Attiecibas universitaté, Studijas,
Labbitiba, Arpusstudiju dzive un Aktori. Kod&tais materials tika izmantots analize, kur
pétijuma veicgji analizéja kodu gimenes, identificgjot studiju izpratnes, pieredzes, attiecibu un
praksu savstarpgjas sakaribas un, balstoties atrastaja, radija zinojuma saturu un struktiiru.



3 Studijas dzives gajuma

Studiju process studentiem nav atrauts no plasaka vinu dzives gajuma un navigacijas cina par
statusu sabiedriba, ka ietvaros ar1 veidojas v€lme vai noteiktos kontekstos ar1 spiediens uzsakt
studijas. Lai izprastu, ka cilveku izvele uzsakt studijas, studiju sakSanas posma, ka arT studentu
ikdiena izpauzas plasaki apsveérumi uzlabot savas dzives kvalitati, Saja nodala aplikosim, ka
pétijuma dalibnieki raksturo motivaciju studét un ka §1 motivacija mijiedarbojas ar izpratni par
augstakas izglitibas prestizu. Nodala argument&jam, ka daudziem studentiem studijas ir
saistitas ne vien ar identitates veidoSanu, bet ar savu sp&ju pieradiSanu, kas pastiprina studiju
izaicinajumu individualizaciju.

Istas vietas mekl&jumi

Lielaka dala pétijuma dalibnieku atklaja ilgstoSu un dzives gaitd pieaugoSu interesi par
pasreiz€jo studiju nozari, ka ar1 noradija uz dazadiem faktoriem, kas vinus sakotngji atturgjusi
no studiju uzsakSanas tieSi Saja joma, neskatoties uz interesi par to. Nereti studenti apSaubija
savas spejas tikt gala ar nozares specifiku, jo, piem&ram, pasi izjuta kadas problémas, kas butu
risinamas ar aktualas izglitibas palidzibu, vai uzskatija, ka viniem pietrukst kadas rakstura
1pasibas, lai spetu $aja nozar€ studét vai pecak konkurét darba tirgt.

Vairumam studentu par svarigu faktoru kliist studiju programmas un taja sasniedzamo rezultatu
atbilstiba personigajam interes€m, ambicijam un mérkiem turpmakaja dzive. Studenti, kuri
dazadu iemeslu d&] pametusi ieprieks€jas studijas, uzsver, ka daudz ripigak pardoma iemeslus,
lai uzsaktu ko jaunu, tomér studiju pabeigSana ir viens no svarigakajiem motivacijas balstiem.
Lidz ar So mérki, studenti stasta, ka v€las arT pieradit savas sp&jas gan pasi sev, gan citiem. Ar
studiju pameSanu pétijuma dalibnieki saista pat tadas emocijas ka vilSanas sajtitu — gan pasos,
gan apkartgjos. Tomér gan jauno, gan pieredzgjusako studentu vida vérojams ar1 viedoklis, ka
studijas nebiitu uzsaktas, ja konkréta joma nebiitu ta, kas viniem tieSam interese.

Ja man tas neinteresétu, es nekad miizd to nedaritu. Nu, ta tas ir, nu es vispar, es nezinu ka

cilveki var macities to, kas viniem neinteresé. Nu varbiit darba dél, lai biitu lielaka alga, jo, ja

man neinteresétu, es to vispar nedaritu. Es nezinu kur varétu atrast motivaciju tam vispar.
(Gunita)

Tapat petijuma dalibnieki reflekté par briziem, kuros pienémusi [émumu pamest iepriek$gjas
studijas, salidzinot tos ar savam S§ibriza izjutam, lai parliecinatos, vai interese joprojam ir
patiesa un vai ir vélme turpinat iesakto. L1dz ar to var secinat, ka studenti, kuriem ir nepabeigtu
studiju pieredze, motivaciju, uzsakot jaunas studiju gaitas, apliiko arT no emocionala viedokla.

Neviend bridi man nav bijusi sajiita, ka man ir kaut kur jaiet prom. Man ir tikai sajiita, ka man,
ka es esmu tur, kur man ir jabut un, ka vel ir ilgs cels prieksa, lai apgitu tas visas zinasanas
nepiecieSamaja limeni, lai varétu stradat taja jomd, bet es noteikti sevi Seit redzu.

(Anita)

P&tjjuma dalibnieki pauz, ka motivacija ir nepiecieSama visa studiju procesa laika, nevis tikai
studijas uzsakot, un to papildina ar1 interese nodarboties ar izv€l€to jomu ar profesionali.



Ja celoties no rita uz lekcijam, tev nav pretigas domas "atkal jamacas" vai "Soreiz neaiziesu",
tad tas ir veiksmigas. Ja tevi patiesam interesé 80% no visiem kursiem, un vari pieciest paréjos
20%. Ja studiju vide tevi iedvesmo un kursa biedri ari ir tiri neko, tad tas viss kopd veido
veiksmigas studijas.

(Signe)

Lidz ar faktoriem, kas veiksmigi motivé studijas nepamest, studentiem nav sveSi arl
demotivgjosi un studiju procesu apgritinosi apstakli, piem&ram, Covid-19 pand€mijas
ierobeZzojumu de] pienemtais attalinatais macibu reZims. Studenti izsakas, ka rutinas,
socializ€Sanas un citu klatienes studijam raksturigu procesu iztrilkums briziem liek motivacijai
zust.

Es ar to saskaros, ka ir tas motivacijas zudums. Tagad ir labak, nekd tas pirmais semestris,
kad bija attalinati, bet still (no anglu val. tapat) tas ir atstajis tadu iespaidu uz mani, ka nav tik
loti jacensas, Ir tas, ka tu vari meklét atbildes, ja tu nezini, nevis, ka tev ir kaut cik jazina no
visa. Man tas pasai nepatik. Bet, no otras puses, ir griiti sevi piespiest.

(Emilija)

Studenti ar lielaku iepriekS€jo pieredzi jaunu studiju uzsakSanas iesp&ju apskata gan no
praktiskaka, gan kritiskaka skatu punkta. Lielakoties 1 pieredze atspogulojas atskiribas taja, ka
petijuma dalibnieki motive sevi studiju darbam. Nepilna laika vai neklatienes programmas
stud€josie biezi vien jau ir ieguvusi vienu vai vairakas augstakas izglitibas, strada pilna laika
darbus, ka arT ir jau nodibinajusi savas gimenes, kas arT aiznem daudz laika no personigas
dzives. Sie studenti arf atsaucas uz savam pirmajam studiju pieredzém un atzist, ka $ajas studiju
gaitas lielaka nozime ir vinu, ta sauktajai, iek$€jai motivacijai, daudzkart uzsverot to, ka studé
tikai sevis pilnveidoSanai, kur pats studiju process ir tikpat svarigs ka sasniedzamais rezultats.

Es atgadinu sev, cik loti man patik tas, ko es mdcos, atceros to sajiismu, kad esmu uzzinajusi
vai sapratusi kaut ko loti interesantu, nedomaju, ka jebkuras citas macibas man sniegtu Sadu
sajiitu, un es noteikti to gribu piedzivot vél un vél, lai tas notiktu, man ir jaturpina macities, ar
to man pietiek motivacijai. Ka art mana gimené izglittba vienmér ir uzsverta ka liela vertiba,
man ir tada iekséja nepiecieSamiba mdcities, jo ta, gimenes iemdcita, ir ari mana vértiba.

(Gundega)

Studentu vidu izteikta tieksme pamatmotivacija, kas saistas ar studiju uzsakSanu, ir kads
personigs pamatojums. Nereti studentu personigajas dzives ir kadas jomas, kur zinasSanas, kas
iegiistamas konkrétaja studiju nozar€, butu noderigas, un tas kalpo ka spécigs motivacijas
avots. Petijuma dalibnieki ir arT paudusi nevéléSanos sev un apkart€jiem sagadat vilSanos,
studijas pametot, tad&jadi sevi motivéjot macibu procesu turpinat. Fakts, ka studenti asocié
studiju partrauksSanu ar vilSanas sajiitu un pat kaunu, iet roku roka ar pétijuma dalibnieku pausto
paSapzinas celSanos, esot studenta statusa, ka ari saistiba ar domu par pabeigtu augstako
izglitibu.

Augstakas izglitibas prestizs

Ka galveno motivatoru pétijuma dalibnieki gandriz vienmér definé kadu noteiktu, personigu
meérki. Dazos gadijumos tas saistas vairak nevis ar profesionalu ievirzi, kas iespg&jo kadu
praktisku izglitibas pielietojumu, bet iezZimé iegiitas izglitibas prestizu un personas socialo
statusu jeb poziciju pladakas sabiedribas struktiras (Eriksens 2015, 63.1pp).



Laika, kad sabiedriba nereti sastopams diskurss par to, ka universitaté iesp&jams iegiit “tikai
diplomu”, studenti apzinas ne tikai iegiito zinaSanu veértibu, bet ar1 sagaida, ka universitate,
nemot vera tas socialo dabu, §im procesam pieSkirs padzilinatakas iesp€jas, pieméram,
kontaktu paplaSinasana un karjeras veidoSana. Tomeér svarigs aspekts Saja konteksta ir tas, ka
studentiem ir nozimigi biit dalai no universitates struktiiras, jo Sis socialais statuss pieprasa tadu
atdevi, kas ne visiem interes€ vai ir pa spékam.

Ka man vajag to dokumentu, ka es gribu biit. Ka es gribu pabeigt to universitati, ka es gribu to
augstako izglitibu, un tas ari mani motivé. Mani motive, ka man to vajag, to nevajag otram
cilvekam, to nevajag garam gajejam, to nevajag pasniedzéjam, to nevajag citiem
kursabiedriem, to vajag tiesi man. Tas mani motive.

(Rendte)

Es zindju, ka augstskola vienkarsi paver plasakas iespéjas, tu vari dabit kaut kdadus kontaktus,
lidz ar to, ja tu loti, loti labi sevi paradi vai iesaistities kaut kadas arpus studiju aktivitates, tad
tev ir iespejams varbiit dabut kaut kur kadas prakses vietas, kaut kadas vél iespéjas tev paveras,
kaut kadi ipasi darba piedavajumi saistiba ar to profesiju, ko tu esi izvéléjies studet.

(Maija)

Papildus studentu profesionalajam ambicijam nak ar1 personigie merki, kuri nav tik ciesi saistiti
ar studiju specifiku, bet kalpo art ka tirs statusa simbols, kas norada, ka ir mérkis iegiit diplomu
kopa ar visu, kas tam seko.

Man ir loti patiesiba svarigi iegiit augstako izglitibu, jo es busu pirmais cilvéks sava dzimta,
kam ir augstaka izglitiba. Ne vecvecakiem, ne vecakiem, ne braliem vai masam, nevienam nav
augstakas izglitibas, un man Sis ir tads loti personigs celojums.

(Sintija)
Reiz€m pétijuma dalibnieki pauz uzskatu, ka iesp&ja iegut augstako izglitibu kopuma ir
privilégija, kuru dzives apstakli nelauj baudit ikvienam. Studentiem jarékinas ar studiju, darba
un gimenes dzives apvieno$anu, lai iegiitu tikoto gradu, turklat studiju procesa laika biezi nakas
sastapties ar neparedzetiem apstakliem, kas var ietekmét visas studenta socialas lomas un to
izpildi vienlaicigi.

Domajot par staSanos augstskola, janem véra arl studiju maksas faktors. Lai arT vairuma
Latvijas augstskolu daudzas programmas iesp&jams macities ar valsts finans€juma atbalstu, So
budzeta vietu dalijums programmas ir neviennozimigs un loti mainigs, tapeéc studentiem biezi
vien nakas domat par papildus Iidzekliem, kas segtu studiju maksu. Lielaka dala Latvijas
studentu verté savu gimenu materialo stavokli ka vidgji turigu vai zinama véra turigu (LU
Filozofijas un sociologijas institiits, EUROSTUDENT VI 2017), tad¢l var secinat, ka studentu
gimenu materialais stavoklis ir viens no kritérijiem, lai uzsaktu studiju gaitas.

(..) ta realitate, kad ne visiem vecaki var nodrosindt studijas, ne visiem vecaki var apmaksat,
par nezinu, dzivoSanu, ésanu, parastos izdevumus, nu ta ka, vél man liekas, ka nemot vera
vispar situaciju Latvija, reti kuram ir, kurs ta var. Ir laimigie tie, kas td var un ir jarekinas ar
tiem, kuri atlauties vispar studét ir ekskluzivs.

(Asnate)

Nevar noliegt, ka dalai studiju programmu to prestiZzu ietekmé nozares ietekme sabiedriba un
turpmakas karjeras perspektivas, tacu ar1 viedokli un joma piedavatas iesp&jas meédz mainities



laika gaita. DaZi studenti atzist, ka sakotn€ji lémusi par labu studijam cita joma, jo sabiedribas
un valsts skatfjums uz tas vertibu un komplic€tibu nav bijis 1pasi pozitivs vai kada cita méra
iedroSinoss. Tomeér progresivas izmainas darba tirgii, likumdoSana vai sabiedriskaja doma var
mudinat potencialos studentus nopietnak apsveért pievérSanos jomai, kas izraisijusi ilgstoSu
interesi.

Isteniba ir ta, ka es visu dzivi to gribéju studet, bet Latvija tas ir Joti, eh. Tas bija loti reti, ka
kaut kur ir kads nozares parstavis, un, ja ir, tad vins sanem [oti maz. Drizak kaut kads socialais
darbinieks. Tad tagad jau, nu sanak jau tresais gads man ir, tad pirms tiem trim gadiem es
sapratu, ka nu tas jau klist ar vien popularak. Cilveki sak pienemt, ka ir tada specialitate un
profesija. Tad ar ceribu nakotnei, ka varés ari ar to nopelnit naudu. Apvienot gan savu hobiju,
gan ari ar to pelnit. Nu tad es iestajos, ja, un tiesi taja gada apstiprinaja to likumu. (..) Ja, tas
ari deva to, ka ta ir specialitate beidzot.

(Gunita)

Studiju process ir izteikti personiska pieredze. P&tijuma dalibnieku paustie motivacijas balsti
lielakoties ir loti saistiti ar personiskiem mérkiem, emocijam, pieredz€ém un v€lmém.
Piem@ram, studentu bazas par iesp&jamu vilS§anas raisiSanu sevi un citos, ja lemtu par labu
studiju procesa partraukSanai, tikai stiprina vinu vélmi p&c solita konkrétas jomas prestiza
sabiedriba. Sada prestiza pastavésana studentiem rada papildu motivaciju studiju turpinasanai,
jo, lai arT ikdiena viniem ir iesp&jams saskarties ar sarezgTjumiem, kas traucg studiju procesam,
nepazid apzina, ka, Iidz ar izglitibas iegiiSanu, studentiem pavérsies iesp€jas ne tikai
nodarboties ar to, kas vinus patieSam interes€ un aizrauj, bet arl sanemt par to pienacigu
atalgojumu.
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4 Studiju organizacija studentu ikdienas dzives konteksta

Saja nodala pievérsamies studiju organizacijas problematikai, skatot to konteksta ar studentu
arpusstudiju dzivi. Studiju organizacijas novert€§jumam pieversamies gan caur laika, gan
infrastruktiiras prizmu, kas dazadas formas ir atklajusies ka butiska Covid-19 konteksta, ka ar1
noradam uz studentu noraditajam, vinuprat, labajam praksém.

Labas prakses

Studenti, lai gan saskaras ar gritibam, biezi ievero ar1 labas prakses, kuras pamanijusi studiju
laika, kur prakses, kas uzlabo studiju procesu un nak no pasniedzgjiem, tiek traktetas ka
potenciali palielinamas apjoma. Sadas pozitivas prakses iespgjams iedalit tris dazadas
kategorijas: (a) studiju procesa lietotie riki, (b) pasniedz&ju organizacijas prakses un (c) pasu
studentu pielietotas labas prakses.

Ka viena no lielakajam vertibam studentiem ir €rti pieejami riki, kuros tiek organizeta skaidra
un saprotama komunikacija ar pasniedzgjiem vai kursa biedriem. Informacijas apmainas
atrums un informacijas saglabasanas ir divi galvenie krit€riji So riku izvélei. Bitiski, ka lai gan
universitatei ir savs riku klasts, t.sk. tieSo zinu nosiitiSanas iesp€jas, studenti uzsvéra neformalo
sazinu ikdiena jau izmantotajas lietotn€s. Piem&ram, studenti plasi izmanto sazinas lietotni
WhatsApp, kur vini var gan apmainities zinam individuali, gan grupa, tadgjadi nodrosinot ne
tikai atri pieejamas atbildes neskaidribu gadijumos, bet arT nostiprinot un veidojot savstarp&jas
attiecibas. Studenti piemin So ka potencialu risinajumu komunikacijas problémam, kas rodas,
izmantojot citus sazinas rikus (piem&ram, universitates e-pasts), un ar1 iesp&ju komunicét ar
pasniedz&jiem $ada neformala veida sauc ka veértigu labo praksi.

Grupas cata citreiz ir forsi giit viedokli vai piemérus no citiem.
(Laimdota)

Popularo lietotnu izmantoSana studiju procesa parada ne vien to, cik sarezgiti ir izveidot rikus,
kas tiek izmantoti ikdiena, bet ka studijas ienak dzili studentu ikdiena. Tapat studenti ar
noteiktam lietotném saista lielaku vai mazaku formalitati un izmantoSanas vieglumu. Lai gan
tas nenozime, ka universitatei ir jaisteno komunikacija Saja rika, tas atklaj noteiktus principus,
kas studentiem ir butiski.

Komunikacijas efektivizéSanai studenti raksturoja ari kolektivas sazinas risinajums jau
eksistgjosa prakse. Piemeéram, viena gadijuma tas bija tieSsaisteé pieejams dokuments, kura
saturu kopigi veido studenti, uzdodot anonimi jautajumus par neskaidribam vai kursa
organizaciju, un pasniedzgjs, kur$ atbild $aja tieSsaistes dokumentd uz jautadjumiem. Sis
dokuments iesp&ams var€tu ienemt informativas Cata sarakstes formatu, kur studentiem
saglabajas un ir pieejami visi uzdotie jautajumi un sanemtie paskaidrojumi.
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Lai gan pasniedz&ju organizacijas prakses ir ciesi saistitas ar komunikaciju starp pasniedzgjiem
un studentiem (vairak nodala Studijas ka attiecibas), ir nepiecieSams izdalit jau eksist€josas
organizacijas prakses, kuras piekopj pasniedzgji. Tas parsvara ir balstitas skaidras prasibas un
tieSos uzdevumos — kur studentu macibu procesu apgriitina kaveti labojumu termini, tacu
atvieglo skaidri prasibu formul&jumi jau semestra sakuma. Tapat studenti noveérté dazada veida
interaktivus uzdevumus, kas lauj apgtto teoriju “izspelét” un sniedz iesp€ju studentiem ne tikai
iegiit vertigus secinajumus par macibu vielu, bet ar1 $aja procesa veidot ciesakas attiecibas ar
saviem studiju biedriem.

Taja pasa laika studentos noverojama dzina uzsvert pasorganizaciju ka vissvarigako sastavdalu
veiksmigam studijam — paSorganizacija tadejadi top par galveno labo praksi.

Un ari, protams, sava laika planosana, lai nav ta, ka tev ir kaut kads konkréts majas darbs vai
prezentdcija un tu to dari iepriekséja vakara un tu neesi izguléjies un neesi ari lidz galam
izpratis to, ko tu esi darijis, un tas pilnigi nekam neder, lai gan ta ir skarbd realitate sobrid.

(Maija)

Organizétiba studentu vidu eksisté nevis ka prakse, kuru iesp&ams praktizét skala — loti
pievérsties sava darba organizacijai vai mazak — bet ta drizak eksisteé ka dihotomija, kur
students vai nu ir organiz€ts un tadejadi var studét pilnvertigi vai ar nav.

Reizém ir tas, ka sestdienas ir skolas dienas un ta majas vide ir jasakarto ta, lai ir miers un
klusums un lai es varu piedalities lekcijas, vai uz to bridi, kad ir prezentdcija, kaut kas kur ir
svarigi koncentréties un tiem, kas majas ir jasaka, ka man ir kas svarigs un uz kadu bridi, lai
tads miers mdja. To varu pieskaitit pie gritibam.

(Regina)
Sis prakses piekopSanas procesa studenti apzinati censas atveidot “ideala studenta” t&lu, kur§
sevl ietver pilnvértigu maciSanos, kas iesp&jama, atrodoties tikai dihotomijas viena pusé —
organizétaja pus€. Caur organizaciju studenti saskata arl izeju uz attaisnoti “neproduktivu
laiku”, kuru iesp€jams pavadit sev interes€josas nodarbes.
Veiksmigi biitu vienkarsi neko neiekavet, neko neatlikt uz velaku un izdarit visu to, kas ir

principd jdizdara, un tad ari var rékindties, ja tu esi izdarijis pilnigi visu, kas ir jaizdara, tad
tas brivais laiks, kas tev ir, tad tieSam tu vari darit, ko gribi.

(Maija)
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Sadu attaisno$anas modeli studenti piekopj, jo iespéjams neredz iesp&ju iegit pamatoti brivu
laiku universitates sist€émas ietvaros, kur studenti, kuri macas pilna laika klatien€, provizoriski,
atbilstosi KP sadalei, studé 40h nedela, tacu paral€li lielaka dala studentu strada un nespgj
sasniegt So 40h kvotu, tad€] pat organiz&joties zaud€ iesp€ju atbilst ideala studenta t€lam. Ari
nepilna laika programmas studenti, apgtstot vielu atbilsto§i KP sadalei, apgtst vidgji 17KP
semestr, kas slodzi samazina, tacu, stud€jot nepilna laika programmas, studentiem jau ir esosa
slodze, kas lielakoties ir prioritaraka par studijam (pieméram, gimene).

Ka wuniversals faktors, kas kopigs visam studentu mingtajam labajam praksém, ir
vajadziba/vélme péc atvieglotaka studiju procesa. Bitiski, ka tas studenti tapat uzstaj uz
kvalitati un neruna par prasibu samazinasanu. Drizak ta ir formul@ta ka vajadziba p&c atrakas
un kvalitativakas informacijas apmainas, citreiz ka vajadziba péc strukturétiem un viegli
pieejamiem macibu materialiem, tacu teju vienmér Sis vajadzibas atspogulo pliismas
partrikumu studiju procesa. Sadu traucg&jumu — ka neskaidribas par uzdevumiem, novélotiem
vertgjumiem — parvaréSanu studenti uznemas uz sevi to uztverot ka nepiecieSamibu lielakai
organizetibai, kas atspogulo to, ka arT studenti uztver attiecibas ar universitati ka vienvirziena.
Taja pasa laika daudzos gadijumos ieziméjas, ka daudzas problémas izriet no pasniedz&ju laika
trukuma macibu procesa.

Studiju process un infrastruktiira Covid-19 ierobeZojumu apstaklos

Covid-19 izplatibas rezultata ieviestie ierobeZojumi ieverojami mainija studentu ikdienas
rutinas — lekcijam un seminariem notiekot attalinati, vairs nebija nepiecieSamibas doties uz
savam fakultatém, kas ietaupa laiku, ka arT naudu, ja pirms tam tika izmantots publiskais
transports vai personigais transportlidzeklis, it Tpasi tiem studentiem, kuri nedzivo Riga un kuri
klatienes nodarbibu dél regulari uz turieni devas. Tiem studentiem, kuri stradaja pandémijas
visvairak ietekmetajas sferas ka apkalpoSana un tiirisma pakalpojumu sniegSana, ievérojami
saruka darbalaiks un ienakumi vai arT tie tika zaud@ti pilniba. Pat esot vairak brivam laikam, jo
mainijas studentu darba grafiki un parvietoSanas paradumi, ko varétu pavadit socializ€joties ar
citiem, tie pasi ierobezojumi, kas radija $1s izmainas ikdienas dzive, daudzkart ar1 samazinaja
iespgjas satikties arpus studijam gan ar draugiem, gan ar kursabiedriem.

Ta ir vieniga mana pieredze arpus Covid, jo ST macibu gada sakumda man bija daudz vairak
briva laika, kuru es [oti ceréju pavadit ar draugiem, un cerams ari iepazistot kursa biedrus,
bet ierobezojumu dél, kaut gan man ir laiks, ko es varetu atvelét savai socialajai dzivei, man

nav bijusi iespéja pavadit laiku ar cilvékiem.

(Elina)
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Studenti labi apzinas, ka ierobezojumu dgl trukstot iesp&jam satikties un komunicét ar citiem
klatieng, tika ietekméts tas, kadas attiecibas ir izveidojusas vinu starpa. Studentiem esot kursos
ar lielu cilvéku skaitu, jebkados apstaklos var biit sarezgiti iepazit kursabiedrus, bet, kad par
tam vienigo pieejamo vidi kliist tieSsaistes platformas, kuras jau ta tiek pavadits ievérojami
daudz laika studiju d&l, tas var klut arT fiziski nogurdinosi.

Bet tad visi ir tik nogurusi no ekraniem, ka atkal pie ekrana sédét, lai tikai paskatitos uz mani,
nu negrib isti neviens (iesmejas). Tads apburtais loks.

(Sintija)

Tacu Covid-19 atstaja sekas ne tikai uz studentu socialo dzivi, bet gan arT uz studiju apjomu,
kas, vinuprat, pandémijas ietekmé pieauga, pielagojot programmu attalinatajam macibam. Ta
rezultata studenti studijas saistija izdegSanu un citam mentala rakstura problémam.

Pagdjusaja semestri, oktobri, es piedzivoju savu pirmo miza izdegSanu, ta ka bija janem
slimibas lapa uz pusotru ménesi no darba, lai tikai nenojiugtos un izgulétos. Pagajusais
semestris visiem, nu ta vienkarsi sakrita, visadi traki priekSmeti vienlaicigi un ta un tad vél
plus darba kaut kads sviests saka notikt, tur vél stress, un kaut kdadas galvassapes un neguléts,
un uzspraga.

(Sintija)

Sada veida individualas pieredzes atstaj dzilu ietekmi uz veselibu, bet macibu procesam
butiskaka nianse ir, ka apstaklos, kur studentiem ir citi pienakumi, planojumam, kas 40 stundu
studiju ned€la var biit izpildams, lielas studentu dalas dzives apstaklos var nest smagu nastu.

Attalinatas studijas padarija studentus atkarigus no virtualas studiju infrastruktiiras, ko
nodroS$ina universitate, starp kuram galvenas ir [seminaru platforma], [e-studiju platforma], un
studentiem piesaistitie elektroniskie pasti, ko aridzan nodroSina universitates IT nodala.
Tehniskas gritibas, ar kuram saskaras studenti, izmantojot §is platformas, nozimé ar1 griitibas
macibu procesa. Jamin, ka tehniskas problémas ne vienmér ir “tehniskas”. Viena no studentu
biezak min&tajam problémam ir ne visai veiksmiga komunikacija ar IT nodalas parstavjiem ne
tikai tieSaja sazina, bet ar1 tehnisku problému risinaSana.

Es ariiemdcitu IT specialistiem ar cienu runat ar studentiem un risindt vinu situdcijas uz vietas,
nesakot, ka vini nezina vai nevar vai pat nezina, kur vérsties (mana problema nekad netika
atrisinata).

(Leokadija)
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Studentiem peksni uzsakot macibu procesu attalinati, radas problémas ar universitates
izmantotajam platformam studiju norisei, kuras netiek sistematiski atrisinatas, proti, nav dota
iesp€ja apgiit pamatprasmes So platformu izmantoSanai. Taja laika universitate pienéma ka
passaprotamu faktu, ka visiem studentiem ir pieejama vismaz viena viedierice, kur ir iesp&jams
izmantot §1s platformas, lai varétu pilnvertigi piedalities studiju darba. Tas pats ir attiecinams
arT uz stabilu interneta pieslégumu un pieaugoSu elektribas patérinu — universitate nesniedz
studentiem finansialu vai cita veida atbalstu, ka ar1 nav izradijusi interesi uzzinat, vai
studentiem ir nepiecieSama palidziba nodrosinat kadu no Siem aspektiem ne e-pastu, ne kada
cita forma.

No cita veida infrastruktiiras dalibnieki nebija apmierinati ar1 par ierobezotu piekluvi studiju
materialiem (gan pasniedz&u sagatavotiem, gan paSu iesniegtajiem darbiem) pe&c kursa
beigSanas, kas turpmakajos studiju gados var€tu noderét. Tas saistams ari ar nakotné
nepiecieSamam parmainam pasas universitates e-studiju sistema, kur Sobrid studentiem péc
semestra beigam nav pieejami visi e-studijas atrodamie materiali, bet gan tikai pasu saglabatie
faili. Sadas parmainas studentiem sniegtu piekluvi kursu informacijai viscaur macibu
procesam, ka rezultata studenti varétu veiksmigak sasaistit dazados priekSmetos izmantoto un
apgtito materialu.

Kas ir tas iemesls, ta ideja, ka, pienemsim, aktivi studenti, nevarétu izmantot visu iepriekséjo
gadu materialus “estudijas”, nu, ja ir nepieciesams.

(Kristine)

Arpus Covid-19 konteksta par véra nemamu problému pétijuma dalibnieki mingja eso$as
fiziskas macibu infrastruktiiras nepietickamu ergonomiskumu: neértas mebeles, mazas
auditorijas ar nepietickamu ventilaciju, griitibas ar elektribas pieslégumu viediericém, kas
nepiecieams miisdienigam macibu procesam. Sis Skietami ne tik nozimigas problémas var
bitiski ietekmét studentu produktivitati apgtistot macibu vielu. Ka norada pétniece Liva Asere,
veicot petijumu par gaisa kvalitati izglitibas iestades: “Macibu telpas ir nepietickama gaisa
kvalitate, un ir nepiecieSama pastaviga ventildcija, lai nodroSinatu apmierinosus gaisa
kvalitates parametrus telpas.” (Asere 2020, lpp. 30), Iidz ar ko “Ja skoléniem uzlabojas
veiktspéja, tad mazak laika biitu nepieciesams vielas atkartotai apguvei, papildu nodarbibam,
un verojami ari citi aspekti, kas var samazindt kopéjos izdevumus audzéknu skolosanai. Art
biroja darbiniekiem, paveicot darbu atrak un kvalitativak, bitu iespejams samazindt
izdevumus.” (Asere 2020, lpp. 34). Lidz ar attalinata studiju procesa uzsakSanos, daudzi
studenti ir noveért&jusi iespeju apgiit dalu no materialiem bez piesaistes noteiktai vietai un
telpam, tadgjadi padarot macibu procesu elastigaku un nereti patikamaku, bet ar1 saskaroties ar
to, ka daudziem nav pieejas atseviskai telpai, kur pavadit lekciju, bet citi lekcijam pieslédzas
darba vieta.
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Galvenais mainamais aspekts, kas studentu skatfjuma rada studiju apjoma noslogojumu, ir
vienlaikus ieplanoti apjomigi studiju kursu darbi. Tas nozimé, ka studentiem vienlaikus ir
jaapgust vairak un sarezgitaka viela neka tas ir iesp&jams, neatstajot negativu ietekmi uz citam
dzives jomam. Sis problémas rodas studentu un pasniedz&ju komunikacijas sarezgTjumu
rezultata, ka arT jau nostiprinata vienvirziena attiecibu modela dél, kur japielagojas ir
studentiem, nevis universitatei. Covid-19 pandémija zinojuma rakstiSanas laika ir jau ilgusi
vairak neka gadu, tacu universitate tik un ta nav izveidojusi visaptverosu atbalsta sist€mu, kuras
ietvaros tiktu problematiz€ta attalinatajam studijam nepiecieSama aprikojuma pieejamiba, ka
ar1 notiktu macibu sist€émas pielagoSana tam, lai students varétu apgiit vielu bez personigas
labbttibas mazinasanas.

Par vienu no galvenajiem izaicinajumiem nepilna laika studiju procesa studenti min problémas
ar koncentrésanos loti blivajas studiju dienas. Sis faktors ir kritisks efektiva macibu procesa
noris€. Studentu produktivitate un kvalitativu studiju organizacija ir art macibspéku uzdevums,
no kura ir atkariga veiksmiga macibu procesa izpilde. Ka ari studenti identificé, ka
produktivitate un tada studiju organizacija, kas nodroSina nevis nomac produktivitati, ir
atkariga arT no macibspéekiem.

...ka mes ka cilveki neesam vairs produktivi, kad no 9:00 — 18:00 sézam un piedalamies
lekcijas. Loti daudzi pasniedzéji to nesaprot un viniem ir vienalga, ka mums ir seminars no 12
— 18. Reali, kads tu esi tas dienas beigas — tu reali vairs nefilme. Tu ceri, ka tev taja grupina
bits kads kurs filtré kaut ko, kurs varbiit nebija pirmajas lekcijas divas no rita un kaut kas
aizies. Tas garas dienas ir nereali. Es saprotu, mums ir divas dienas nedéla un ir jarékinas ar
semindriem un ar visu, bet tas, ka vinus organizé ir cits jautajums.

(Emilija)

Macibu vides uzlaboSana un macibu procesa plano$ana un organizacija ir abu, gan studgjoso,
gan macibspeku kopigs darbs, ko nevar efektivi veikt bez atskates uz stud€joSo iesp&jam
savienot macibas ar arpusmacibu dzivi, macibspéku un studiju procesa pielagoSanas STm
vajadzibam. Studentu izjiita par macibspeku intereses trilkumu rezult€jas spriedzes pieauguma
un negativi ietekmé stud&joso produktivitati ne tikai macibas, bet ar1 arpus studijam, jo parlieku
macibu slodze rada iespaidu arT uz citam stud€joSo socialam lomam, pieméram, vecaka vai
darbinieka.

Studijas algota un rupju darba konteksta

Studijas ir loti nozimiga pieredze studentiem, to laika ieglistot jaunas zinaSanas izvéel&taja
nozarg, iepazistot kursabiedrus un atrodot domubiedrus, tacu ir janem véra, ka tas nebiit nav
vienigais dzive, ar ko viniem ir jarekinas. Daudzi studijas apvieno ar1 ar darbu, vai nu tapéc,
ka v€las gt papildu ienakumus, vai art tapéc, ka tas ir nepiecieSams dazadiem finansialiem
izdevumiem. Universitatei nav pienakuma sniegt finansialu atbalstu visiem studentiem, tas
darbojas pec modela atbalstit akad@miski veiksmigakos ar stipendijam un noteiktas
programmas ar vairak vai mazak budZeta vietam, taCu nauda ne tikai studijam, bet ari
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dzivosanai ir vajadziga daudz lielakam skaitam studentu. Tie, kuri nesanem stipendijas,
parsvara izvélas stradat, tacu liela dala So studentu saskaras ar probléemam pat pirms vini ir
pienemti darba.

Bet ne visiem darba devéjiem patik studenti, vienmer ir ta, ka, ejot uz darba interviju kada
Jjauna vieta, tad apskatas apméram tavu dzimSanas gadu un tad pajauta, vai tu esi students, jo,
Jja viniem vajag tadus loti, Joti nopietnus darbiniekus, uz kuriem vini varés palauties, ka tu
vienmér biisi un tev nebiis nekas paraleli, tad tas ir ka kritérijs tam, vai tevi panems darbd vai
né. Es patiesiba esmu rakstijusi motivacijas vestulé to, ka es neesmu students un darbs man ir
prioritate. (...) Ir loti, loti dazada attieksme pret to darba devéjiem. Ir tadi, kuri to loti pienem
un ir tadi, kuriem tomér gribas, lai tie darbinieki nav studenti, jo, nu, tomér uz studentiem
skatas, ka es esmu ievérojusi, ka viniem studijas ir prioritdate un viniem darbs ir ta. Ja vajag
nopietnus darbiniekus, es neteiktu, ka nekad, bet studentiem ipasi nedos prieksroku, man skiet.

(Maija)

Jau piesakoties kadai darba vakancei, studenti apzinas, ka potencialo darba dev&ju vidu ir
dazads viedoklis par to, vai vini vélas algot studentus ka darbiniekus. Studijas tiek reizém
uzskatitas par iesp&jamu sarezgijumu, kas nelaus studentiem veltit sevi darbam jebkura laika.
Ar1 vecumu darba dev@ji nem veéra, vért€jot kandidata atbilstibu, to asoci€jot ar rakstura
ipasibam — tadgjadi studentus, kuri parsvara ir gados jauni, neuzskatot par pietickami
nopietniem, motivétiem un labiem darbiniekiem, lai veiktu kadus pienakumus. Tapéc jau pat
lai tikai atrastu darba vietu, var biit nepiecieSams daudz laika un piepiiles, bet péc tam seko
nepiecieSamiba savienot studiju procesu un laiku, kas vajadzigs tam, ar darba grafiku.

Vienkarsi man bija baru darbalaiki, kas ir no cetriem lidz sesiem. Sakas cetros vai seSos un
tad tagad, par cik tie ierobeZojumi bija, tad bija lidz kaut kdadiem divpadsmitiem vai diviem, es
pat neatceros. Tas bija vienigais, ka es saskatiju, ka es vispar varu apvienot macibas ar darbu
tikai tad, ja man ir darbs vakaros, nu, ja es gribu mdcities pilnd laika. Ja, es braucu uz lekcijam,
un péc lekcijam es braucu uz darbu.

(Maija)

Lai spétu apvienot studijas ar darbu, studenti bieZi vien izvélas stradat tadas vietas, kur nav
tipiskais darbalaiks no 9:00 rita lidz 17:00 vakara, jo tas parklatos ar lekciju un seminaru
grafikiem. Bari, viesnicas, kafejnicas, noliktavas u.tml. — §adas vietas tad daudzi studenti ar1
strada, jo tur ne vienmer tiek prasita iepriek$€ja pieredze taja sfera vai izglitiba, bet svarigakais
ir tas, ka vini var un ir gatavi stradat netipiskas stundas vai mainas, pieméram, vakaros un
naktis. Tacu laiks, kas tiek pavadits darba, ietekmé ne tikai to, cik laika atliek majasdarbu
pildiSanai vai citam ar studijam saistitam lietam, bet arT to, kas tiek darits ar atlikuSo laiku, vai
tas biitu kopigas izklaides ar draugiem un kursabiedriem vai students to izvélas veltit sev.
Studiju plano$ana un organizacija ir nozimiga visiem studentiem, bet tiem, kuri ir aktivi
iesaistiti darba procesa, studiju un darba apvienoSana prasa papildu slodzi. ArT intervéto nepilna
laika studentu studiju organizacija — nodarbibas divas nedélas dienas kopuma apmierina, toméer
ne bez iznémumiem, jo izplatitaka nodarbinatiba valsts un privataja sektora ir no pirmdienas
lidz piektdienai, kas nozimé, ka darbadienas stradajoSajam studentam ir jarod kompromiss ar
darba deveju, kas ietekme sadu studentu konkurétspé&ju, jo darba devejs sagaida no darbinieka
sevis veltiSanu darbam, nevis dalitu uzmanibu/produktivitati darbam un studijam.

P&tfjuma dalibnieki gan pasi So problému apzinas un saredz attalinatajas studijas iesp&ju sadalit
slodzi, jo dazos kursos macibu materiali ir pieejami bez nepiecieSamibas obligati apgiit
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nodarbibu materialus noteiktaja laika un fiziskaja telpa, ja vien §is nodarbibas nav seminaru
forma un netiek planotas noteikta “darba diena”, jo §1 ir darba diena, kura dazi studenti tomér
censSas stradat, atstajot lekciju materialu apgitiSanu citos laikos.

Lekcijas jau péc tam ieraksta varu noklausities jebkur — kaut vai masina uz darbu braucot.
Kopuma apmierina, bet, ja rundjam par detalam — ja, nepatik, ka seminarus liek [darba diend
—diena anonimizéta]. Priecatos, ja tas, kas ir ar obligatu apmeklejumu drizak biitu sestdiends.

(Edgars)

Sada situacija, kur studenti labpratak uzskata, ka vélgtos, ka apmekl&jamas nodarbibas ir
ned€las nogal€, norada ne vien uz kop€jo laika problematiku, kur studenti individuali izsaka
gatavibu studét jebkura laika, no naktim lidz ned€las nogalém, bet ari sarezgitas attiecibas starp
darba dev€ju un universitates studiju procesa elastibu.

Lielaka dala no pétijuma dalibniekiem bija nepilna laika studentes, kuras aktivi iesaistas darba
tirgli, ka arT lielai dalai no studentém ir gimenes, kas savukart nozimé noteiktas saistibas
gimenes ikdienas uzturé$ana, ka arf ripju un majsaimniecibas darbus. Sis ir noteikts slogs, kas
studentu skatfjuma bieZi vien netiek nemts véra, planojot, organiz€jot un komunicgjot macibu
procesu no macibspeku puses. STir jo Ipasi aktuala problema matém, kuram javelta laiks bérnu
audzinasanai. Majsaimniecibas darbi sabiedriba biezi vien tiek uztverti par passaprotamam
ripem, tomer $§is ir arT nealgots darbs, kas prasa vel vairak resursu no sievieteém ar bérniem,
kuru reproduktivais nealgotais darbs netiek novertéts ka pilnvertigs slogs. Ka norada Nensija
Freizera (Nancy Fraser), $ads skats ir arT maisdienu mitlogizéts idealizétas sieviskibas téls (ed.
Bhattacharya 2017, lpp. 24). Lidz ar to no mates, kas apgiist augstako izglitibu, tiek prasits kas
vairak par atbilstibu idealas studentes t€lam — ar atbilstiba idealas mates t€lam. Lidzigi ar1
darba deveji vélas, lai nodarbinatie butu maksimali efektivi, izpildot darba pienakumus.
Cilvekresursa parvaldiSana lidz ar to tiek nostadita ka personiga lieta, kas jarisina katrai
studentei atseviski.

Tad sanak, ka darba diends es nostraddju to visu darba dienu, tad es aizeju pakal savam delam
uz bérnu darzu, parotaldjos ar vinu, pakomunicéju ar viru ari vispar (smejas) un tad es skatos,
ka man tur sakrit, kad es varu macities. Parsvara tas tomer ir diezgan vélas vakara stundas, jo
vienkarsi cita laika nav.

(Anita)

Nepilna laika studentiem izaicinajumi atrast laiku studijam izpauZzas ipasi izteikti, tomér ari
klatienes studijas atkariba no nostradato stundu apjoma problematika ir ne mazak aktuala.
Rezultata biezi vien studiju darbs, algotais darbs un riipju darbs ir savstarp€ja konflikta.

Savas socialas dzives studenti vérté dazadi — katram ir savi apstakli, kas ietekme vina laiku un
draugu un pazinu loku, ka arT vélmi komunicét: stradajoSiem studentiem ir darba grafiki, kas
ierobezo brivo laiku, atSkirigie studiju grafiki nepilna laika un pilna laika studentiem. Nepilna
laika studentu vidii daudzi ir tadi, kuri strada pilna laika darbu, kur studiju dienas, kas var
parklaties ar darbadienam, parsvara péc tam ir jaatstrada cita laika. Studijas biezi vien ir tas,
kam tiek pakartots darbs, brivais laiks sev, socializ€Sanas ar citiem un arT citas ikdienas lietas,
jo tas tiek uzskatitas par ko loti svarigu, kas kliist par gandriz galveno dzive, ja jau ir izvelets
uzsakt studijas. Janem véra, ka So studgjoso vidi ir arT vecaki, kuriem bérni ir logiska prioritate.
Laika pavadiSana ar viniem ir loti svariga, un, ja bérni ir skolas vecuma, tad Covid-19 laika var
biit arT nepiecieSams palidz€t viniem ar attalinatajam macibam. Lidz ar to studentiem 1pasi
butiska kliist vajadziba pavadit laiku ar kursabiedriem ka draugiem.
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Draugu satiksanu lieku augstak par studijam — ja vien tas nav tieSsaistes lekcijas.
(Sanita)

Studenti apzinas, ka studiju darbi ir jaizdara noteikta laika, jo tiem ir savi termini, kas ir
jaievero, lai spetu virzities talak kursu apgiiSana, atzistot, ka arT izmantotais nodarbibu formats
(vai tas notiek tieSsaist€ vai ir pieejams ieraksts) ietekme to, cik tas, vinuprat, ir svarigas kada
bridi. Tacu socialas dzives esamibu un tai veltito laiku nevar uzskatit ka faktu, ka studenti
nepietickami nopietni uztver savas studijas un ar tam saistitos pienakumus.

Studijas nav iesp&jams pilniba atdalit no arpusstudiju dzives, tie ir saistiti elementi, kurus
studenti cenSas péc iespjas veiksmigak balans@t, saskaroties ar dazadiem dzives
izaicinajumiem, vai tie biitu saistiti ar finansém, darbu vai gimenes stavokli, vai personigo
labsajutu. Tiem studentiem, kuri jau strada vai véletos to darit, ir jarékinas ar to, ka darba deveji
ar1 apzinas studentu ierobezoto laiku, kas rada prieksstatu par viniem ka darbiniekiem, kuri ne
vienmer varés stradat tad, kad to vajadzeés darba dev&jam. Studentiem saskaroties ar to, ka
universitate ir pienémusi, ka viniem biis laiks studijam, vienalga, vai studenti ar1 strada, vai
stud€ pilna vai nepilna laika forma, vai vini ir vecaki, biezi nonak situacija, ka viss pargjais
dzive ir japakarto studijam, lai spetu izdarit visu tam nepiecieSamo noteiktaja laika.

Uzsakot studijas, studentiem papildus vinu jau esoSajiem idealiem, ka idealais darbinieks un
idealais gimenes loceklis (pieméram, idealas maminas), klat nak ideala studenta t€ls, kuru ne
tikai kultivé un veido studenti savstarp€ji, bet arT pati universitate. Eksist€josas studentu
atbalsta programmas sekmé ideala studenta t€la nostiprinasanu, jo atbalstu sanem “labakie”
studenti, nevis tie, kuriem atbalsts visvairak ir nepiecieSams. Tadgjadi $ada universitate valdosa
izcilibas kultira daudziem studentiem rada raizes, jo $adu idealu sasniegt nav iespgjams,
neupurgjot kadu no “ideala cilvéka” elementiem, tadel studenti nereti nonak situacijas, kur
nakas prioritiz€t vienu dzives jomu par citam.

Berni biezak palika uz sievas uzlikti, lai pieskata. Sieva daudz palidzéja, no ta viedokla, ka
pieskatija tos bérnus un padarbojas ar bérniem.

(Edgars)

Studentu skatTjuma Sobrid universitates attiecibas ar studentiem funkcion€ viena virziena, kur
studenti pielagojas universitatei, taCu S$1 pielagoSanas nenotiek no universitates puses.
Studentiem netiek piedavats finansials atbalsts, tadel viniem ir jastrada, kas atkal sniedz jaunu
idealu, kuru ieklaut jau starp esoSajiem ideala cilvéka elementiem, ka arT netiek sniegta
fleksibilitate saistiba ar lekciju grafikiem, studiju darbu terminiem vai apjomiem, kas vél vairak
saasina macibu un darba apvienoSanas problémas. Macibspekiem tiesi tadel butu studentus
jauztver ne tikai p&c to sp&jam un prasibam studiju kontekstos, bet ar1 janem vera jau pastavosa
arpusstudiju dzives slodze, kuru paraléli studijam risina katrs students. Sada divvirzienu
attiecibu ievieSana ir it Tpasi nozimiga bridi, kad Covid-19 ierobeZojumi ir bitiski ietekmejusi
studentu iesp&jas sanemt socialu atbalstu, lai parvartu gritibas, ar kuram studenti saskaras
studiju procesa. Sads atbalsts ir nozimigs, jo ta savstarpgja sniegiana palidz studentiem iegiit
kopibas sajiitu, apzinoties, ka arT citi studenti saskaras ar [idzigam griittbam, kas var ietekméet
ka socialekonomisko, ta mentalo un fizisko labbutibu.
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5 Labbitiba un studijas ka iemiesotas

Saja nodala pievérsamies studentu labbiitibai, Tpasi veselibas konteksta, un tam ka studenti redz
tas saikni ar izaicinajumiem studiju procesa. Nodala argument€jam, ka studijas daudzu
studentu skatfjuma un pieredze€ ieveérojami vairo vinu ikdiena izjusto spriedzi, kas nereti
rezult&jas nopietnas veselibas problémas. Sis problemas savukart lielakoties tiek skafitas ka
individuala probléma, kuru risinaSanu iesp&jami ilgi atlikt, kas macibu procesa ir normalizgta,
bet atbalsts, ja tiek, tad lielakoties tiek mekléts starp kursabiedriem un tuvako loka,
universitates personalam, t.sk. atbalsta personam, par to neuzzinot.

Studijas ka spriedzes pastiprinatajs

Izglitibas process un sasniegumi liela méra ietekmé cilvéku labsajutu. Pieméram, Samuels et.
al. (2011) atklaja veiksmigu un neveiksmigu izglitibas sasniegumu un pieredzes ietekmi uz
kop@ju labbiitibas stabilitati. No intervijam ar studentiem noskaidrots, ka labbiitibu studiju
konteksta var ietekmét dazadi faktori — gan atseviski, gan mijiedarbojoties viens ar otru. Ja
apskatam, kadus labsajutas un attiecigi mentalas un fiziskas veselibas pasliktinoSos iemeslus
min intervétie studenti, tad liela dala norada, ka to izraisa studiju apvienoSana ar arpusstudiju
dzivi un jau ieprieks eksist€jusas mentalas problémas, bet studijas un to radita spriedze Sis
ieprieks eksist€josas problémas ir padarijusi stiprakas.

Man ir loti, loti izteikta panika. Panika, trauksme, nezinu, loti, loti daudz stresa, vienkarsi
dzive. Tas nav tiesi ar studijam saistits, ka man tiesi taja bridi par daudz studijas, bet bija loti
daudz visadas blakus lietas.

(Maija)

Mentalas veselibas problémas, kas spécigi ietekmé kop€ju labbiitibu, ir jo Tpasi aktuala t€ma —
ar to saskaras katrs ceturtais cilvéks kada savas dzives posma (World Health Organization
2003). Mentalas veselibas un labbiitibas jautajumus ietekmé dazadi faktori — liela dala studentu
stasta par to, ka ikdiena saskaras ar stresu, kas ir gan studiju, gan arpusstudiju izraisits, ka art
abu kombinacija. Tie studenti, kurus ietekmé stress, biezak arT min par cita veida mentalam
problemam. Tiek noradits uz miega kvalitates pasliktinaSanos, saspringumu, nomaktibu,
griitibam macities, ka ari dazos gadijumos — fiziskam sapem. Sis mentalas un fiziskas
problémas studentiem, iesp&jams, pasliktina viena otru no psihosomatiskas perspektivas.
Studenti arT stasta, ka biezi vien universitates apstaklu d&| veseliba tiek “atstata novarta”, kam
seko dazadas veselibas problemas — gan mentalas, gan fiziskas. Ka arT studenti identificé
prakses, kuras, vinuprat, negativi ietekmeé studiju procesu un labbiitibu.

Esmu pamanijusi, ka studenti biezi neglekto (no anglu - neglect) savu veselibu studiju dél:
zaudé miegu, nevelta laiku diétas un balansétu maltisu izstradasanai, nenodarbojas ar sportu,

ka art biezi paklauj sevi nevajadzigam stresam, studiju del.
(Elina)

Bitiska problematika rodas ari no studentu izpratnes par personigo izaugsmi studijas.
“Normala fiziska un gariga attistiba — balstas uz stingru, linearu laika attelu, kas sadalits skaidri
defin€tu attistibas pagrieziena virkn€. Nesp&ja sasniegt Sos atskaites punktus 1staja laika biezi
tiek uzskatita par nenormalibas pazimi; kaut ka nepietickami attistiti vai pat atpalikusi.”
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(Helman, 1984, 33. Ipp). Helmans kritizé $ada veida pieeju, kura liela méra negativi ietekmé
individa labbiitibu. Tacu, noveérojams, ka pétijuma dalibnieki arT lieto $adu izpratnes modeli,
aprakstot studiju procesu. Vairaki studenti norada, ka viens no Siem atskaites punktiem ir
vertgjumi. Vertgjumi Saja gadijjuma tiek uztverti ka motivators, personigas izaugsmes
indikators, kas nosaka individa un vina izdarita darba vértibu. Ja Sie veért€jumi nav paSam
personigi apmierino$i, tad tas izraisa negativas emocijas un paskritiku, kas rezultgjas
nepatikamas izjutas.

Frustrdacija ir tas, ka gribas visu izdarit labak un git labakus vértéjumus. Jo véertejumi loti
motiveé un tie, kas nesanak, liek justies diskomfortabli.
(Teva)

Intervéto studentu vidii paradas tendence vainot sevi, citas dzivé notiekosas lietas, nevis,
pieméram, universitati slodzes daudzuma un elastibas konteksta. Daudzi identific€, ka viens no
galvenajiem stresa izraisitajiem ir liela slodze, kas ir universitates, privatas dzives, darba u.c.
apstaklu kombinacija. Sis slodzes jautajuma universitatei un citiem slodzes faktoriem netiek
pievienota atbildiba, bet studenti lielakoties atbildibu uznemas uz sevi. Ir pieradits, ka atbildiba
par maciSanos ir biitiska akadémiskajai, personiskajai un profesionalajai izaugsmei un
panakumiem (Ning & Downing 2012). Pieméram, personiskas atbildibas attistiSana ietekmé
cilveka labklajibu un pascienu (Cho & Hongsik 2015; Deveci & Ayish 2017). Sis narativs
paradas ar1 studentu refleksija par savu pieredzi saistita ar atbildibu — universitate un
pasniedzgji tiek saistiti ar atbildibu pret macibu saturu, kameér studenti savu mentalo veselibu
un labklajibu saista ar savu personigo atbildibu. Ka ar1 daudzkart studenti normalize sajutu, ka
studiju laika biit noguruSam ir normali, ka arT ir normali, ka studentam vienlaikus parklajas loti
daudz pienakumi un darbi. Noradot, ka arpusuniversitates dzive loti biezi trauc€ universitates
darbu kvalitatei, bet universitates darbi biezi atnem laiku un energiju, ko vajadz&tu veltit citam
dzives sfeéram.

Un tas ir tas, kas man isteniba to paniku ta ka nomazinaja, ka es sapratu, ka kursa darbs ir
pakala, bet tas pagaidis. Sobrid man ir [tas darbs] janodod, un es gribéju vinu prezentét nevis
kipa ta, bet es nevaru. Man vajag izdarit lidz galam. Tas man palidz. Palidz savu pratu ta ka
salikt.

(Guste)

Lai gan stresa jautajumos universitate netiek vainota, studenti norada, ka tadas macibu procesa
dalas ka kontroldarbi, majasdarbi, pasniedz&u macisanas prakses u.c. ir vieni no lielakajiem
stresoriem. Lai nu ka, ped€ja laika norises, kas saistitas ar Covid-19 pandémiju, ari ir
ievérojami ietekmé&jusas studentu labbutibu. Pieméram, Rigas Stradina universitates p&tnieku
julija veikta aptauja atklaj, ka gandriz 14% iedzivotaju pandémijas pirma uzliesmojuma laika
piedzivojusi distresu vai pat depresiju (Runce 2021). Veicot vairakus neseno literatiiru apskatus
saistiba ar psihosocialo citu pandémiju ietekmi, atklats, ka bailes, stress un depresija ir bijusas
biezi sastopamas sekas ari citas pandémijas. Lielakoties ka iemesli tam tiek noradita
neaizsargatibas sajiita, izjaukta rutina, nenoteiktiba par darbu, finans€ém un nakotni un bailes
par savu un tuvinieku drosibu un labklajibu (Che et al. 2020). Ar1 Saja petijuma studenti stasta
par to, ka pandémija ir negativi ietekm@&jusi vinu labbtitibu, ka sarezgTjumu un stresa izraisitajus
minot diskomforta izjiitas saistiba ar lekciju norisi pandémijas laika video zvanu formata,
socialo izolaciju un citam pandémijas raditajam izmainam.

Vienigais izaicindjums Covid laika ir video zvani un lekcijas, kas man izraisa trauksmi, jo man
nekad nav paticis rundt pa telefonu, un tagad tas ir jadara astonas stundas diena.
(Elina)
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Intervijas vérojams, ka studentu mentalo veselibu un labklajibu ietekme loti dazadi faktori, kas
saistiti gan ar universitati, gan dzivi kopuma. Universitates konteksta lielakoties tiek minéts
stress par kontroldarbiem un majas darbiem, nepietickami augsti vertejumi, pasniedzeju
attieksme un citi faktori. Studenti ka noslogojuma iemeslus apraksta pasu pienemtus lémumus
apvienot studijas ar citiem pienakumiem. ST slodze bieZi vien, ka intervétie norada, izraisa ari
dazadas fiziskas veselibas probléemas un ari mentalas problémas ka panika, trauksme u.c.
Apskatot So, ir svarigi vérst uzmanibu - ka iemeslu mentalas un fiziskas veselibas problemam
studenti neuztver universitati ka kopumu. Visbiezak tieck minéti citi dzives apstakli, pats
students un universitates konteksta ieprick§minétie faktori. Sis studentu prakses un izjatas ir
svarigi ievérot, jo tas iezZimé neoliberalas tendences. Studenti médz arvien biezak izjust
atbildibu tikai uz saviem pleciem, izjutot nepartrauktu nepiecieSamibu uzlabot savu
produktivitati, efektivitati un attistibu gan studiju, gan darba konteksta. Brizos, kad netiek
darits viss iesp&jamais, lai palielinatu savu produktivitati un vertibu darba tirgi, ta tiek uztverta
ka “nedabiska” riciba un tadgjadi nepareiza riciba. (Persic 2021, 4-5. lpp) Tadgjadi redzams,
ka studenti, paSi to neapzinoties, kliist par dalu no lielakas struktiiras, kura vini izjit lielu
atbildibu un slodzi uz saviem pleciem, bet uzskata to par normalu un “pareizu” veidu, ka
studentam studiju laika justies.

Studiju somatiskie izaicinajumi

Vairaki studenti sniegtajas intervijas sasaistija mentalo un fizisko veselibu studiju konteksta.
Dazi studenti mingja, ka tajos semestra periodos, kuri rada sevisku noslogojumu un stresu,
paradas ar1 fiziskas problémas. Tiek minéts bezmiegs, nogurums, galvassapes, iekaisumi un
citu fiziskas veselibas problému rasanas. Sadi un lidzigi procesi norada uz somatizaciju, kura,
ka Lipovskis to defing ir "tendence izjust un komunicét ar citiem psihologisku stresu fizisku
simptomu forma un meklet medicinisku palidzibu to uzlaboSanai" (Lipowski, 1987, 161. Ipp).
Vadoties pec $1 autora, somatizaciju var iedalit 1slaiciga un pastaviga somatizacija. TieSi
pirmais iedalijums raksturo studentu intervijas min€to. Tas parasti rodas, ja cilvéka dzive ir
daudz stresa faktoru vai notikusi kada stresu izraisoSa situacija (Lipowski, 1987, 162. lpp).
Studentiem $is TpaSi stresu izraisos$as situacijas rodas semestra laika, kad ir daudz uzdoto
uzdevumu, it Tpasi brizos, kad studijas un arpus studiju dzivé vienlaikus rodas daudz darama.
So radito problému rezultata, vél papildus stresa raditajam griitibam, var tikt apgriitinats
macibu process.

“Mes atklajam, ka pagatnes (fiziskajai) veselibai ir biitiska (Ohrnberger 2017, 48. lpp) tieSa un
netieSa ietekme uz fizisko (garigo) veselibu. leprieksejas garigas veselibas netieSo ietekmi uz
fizisko veselibu ietekmé dzivesveida izvéle un sociala mijiedarbiba. lepriek$gjas fiziskas
veselibas saistibu ar pasreiz€jo garigo veselibu nosaka tikai ieprieksgjas fiziskas aktivitates.”
Mentala veseliba un fiziska veseliba iet roku roka. Piemeéram, ari Pasaules Veselibas
Organizacija norada, ka mazkustigs dzivesveids un zems fiziskas aktivitates limenis var
negativi ietekmét individa veselibu, labsajiitu un dzives kvalitati. Ari intervétie studenti
identificé sadu pieredzi noradot, ka stress un universitates slodze biezi vien izraisa dazadas
fiziskas veselibas problémas.

Ar studijam vairak ir bezmiegs, nogurums, aizkaitinamiba psihologiski. Somatiski ir —
galvassapes, fiziskas izjitas, ir bijis, ka veidojas iekaisumi, aktivizéjas muguras sapes, paradas
ieprieks nekad nebijusas kaites, pieméram, asinsizpliidums aci, kas pariet burtiski 1-2 dienu
laika péc stresa.

(Reinis)
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Miisdienu Rietumu pasaule no cilvékiem prasa daudz, un $is paatrinatais dzives ritms, un tas,
ka més to pieredzam, liek dot priekSroku tadiem produktiem un cilvékiem, kas atri reagé uz
situacijas prasibam un efektivi strada, lai optimizeétu kvalitati. Un $1 laika bada (time famine)
mentalitate ir izmainijusi, ka tadas gaidas ka punktualitate un “visa izdariSana” nak ne tikai no,
pieméram, darba dev&jiem, bet arf no gimenes, draugiem un pasiem individiem pret sevi. STs
pasas izdaribas un rezultatu gaidas ir arT no veselibas un veselibas uzlabojumiem, taja skaita
medicinas, kas pedgja laika arvien vairak ir aizvirzijusies fizikalas medicinas virziena un
pieprasa redzamus un atrus rezultatus (Vuckovic, 1999). ArT miisu intervéto studentu vidi
paradijas medikamentu lietoSana, vélams straujai veselibas problému uzlabosanai.

Man ir radusies sociald trauksme studiju laika. Tad kad man ir lieldaki stresi, kurus es pat
nesaprotu, tad mana mugura par to signalize. Man bija studiju laika, es gaju pie neirologa un
man lika, taisija, Spricéja blokdades un deva zdles dzert. Antidepresantus es dzéru, no kuriem
man pieauga svars par 10 kilogramiem, un tad es no viniem mégindju vala.

(Gunita)

Seit ir loti biitiski noradit ari to, ka ne tikai mentala veseliba un studiju izraisitais stress vai
nogurums izraisa fiziskas veselibas problémas. Sabiedribas izolacijas un karantinas, kas tiek
istenotas, lai ierobezotu COVID-19 izplatiSanos, veicina fizisku neaktivitati un neveseligakas
partikas patéréSanu, kas var palielinat vielmainas slimibu risku (Jiménez-Pavon, Carbonell-
Baeza un Lavie 2020; un Narici et al. 2020). Petfjumi ir pieradijusi, ka samazinata fiziska
aktivitate un ilgstoSa mazkustiga uzvediba ir saistita ar sliktiem fiziskas un garigas veselibas
rezultatiem (Korczak, Madigan un Colasanto 2017). Un patiesi ar1 $aja petijuma intervétie
norada, ka pandémijas laika, kad studijas notiek attalinati un pilnigi viss notiek digitalaja vide,
studentiem daudz laika sanak pavadit pie datora s€@dus pozicija. Daudzu ierasto aktivitasu
ierobeZzojumu dél kopuma dzivesveids $Saja laika posma daudziem ir bijis diezgan mazkustigs.

Intensivajas studiju dienas man bieZi sandk sedeét pie datora, kadas 12 stundas bez
partraukuma, un brivajas diends man ir loti griti strukturét laiku, un pat ar jogu vai
vingroSanu ir griti salabot kermeni péc ilgas sédésanas pie datora.

(Elina)

Lai arT daudzi studenti norada, ka studijas ir pasliktinajusas vinu fizisko veselibu, paradas ar1
tas, ka studenti, kuriem ir aktivs un veseligs dzivesveids, ar fiziskas veselibas pasliktinasanos
nav saskarus$ies. Studenti norada, ka aktivs dzivesveids ir viena no atslégam, lai fiziskais un
attiecigi ar1 mentalais kermenis justos labi un veseligi, pat ja noslodze un stresoru limenis ir
salidzinosi augsts. Labaka sakotngja (Ohrnberger 2017, 46. Ipp) fiziska veseliba pozitivi korele
ar fiziskam aktivitateém, kas pozitivi ietekmé pasreiz€jo garigo veselibu.

Fiziskas veselibas problémas ari man nav bijusas, jo ja, es, ka jau ieprieks minéju, piekopju
tatad aktivu un nosaciti nu veseligu dzivesveidu.
(Anita)

P&c studentu teikta stress ietekmé ne tikai psihologisko labbutibu, bet ari fizisko. Stress
studentu defingjuma ka bezmiega, galvassapju vai kadu citu fizisko problemu izraisitajs tiek
minéts vairakkart. Tomer ir redzams, ka sadam fiziskam problémam studenti biezi nepievers
uzmanibu un turpina macities, stradat vai veikt citus pienakumus, atptSoties tikai tad, kad tas
ir neizbégami nepiecieSams. Tas netieSi norada uz studijam un darbam pieskirto augstako
prioritati, salidzinajuma ar veselibu un labbiitibu. Intervijas paradas idejas par to, ka nav laika
slimot un atlauties justies slikti vai atpisties, jo tad€jadi tiek zaudets macibam paredzetais laiks.
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Viena no intervijam pat izskan saSutums par to, ka dazi studenti nepieslédzas lekcijai, tikai
tapec, ka ir nogurusi vai nejiitas labi. Seit paradas fizisko un psihologisko problému sociala
konstruéSana atbilstos$i sabiedriba pienemtiem standartiem un to, kas tiek uztvertas ka
nopietnas problémas un ka ir pienemts uzvesties saskaroties ar Stm gritibam (Helman, 1990),
konkrétaja piemeéra, redzot, ka nelielas fiziskas vai mentalas problémas netiek skatitas ka
nopietns pamats satraukumam. Tadel to Helmana aprakstita sapju uzvediba (pain behaviour)
izpauzas problému neizradiSana. Rikojoties citadi, ta var pat tikt uztverta, ka “slikta” uzvediba,
jo neatbilst standartiem par to, ka savas izjiitas un problémas jaizpauz (Helman 1990). Socialais
kermenis Sajos pieméros kliist par butisku kermena sastavdalu. Tas nosaka, ka fiziskajam
kermenim reaggt, rikoties, just. Socialais kermenis veido pamatu tam, ka studenti uztver un
interpreté fizisko un psihologisko pieredzi (Helman 2007).

Slimiba man vismaz nenak péksni, es parasti jitu, biis slikti, un es veicu visus profilaktiskos
pasakumus, un pa lielam es neslimoju. Nu, es nevaru atlauties. Ka es varu slimot, ja man ir
dzivnieki un man ir bérni? Viniem tak vienalga, vai es slimoju vai neslimoju. Man ir jdiet tapat.

(Alise)

Kopuma intervijas iegiitajos datos mentalo problému ietekme uz fizisko veselibu paradas biezi.
Studenti nereti piedzivo fiziskas veselibas problémas, piem&ram, galvassapes, bezmiegu u.c.
Nemot vera, ka somatizacija parasti rodas 1pasi augstos stresa apstaklos (Lipowski, 1987, 162.
Ipp), verojams, ka studenti noslogotakajos studiju posmos izjit augstu stresa limeni, jo
vienlaikus ir jaspgj izpildit visi majas darbi un uzdevumi universitate, ka ari javeic citas dzives
jomas nepiecieSamie darbi un pienakumi. Lai visu tomér pagiitu izdarit, daudzi studenti
labbiitibu prioritiz€ mazak neka studijas, darbu vai citus pienakumus, ka rezultata var ciest vinu
mentala un fiziska veseliba. Ka arT pandémijas raditie apstakli dalai studentu situaciju var
pasliktinat, jo tas rezultata studiju procesa norise ir mainijusies, kas izraisa papildus stresorus
vai, ja studenti Tpasi nepievers tam uzmanibu, atstaj negativu iespaidu uz fizisko veselibu.

Labbiitibas uzlaboSanas prakses un atbalsta personas

Veiktajas intervijas liela dala studentu brizos, kad jutas nogurusi, izmisusi vai ka citadi, savai
labbiitibas uzlaboSanai ka vienu no mehanismiem min “laika panemsanu sev” vai kadu bridi
atslodzei un atpiitai.

Es taja bridi sev loti par to parmetu, par to, ka es esmu iekavejusi un ta talak, bet péc tam es
panému kaut kadu vienu, divas dienas, kur es nekoncentréjos vispar uz studijam, kur es vairak
koncentréjos tiesi uz sevi, kad es vienkarsi atpiitos. Es vispar par neko nedomaju un centos sevi
ta ka mazliet palutinat, mazliet sakopt, apest kaut ko garsigu, paskatities kaut kadu serialu,
vienkarsi atpisties un panemt pasai prieks sevis kaut kadu brivo laiku.

(Maija)

Daudzi studenti stasta par savam personigas “labsajutas recepteém” jeb praksém, kas liek viniem
justies labak. Lielakoties paradas sportoSana, biiSana svaiga gaisa un pastaigas, dazadas
elpoSanas prakses un joga, &diena gatavosana u.c. Ka ar1 studenti uzskata, ka biitisks mentalai
un fiziskai veselibai ir labs dienas rezims, piemeram, pietickami daudz stundu miega un
planotas &dienreizes. “Pétijumi norada, ka veseligs uzturs kopa ar fiziskam aktivitatém un
kvalitativu miegu, var stiprinat neironu sinapses smadzenés un ta rezultata radit kognitivus
ieguvumus” (Wald, et. al. 2014, 303. Ipp). Sis darbibas, ka studenti norada, dod viniem energiju
un spéku turpinat ikdienas pienakumus, studiju uzdevumus. Studenti arT atzimé, cik bitiski ir
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uzturét sevi pozitivu attieksmi un patikamas emocijas, un izvairities no tadam kompulsivam
darbibam, ka paréSanas, alkohola lietoSana vai smékéeSana, kas, lai gan var uz mirkli sniegt
mierinajumu, kopuma veselibai un labsajtitai kaite.

Tad noteikti noder elposanas tehnikas, biisana Seit un tagad. Jadara tas, kas katram raisa
patikamas emocijas, Protams, vajadzétu izvairities no kompulsivam darbibam, tadam ka

konstanta ésana, dzersana vai smékésana.
(Asnate)

“Sociala mijiedarbiba ir svariga macibu procesa” (Finnegan 2021 (Dewey 1938), 17. Ipp) un
“jegpilna maciSanas visbiezak notiek, kad individi ir iesaistiti socialas aktivitat€s, ka pieméram
mijiedarbiba ar citiem un sadarbiba” (Finnegan 2021 (Vygotsky 1978), 17. Ipp). Sociala
mijiedarbiba pandémijas laika ir kluvusi citadaka, lekcijam un saskarei ar citiem studentiem
notiekot tieSsaistes lekcijas. Tas var izraisit papildus spiedienu uz studentiem, ka ar raisit
socialas izolétibas izjutas (Finnegan 2021 (Adnan & Anwar. 2020; Elmer et al. 2020; Marelli
et al. 2021), 17-18. Ipp). Lai $adas izjiitas mazinatu, redzams, ka arT intervétie studenti cenSas
uzturét kontaktus un mijiedaribu ar citiem studentiem Saja pandémijas laika. Studenti piemin
savstarp&ju apsprieSanos par studiju darbiem, kopigu maciSanas grupinu organizéSanu,
savstarp&ju atbalstu un motivéSanu, u.c. Vini norada, ka ir labi, ka ir kursabiedri, ar kuriem var
dalities savas sajiitas un kuri sniedz atbalstu, jo cilveéki, kas nav ieksa studiju procesa nesaprot,
ka tas ir, attiecigi — nesp&j sniegt patiesu atbalstu, kas balstits uz abpus€ju sapratni un refleksiju.
Raksturojot attiecibas ar kursabiedriem, tiek izmantoti tadi vardi ka “cimubiedri” vai
“komandas biedri”, kas tikai v&l vairak apstiprina to, ka patiesi tiesi citos kursabiedros ir
iesp&jams sanemt vislabako atbalstu caur biiSanu studiju procesa kopa.

Man vispar ir nu sava zind noveicies, jo man ir viens kursabiedrs, ar ko es ari kopa stradaju
un varu rundt par visu. Jo més ta ka saprotam, ka, ja mes netiekam lidzi studijam, jo mums ir
darba daudz ko darit, varam parundt par kaut kadam lekcijam, kas liekas vai nu pétijumu
metodem, kas man drausmigi nepatik. Nu tie cilveki nekad nesapratis, bet tie, kas ir ieksa

saprot, un tas kaut kada veidd palidz, zinot, ka neesi viena.
(Anete)

Lai gan kursabiedri daudz labak sp€j reflektet uz griitibam, tadejadi liekot citiem justies labak
(vairak tiesi studiju jautajumos), daudzi norada, ka psihologisko un motivéjoso atbalstu, kas ne
vienm@r ir saistits tiesi ar studijam, mekI€ pie saviem partneriem un gimenes locekliem. Roman
et al. (2008) atklaja, ka gimenes atbalsts ir ieveérojami saistits ar studentu pascienu un
noteiktiem macibu pieejas aspektiem, kas pozitivi korelé ar akadémiskajiem sasniegumiem.
Arl pétijuma veiktajas intervijas verojams, ka tas studentus pozitivi motivé, tadejadi uzlabojot
studentu sniegumu studijas un mentalo veselibu.

Mani béerni Joti mani atbalsta, dazkart, kad nolaizas rokas, meitas saka: “Mammu, tu visu vari!
Es zinu, ka tu vari!” un ta ir tada baiga motivacija.
(Teva)

Kads no studentiem norada, ka izmanto studentiem piedavato iesp&ju doties uz terapijas
sesijam pie psihologijas magistratiiras studentiem. ST ir lieliska iesp&ja, jo terapijas sesijas ir
dargas un daudzi, kuriem tas ir nepiecieSams, to nevar atlauties, tapéc S1 iespgja “pa leto”
sanemt atbalstu ir novertéta studentu vidi, kas par So iespgju zina. Tomér janorada, ka daudzi
neizmanto So iesp&ju vai universitates piedavato terapijas atbalstu dazadu apsveérumu dél.
Lidzigas tendences studentu vidii paradas ari citos veiktos pétijumos, pieméram, 2016. gada
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veikta pétijuma 60% aptaujato studentu noradija, ka palidzibu, saskaroties ar mentalas
labbitibas problemam, mekl&tu pie gimenes locekliem un draugiem, bet tikai 1% aptaujato
mekl€tu palidzibu universitates piedavatajos atbalsta mehanismos (Aceijas, et. al. 2017, 229.
Ipp).

Studentiem runajot par labbiitibas uzlaboSanas praksem un mehanismiem, v€rojams, ka pie
universitates piedavatajiem atbalsta mehanismiem visbiezak netiek mekléta palidziba vai
atbalsts. Gimenes locekli, partneri un kursabiedri ir tie, pie kuriem studenti verSas péc
psihologiska atbalsta, palidzibas vai motivacijas. Lidz ar to par to, ka studenti saskaras ar
dazadam veselibas problémam, kas var€tu biit saistitas ar macibam, lielakoties nav informacijas
ar1 macibspekiem. Intervétajiem studentiem ir tendence labbiitibas uzturéSanu raksturot ka savu
pienakumu, kuru var Tstenot ieverojot “pareizas” labbiitibas prakses, ka piem&ram aktivs
dzivesveids, sabalans€ts uzturs, bet izvairoties no ‘“nepareizajam”, pieméram, alkohola
lietoSana, kas gan ar1 ir populars Iidzeklis. Tas parada, ka ar1 Saja zina tiek konstruéts
“pareizais” un “nepareizais”, un students pats ir atbildigs rikoties atbilstosi, lai $1 labbiitiba tiktu
uzturéta, tadgjadi, ja tas neizdodas, intervétie studenti to biezi izjut ka savu vainu.
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6 Studijas ka attiecibas

Saja noslédzosaja nodala pievérsamies studijam ka veidotam attiecibas. Nodala argument&jam,
ka attiecibas studiju procesa biezi vien tiek veidotas péc noklus€juma, kur tiek pienemta un
stimuléta konkurence, bezpersoniskums un hierarhijas, bet netiek adres€tas problematiskas
konfliktsituacijas, atrisinati studentu ieteikumi un veidojas plaisa starp studiju prasibam un
studentu izpratni par pasniedz€ju gaidam.

SarezgTjumi universitates attiecibas

Studiju vidé pastav siva cina par valsts piedavatajam budzeta vietam. ST konkurence studentu
starpa ir iemesls nepatikamam konfliktsituacijam, kas biezi vien demotivé studentus macities
un saboja attiecibas kursa ietvaros. Moderno tehnologiju plasa piecejamiba ir padarijusi $os
konfliktus vel asakus; it Tpasi pandémijas laika, kad studenti izjut lielaku spiedienu ka parasti.

Kaut ka meginat uzturét kopibas garu kursa attalinati, tas ir vislielakais izaicinajums (...), var
just, ka cilveki ir vairak asaki, mazliet vairak, atrak "sacepjas" vai aizvainojas kopéja cata
viens ar otru. Meés tad paliekam tadi anonimi viens otram, un tad jau nav brinums, ka nav td
siltuma vai tas tuvibas, kas bija klatienes studijas.

(Sintija)

Pandémijas uzliktais spiediens uz studentiem ari paradas Sajas konfliktsituacijas. Lai gan kursa
catu esamiba ir noderigs atbalsta mehanisms studentu starpa, ta var izradities par vidi konfliktu
risinasanai.

Mums tur bija lideru cinas un nepatikami komentari sava starpa. (...) mums bija viena meitene
kas vienkarsi pajautaja lekcijas beigas skolotajai vienu (...) pilnigi normalu jautdjumu. Péc
tam vinai péc tam catda cita meitene vinai uzrakstija “tu varétu neuzdot tik berniskigus
Jjautajumus?”’

(Gunita)

Konkurence studentu starpa ir demotiv€joSa un var novest pie kursa biedru noniecinaSanas vai
pazemosanas. Edgars, viens no intervétajiem studentiem, izteica izteiktu vélmi neizcelties un
neizteikties pasniedzg&ju prieksa, jo tas var novest pie kircinaSanas kursa biedru starpa, tatad
savstarpg€jas attiecibas kursa var ar7 ietekmét studentu vélmi sekot lidzi un piedalities lekcijas.

Ne vienmér nepatikama gaisotne kursa rodas no ar studijam saistitam situacijam un
konfliktiem. Intervétie studenti stastija par kadu pieredzi ar kursabiedru, kura personigie
uzskati daudziem Skita nepienemami. P&c studentu domam, pasniedz&jam vajadzgja iejaukties
un konfliktu atrisinat, tomer tas netika darits.

Bet més daudzi versamies reizé. Mums kursa ir viens cilvéks homofobs. Tads atklats homofobs
un stasta, ka ta ir mental illness (...) un bérni traumeti un viss kaut kas (...). Nebija ta, ka
pasniedzejs kaut ko aizraditu vai pateiktu. Ari rundt ar vinu nav verts, jo tas ir ka runat ar
sienu.

(Emilija)

Lai gan studenti, runajot par varas attiecibam starp pasniedz€ju un studentu, norada, ka tas biezi
vien nelabvéligi ietekmé studiju apguves procesu, tie redz nepiecieSamibu péc pasniedz&ja
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autoritates klases telpa — virtuala vai klatienes. Pienakums izskirt konfliktus, péc studentu
domam, ir pasniedz&jam ka autoritatei klases telpa.

Tomér, runajot par pasniedz€ja autoritati, studenti norada, ka problémas sagada ar1 pasniedzgju
attiecksme pret viniem. Lai gan reti kur§ students izsakas, ka jut parakuma sajttu pasniedz€ju
attieksme, lielaka dala studentu atzist, ka problémas ar pasniedzgju attiecksmi ir galvenais
iemesls motivacijas zudumam.

Pasniedzéjiem (citam mazak, citam vairak), bet tomeér visiem patik, ka ar viniem rund ka ar
augstakiem, ka ar pasniedzejiem, ka ar visu zinoSiem.
(Sanita)

Lai gan par pasniedzgja autoritati bieZi vien izsakas negativi, péc §1 citata var noverot, ka pastav
uzskats, ka pasniedzgja statuss tomer ir prestizs. Guste min, ka, lai gan pati ir bijusi pasniedzgja
loma, nonakot situacija, kad pati atkal ir students, izjiit pasniedz€&ju ka paraku un savu studenta
poziciju ka zemaku. Par€jie studenti par esoSajam varas attiecibam macibu vidé vairak runa
tieSi caur to izpausmém: komunikaciju problémas ar pasniedz&ju, ieskaitot pasniedzgju
atteikSanos atbildét uz studentu jautajumiem; atgriezeniskas saites trukums, kas nedod
studentiem iesp&ju uzlabot zinasanas un macities no klidam, ka ar1 darbu nelabosSana laika;
vésums no pasniedzgja puses; neiejitiba vai nevelésanas ieklausities studentu ieteikumos.

Es nezinu, tagad art pasniedzéjs zina to, ka studentiem patik, ka lekcijas tiek ierakstitas, vins
principiali, nu, neieraksta.
(Kristine)

No (...) pasniedzéjiem es sagaidiju sapratni un, godigi sakot, taja nedaudz vilos, jo saskaros
ar tadu neiejiitibu.
(Ieva)

Kada interveta studente mingja gadijumu, kad pasniedzgjs esot licis vinai justies neérti, atklajot
ar1 seksualitates un dzimtes problematiku. Kad tika uzdots jautajums par attiecibam ar
pasniedzgjiem, studente izteicas, ka jautajums biitu japarfraz€ jo “ar pasniedz&ju jau neveido
attiecibas”. Interveta studente atsauca atmina gadijumu, kad sarunas laika ar pasniedzgju vinai
radas iespaids, ka pasniedz€js ar vinu flirte:

(...) vin$ liir uz mani, tu saproti. Nu, tads mana vecuma. Un vins stasta, stasta, un es jitu, ka
vins flirté ar mani. Velns, nu kas tas tads par sviestu.
(Guste)

Lai gan studenti biezi izsakas, ka noverté draudzigas attiecibas ar pasniedz&ju, péc intervijam
var noverot, ka tomér studentu vidl pastdv uzskats, ka pasniedzgjs ir kas sveSs un
nesasniedzams un ka draudzigas un vienlidzigas attiecibas ar pasniedzgjiem izveidot nevar.

Labveliga gaisotne kursa ir nepiecieSama, lai students justos motivets sasniegt labakus studiju
rezultatus. Konkurence kursa biedru starpa noved pie konfliktsituacijam — kursa biedru un vinu
darbu apsmiesana, kas samazina studentu vélmi piedalities aktivi lekcijas un biit “redzamiem”.
Pasniedz€ja atraSanas varas pozicija lielakaja dala gadijumu netieck pamanita vai skali
apspriesta, tomér tas efektus studenti jit un apraksta to ka pasniedz&ja nesp&ju vai nevélesanos
uzklausit un saprast studentu. Lai gan studenti izsakas, ka varas attiecibu izpausmes starp
pasniedz€ju un studentu biezi noved pie nepatikamam situacijam, pasniedz&ja autoritate klases
telpa tiek novértéta un sagaidita. Studenti uzskata, ka lekciju laika izc@luSos konfliktu
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iz8kirSana studentu starpa ir pasniedz&ja atbildiba. P&tijjuma dalibnieki biezi uzsver, ka sagaida
no pasniedzgjiem draudzigu attieksmi, tomer taja pasa laika redz pasniedz€ju ka ko svesu un
neaizsniedzamu.

Pandémijas ietekme uz attiecibam universitate

Attalinato macibu dé] COVID-19 pandémijas laika studenti ievérojusi izmainas attiecibas gan
ar pasniedzgjiem, gan ar kursa biedriem. Studenti raksturo attiecibas ar pasniedz€jiem ka
bezpersoniskas un anonimas. Studenti raksturo, ka arT lekciju laika attiecibas ar pasniedzgjiem
ir atsveSinatas, jo studenti redz pasniedz€ju, bet pasniedzgjs neredz studentus, jo studenti
izvelas neieslégt video kameras nodarbibu laika. Attiecibas ar pasniedzgjiem, péc studentu
domam, nav brivas un ir formalas salidzinajuma ar komunikaciju un attiecibam klatiené, kuras
tika raksturotas ka brivas un ar labaku sadarbibu.

Sobrid reizém pietrikst ta attieksme no pasniedzéju puses, ka vini runa ar cilvekiem, ne datoru,
bet tas ir kaut kas nekontroléjams, Saubos vai ir uzlabojams pie Sibriza situacijas.

(Gundega)

Bezpersoniskas attiecibas ar pasniedz&jiem ietekm& ar1 studentu darbibu un aktivitati
nodarbibu laika. Studenti pauz, ka ieprieks, klatienes studijas, aktivi piedalijusies diskusijas un
labpratigi uzdevusi jautajumus pasniedzgjiem, tacu tagad Sie studenti vairs nav tik aktivi un
labak izv€las neslégt ieksa mikrofonu, jo ir radies nogurums no studijam attalinati. Viens no
studentu minétajiem iemesliem neieslégt mikrofonus un neuzdot jautajumus pasniedz&jiem ir
tas, ka trukst kontakts ar pasniedzgjiem. Studenti neredz vai tas, ko vini saka nodarbibas tiek
atziméts no pasniedz&ju puses. Macibas ir ieklauti kursi, kur ir svarigs kontakts un
komunikacija starp kursa biedriem vai ar kadu citu cilvéku, kas tagad ir griiti izpildams
pandémijas del. Ir studenti, kuri ir arT aktivi runataji attalinati, bet tapat izvelas kameru neslegt
ieksa, jo ta jitas ertak. Sakuma bijis neérti runat, jo tagad visi redz, kas runa lekcijas laika, bet
ar laiku pie ta jau studenti ir pieradusi.

Man liekas, tie ir butiski aspekti. Attalinatajas mdacibas man griiti to pateikt, jo es neredzu
pasniedzéjus klatiené. Bet lekcijas, pieméram, es ari ipasi nerados, es izsledzu kameru un
neesmu loti aktiva jautdjot vai slédzot ieksa kameru, rundjot.

(Dagne)

Pandémija ietekme attiecibas ari starp studentiem kursa. P&tijuma dalibniekiem ir savas
metodes, ka méginat uzturét attiecibas ar kursa biedriem. Dazi studenti ir atradusi veidu, ka
macities kopa, kas viniem liekas ka ieguvums. Tomer pasi studenti atklaj, ka veidot un uzturét
attiecibas ar kursa biedriem ir griti attalinato studiju del, ka arT ir griiti atrast sto veidu, ka §1s
attiecibas uzturét. Starp kursa biedriem pietriikstot brivs kontakts un komunikacija, studenti
pauz, ka tiesi attiecibas ar kursa biedriem bijis viens no mérkiem, p&c ka tiekties, stajoties
universitate, tacu tas pirms Covid-19 pandémijas nav tikusas kartigi izveidotas. Attalinatajas
studijas reizém starp kursa biedriem atrak veidojoties saasinatas situacijas kursa catos.
Konfliktsituacijas meédzot veidoties starp studentiem, ja tiek rakstita parak apjomiga
informacija, kam visi studenti var nepieverst uzmanibu. Ka c€lonis var ari but studentu
atSkirigie viedokli vai materialu siitiSana, kas nav saistiti ar studijam un citiem studentiem
varétu izraisit aizkaitinajumu (Baishya, Maheshwari 2019).
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Saistiba ar attalinatajam macibam, es domaju, ja man biitu vairak kontakti tiesi ar
kursabiedriem, tas vél kaut kdda zina to visu mainitu, jo tad man biitu kaut kads cits loks ar
cilvekiem, ar kuriem es kontaktéjos, un tas ari ir tiesi tas, ko es gribéju.

(Maija)

Stradajot ar intervijas iegiitajiem datiem, biezi novérojams, ka studenti izsaka viedokli par
studiju materiala apjomu. DaZos gadijumos studenti izsakas, ka pasniedz€ju gaidas ir
saprotamas un pamatotas. Tomér vairakuma gadijumu studenti pauz viedokli, ka pasniedzgji
sagaida par daudz no studentiem un ka arT pasi pasniedz€ji netiek gala ar daudzajiem darbiem,
kas velak ir jalabo. Péc studentu domam, macibu apjoms ir parak liels, lai visu pabeigtu laicigi
un neiegiitu akadémiskos paradus kursos. Vel viena no izteiktajam problémam ir pasi kursi —
studenti stastija, ka ir kursi, kur galvenais ir kontakts ar cilvéku, kas attalinatajas macibas
paslaik ir gandriz neiesp€jami. Studenti ar1 pauZz, ka pietriikst praktisko darbu, kas tika dariti
ieprieks klatieng.

Nu [oti individuali no pasniedzéja uz pasniedzéju. Ir tadi, kas ir saprotosi un rékinds ko un ka
spejam izdarit, nemot vera situdciju, bet ir, protams, pasniedzéji kuriem, Skietami, neinteresé
studenti un sagaida no mums vairak neka spejam.

(Laimdota)

Komunikacija ar pasniedzgjiem, péc studentu domam, ir pasliktinajusies. Tiek min&ti
pasniedzgji, kas uznemas parak lielu apjoma darbu un nevar paspét atbildét uz studentu e-
pastiem, bet studenti arT pauz sapratni par to, ka arT pasniedz€jiem pandémija ir ievérojami
sarezgijusi darbu. Tiek ming&ti arT gadijumi, kad pasniedzgji izvairas un kad atbilde uz studenta
vestuli tiek uzrakstita péc ned€las vai arl studenti uz sevis rakstitajiem e-pastiem atbildi
nesanem vispar. Salidzinajuma ar studijam klatien€, studenti izsakas, ka komunikacija ieprieks
norita raitak un problematiskas situacijas tika risinatas vieglak. Studenti atklaj, ka trukumi
komunikacija ir novedusi 11dz situacijam, kad studenta un pasniedzgja interpretacijas nesakrit.
Ka vienu alternativu komunikacijas veidu e-pastiem miné&ja lietotni WhatsApp. Péc studentu
domam un ieprieksgjas pieredzes ar kadu pasniedz&ju, kur §1 metode tikusi izmantota, atbildes
uz jautajumiem tika sanemtas dazu stundu laika un komunikacija nav likusies formala.

Viena lieta, ko es esmu ieverojis — ir tas pats kovid laiks un atseviski pasniedzéji daudz mil
uznemties — tadi darba riki ir — un ar kovidu tas viss vél sarezgas, tad viniem vienkarsi laika
trikst. Ir pasniedzeji, kuriem tu vari uzrakstit e-pastu un vai nu neatbild vai nu péc piecam
dienam atraksta vai vel vélak. Varbiit tadel pietriikst.

(Edgars)

Kopuma pandémijas ietekme uz studiju attiecibam ir vairak negativa neka pozitiva. Studenti
uzskata, ka attalinatais reZims nelauj veidot attiecibas ar kursa biedriem un ka uzturét esosas
attiecibas ir griti. P&c petijjuma dalibnieku domam, attiecibas ar pasniedzgjiem ir parak
formalas un gandriz neeksiste. Studenti uzsver, ka klatien€ attiecibas ar pasniedzgjiem bijusas
brivakas, kas ari ietekm€jis komunikaciju starp pasniedz€jiem un studentiem. PE&tijuma
dalibnieku viedoklis ir, ka attalinatajas macibas komunikacija ir pasliktinajusies.
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Studentu izpratne par veiksmigam attiecibam universitaté

Studenti universitates attiecibas saskaras un izce] dazadus sarezgijumus, bet tiek arT izceltas un
novertetas veiksmigas prakses, kas veicina labvéligu studiju norisi. Tas, ko studenti pozitivi
vert€ universitates attiecibas, ir cilvéciska atticksme no pasniedzg€jiem un universitates
personala — komunicéSana ar studentiem ka ar lidzvertigiem cilvékiem, intereséSanas par
studiju procesu, pretimnaks$ana sarezgitakos brizos, briva komunikacija ar pasniedz&jiem — kas
ar1 veicina uz sadarbibu verstas attiecibas starp studentiem un universitates personalu.
Studentuprat, katrs pasniedzgjs ir individs ar savam personibas iezimém, kas ar1 ietekmé to,
kadas attiecibas veidosies ar kursu un katru studentu.

Jau no pirmas studiju dienas vini [pasniedzéji] pret mums ir izturéjusies loti jauki — komunicé
ar mums ka lidzvertigiem cilvekiem, intereséejas par to, ka mums iet ar studiju procesu, un
censas biit pretimnakosi. Més kolektivi atbildam uz to ar cienu, un censamies ari saprast
pasniedzejus pasus.

(Elina)

Pasa studiju procesa studenti pozitivi veérteé profesionalo attieksmi pret studijam no
pasniedz€jiem un universitates personala. Studenti uzteic pasniedz&ju speju bt skaidriem taja,
ko vini sagaida no studentiem savos kursos, sp&ju atbildét uz jautajumiem un dalities sava
profesionalaja pieredz€, atru komunikaciju un sp&ju kopa ar metodikiem un studentiem
saskanot studiju organizatoriskos jautajumus. Ka motivéjoSu faktoru studenti min
atgriezenisko saiti — pasniedz€ju komentari ir palidzgjusi studentiem labak izprast vielu, ka ar1
sajusties sadzirdétiem. Arl Seit studenti norada, ka pasniedzgji maca loti lielam skaitam
studentu un spét atri atbildét un dot produktivu atgriezenisko saiti ne vienmer ir iesp&jams.

Par visiem majasdarbiem ir komentari — gan labie, gan sliktie — ka tu tiesam jities, ka tiesam
megina tev individuali paskaidrot tev lietas, ja redz, ka tu nesaproti lietas.
(Emilija)

Ne tikai veiksmiga komunikacija starp studentiem un personalu, bet ari veiksmiga
komunikacija un sadarbiba kursabiedru vidi veicina pozitivu studiju norisi. Tie studenti, kuri
ir kursa izveidojusi draugu grupas, noverté moralo atbalstu, ko sniedz kursabiedri sarezgitakos
studiju posmos un noverte iesp&ju socializéties arpus studijam. Studenti apgalvo, ka
ieklauSanas studiju vide ir paplasinajusi vinu kontaktu loku un devusi iesp&ju uzlabot savas
komunikacijas sp&jas balstoties uz to, ka ir nepiecieSams biezak komunic@t ar nepazistamiem
cilvekiem. Kursa grupas ietvaros pozitivi arT tick verteta sadarbiba — daliSanas ar materialiem
un konspektiem, kopiga jautajumu risinasana, vélme un sp&ja viens otram palidz&t. ST ciesa
sadarbiba, iesp&jams, balstas taja, ka dala intervéjamo ir nepilna laika studenti, un, ka ming&ja
viena pétijuma dalibniece, nepastav risks izrotét no budzeta vietas.

Ta ir Joti svariga lieta, td komiina, jo Sada pieredze man nekad nav bijusi, kad ir bijusi tik ciesa

sadarbiba vienam ar otru.
(Renate)
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Sajos attiecibu vértejumos ir novérojama vélme, lai studenti biitu lidztiesigi pasniedzgjiem —
studenti sagaida, ka vini tiks uzklausiti un nemti véra. Ja attiecibas tiek veértétas ka pozitivas
starp studentu un pasniedz€ju, ir noveérojama atbildibas sajiita no studentu puses saprast
pasniedz&ju un cienit uzskatus, kuros pasniedzgji nepiekapjas. Pozitivi attiecibas tiek vertétas,
ja ir manami redzams, ka universitates personals cenSas palidz€t un biit pretimnakoSiem, kas
norada, ka attiecibam ne obligati jabiit veiksmigam, lai tas tiktu vértétas pozitivi.

Studenti studiju procesa ari sagaida individualu pieeju no pasniedzgjiem — atgriezeniskas saites
un atra komunikacija vienmér tiek vertétas pozitivi, it Ipasi, ja kursa ir liels skaits studentu. No
universitates personala ar1 tiek sagaidita profesionala attieksme pret studentu un savu darbu,
kas biezi vien ir sasaistits ar studiju organizacijas precizitati, skaidribu un elastibu.
Profesionala attieksme ietver arT to, ka personals rikosies atbilsto$i savam statusam, kur
izpildas pienemtie uzskati par to, kadam ir jabut universitates attiecibam. Ka rezultata studenti
noklist pretruniga situacija — vienlaikus méginot veidot draudzigas attiecibas ar pasniedzgjiem,
ir jaisteno sava loma socialaja hierarhija.

Nepilna laika studentu vidii dazu studentu refleksija ir nov€rojamas cieSakas attiecibas —
nepastav konkurence par budzeta vietam, kas lauj kursa brivi dalities ar informaciju, ka
rezultata pieeja studijam ir vairak versta uz komandas darbu. Vienlaikus budzeta vietas tiek art
vertetas ka motivejoss iemesls uzlabot studiju rezultatus.

Universitate ir ar1 vide, kura studentiem ir iesp&ja izveidot jaunus kontaktus, it 1pasi, ja ir izirusi
kontakti no ieprieksgjam izglitibas programmam vai students strada vai dzivo vide, kura ir
sarezgitak veidot attiecibas. Biezi vien morals atbalsts primari tick mekléts tie$i draugu grupas,
kas ir izveidojusas studiju procesa, kas arT kliist par motivéjosu iemeslu nepamest studijas.

Studentu iespgjas attiecibu uzlaboSana

Lai gan dalu problému attiecibas starp pasniedz€jiem un studentiem radijuSas pandémijas
sekas, tomer vairaki studenti atzist, ka iesp&ja uzlabot attiecibas krietni mazinas pasniedz&ju
attieksmes d€l. Protams, neizlabotie darbi, ka ari atgriezeniskas saites neesamiba traucé
veiksmigi apgiit macibu materialu, tacu, ka redzams, tas ar1 veido nestabilas attiecibas studiju
vide. L1dz ar to, studenti, kas velas uzlabot attiecibas, censoties to darit, nonak “strupcela”.

Tu kaut ko nesaproti un pasniedzéejam ir ari vienalga, ka tu nesaproti — pats vainigs, ja. It kda
ir tas konsultacijas, kurds tu varetu, ta ka uzdot jautajumus, bet tad, kad tu uzdod vinu tev preti
pasaka: “Sito mes jau tad un tad mdcijamies, Sitam bija jau jabiit skaidram” Tad ir tads next
time I'm not coming here.

(Emilija)

Ta ka studentu iesp€&jas versties pie pasniedzejiem, lai kaut ko uzlabotu biezi vien ir ierobezotas
gan komunikacijas, gan iesp&ju neesamibas d€l, rodas jautajums — pie ka vél studenti var
versties, lai attiecibas universitate tieSam tiktu uzlabotas? Viens no veiksmes piemériem, ko
min studenti, ir veérSanas pie metodikiem, ka ar individuala vérSanas pie pasniedz&jiem ar
atklatibu par savam problémam.

Tad es izstastiju, ka ja, visiem ir traki un es pat panému slimibas lapu, un nav viegli, neviens
nav ipasi priecigs. Beigas bija ta, ka vina samazindja par 1 patstavigo darbu sava kursa miisu
darba slodzi.

(Sintija)
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Sis piemérs pierada, ka tomér iesp&jas vérsties pie pasniedz&jiem ir. Lai gan tas ir ierobeZotas
un atSkiras atkariba no pasniedzgja, tomér ir vairaki veidi, ka §is problémas risinat,
konsultgjoties gan ar kursu, lai noskaidrotu pamatproblémas, gan meklgjot atbilstosaku pieeju
pasniedz€ja sasniegSanai. Lai gan Sintijas piemérs parada, ka sadarbiba ar pasniedzgjiem ir,
lielaka dala studentu intervijas tomeér atzist, un ka ari tas redzams Emilijas pieméra, ka
pasniedz€ju veélme iesaistities attiecibu uzlabosana studentu skatijuma ir krietni mazaka. Ta ka
studentu iesaiste attiecibu un studiju procesa ir vienpusé€ja, un pasniedz&ju pretimnakSana ir
iztriikstoss elements, lielakaja dala gadijumu centieni kaut ko uzlabot nav veiksmigi.

Viens no iemesliem iesp&ju trikuma attiecibu uzlabosana ir komunikacijas triikums, tacu Seit
paradas arT problematika studentu un pasniedz&ju hierarhija. ST hierarhija veidojas neapzinati,
jo nav oficiali reglamentSta, bet tiek reproduc@ta pasniedz&ju varas nostadiSana un
reprezentacija studiju gaita, pieméram, neuzklausot studentus, neizradot vélmi palidzet, ka ar1
uzlabot attiecibas ar studgjosajiem. Sis varas attiecibas samazina studentu vélmi un iespéjas
versties pie pasniedzgjiem problémjautajumos.

Ta ka sadarbibas iesp&jas ar pasniedzgjiem ir apgritinatas, studentiem ir jasadarbojas, lai §is
problémas ne tikai defin€tu, bet ari risinatu, jo biezi vien studenti atrod veidus, ka tikt gala ar
neesoso attiecibu sekam, nemaz neatrisinot pasas problémas. Sada veida kursa biedru tuvas
attiecibas kalpo gan par veidu pasniedz&ju-studentu attiecibu neesamibas risinasanai, gan par
veidu, ka veicinat paSu studentu savstarpgjas attiecibas.

Studenti raksturo kursa savstarp&jas attiecibas ka vertigu atbalsta sistému, tacu pétijuma gaita
izskan arT citi piemeri, kas veicina gan savstarp€jo attiecibu veidoSanu, gan ari kalpo ka atbalsta
mehanisms studiju gaita.

Kad es saku mdcities pirmaja kursa, man bija loti svariga mentora ta programma, ka man bija
kursabiedrs no viena kursa vecaks. Es vél joprojam ar vinu kontaktéjos, kad man kaut kas nav
skaidrs. Es td istenibd jiitos drosak un man tas ir baigi svarigi.

(Guste)

Tatad studentu dzive svarigas ir ne tikai attiecibas sava kursa ietvaros, ka art ar pasniedzgjiem,
bet arT attiecibas ar citiem studiju biedriem, piemé&ram, mentoriem. V&l studenti min art
Pasparvaldi ka atbalsta sist€ému studiju laika, kas arT ir veids, ka studenti veido savstarp&jas
attiecibas ar citiem studiju biedriem. Mentoru programma un Studentu paSparvalde ar1 var biit
viens no veidiem, ka studenti var iesaistities situacijas uzlabosana.

Vel viens no veidiem, kas atspogulo, ka studenti iesaistas studiju procesa veidoSana un, ka
studentiem ir ricibsp&ja (agency) mainit un uzlabot situaciju, ir semestra beigas pilditas
aptaujas.

Kas man liekas jocigi, ka vini biezi prasa aizpildit aptaujas — kas apmierina, kas nepamierina,
ko vareétu savadak. Es nezinu, mainds darbinieki, bet nekdadas atgriezeniskds saites nav, bet
vini tikai uztaisa jaunu aptauju un atkal jauta to pasu. Nekas jau nemainds no ta, ko studenti
ierosina, bet vini turpina prasit.

(Edgars)

Sis piemérs parada, ka studentiem patiesiba nav izpratnes par to, ka §is aptaujas tiek pec tam
izmantotas praks€, jo anketas sniegta informacija netiek adreséta, ka ar1 studenti min, ka
situdcija nemainas ar1 pec So anketu aizpildiSanas un atklatas problému izklastiSanas. Pat ja
situacija tiek mainita, studenti netiek par to informéti, jo nakama semestra studiju saturs ir
pavisam cits, bet par pagajusa semestra problému risinajumu informaciju var sanemt no
jaunajiem studentiem vai atseviski interesgjoties vérSoties, pieméram, pie pasniedz&jiem. ST
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nezina par anketu vertigumu un realo devumu studiju procesa ar1 var mazinat studentu vélmi
atklati paust savu viedokli.

Tas, ka mums ir iespeja tas anketas pildit un pateikt tas savas domas, gan tas labas, gan ne
tik labas, nevis pa tieso...
(Guste)

Par spiti Saubam par anketu devumu studiju procesa, tomer studenti tas izmanto, lai nebtu
javérSas pie pasniedzgjiem, jo, ka jau tika minéts, tas ir apgrutinoSi un biezi beidzas
neveiksmigi. Anketas ir nosaciti anontms veids, ka izteikties, tacu, ka min Guste, tas ir veids,
ka ar universitates starpniecibu censties iesaistities labakas studiju vides veidosana, neveérSoties
pie pasniedzgjiem.
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Secinajumi

P&tijuma dati liecina, ka studenti studiju procesu pieredz ka izteikti individualu — gan ka sevis
realizaciju un dalu no identitates veido$anas, gan vérstu uz konkurenci darba tirgi. Sadi
daudziem studijas kltst par veidu, ka sevi pieradit gimenes un pazinu loka, kas pastiprina
atbildibas individualizaciju un bazas par vilSanas izraisiSanu apkartgjos. Tad&jadi sarezgitas
situacijas potenciali retak var tikt mekl&ts atbalsts gan no pasniedz&ju, gan atbalsta personu
puses. Vienlaikus studentiem studijas ir tikai viens no izaicinagjumiem, mijoties ar gimenes
ripju un algotu darbu, ka ar veselibas problémam.

Studentu skatfjuma universitates macibspéku un administracijas noklusetais pieneémums ir, ka
macibas studjoSiem ir prioritate, organizgjot studiju procesu un maciSanas uzstadijumus,
nenemot véra studgjoso slodzi arpus macibu procesa. Sadas vienvirziena attiecibas klist
problematiskas gadijumos, kad studenti nejut atbalstu, lai varétu lidzsvarot ka macibas, ta
arpusstudiju dzivi. Butiski, ka studentu labbiitibu — gan mentalo un fizisko veselibu, gan
sociomaterialos apstaklus, ietekme mijiedarbiba esosi universitates ietvaros un kopuma dzivé
aktualie faktori, daudziem studentiem saistot macibu procesu ar negativu ietekmi uz vinu
veselibu. Savukart atbildibu par labbiitibu, ko studenti identificeé ka neatnemamu veiksmigam
studijam, studenti identificé ka savu atbildibu. Sadi studijas ar gadfjumos, kad studentam tam
nav iesp&jams veltit daudz laika, veido pastiprinatu slodzes un negativas vert€Sanas izjutu,
kameér augstakaja izglitiba tas pastiprina dazadas nevienlidzibas studiju pieejamiba.

Covid-19 pandémija 2020.-2021. gada krasi izmainija studiju norisi un citus dzives apstaklus
un ieradumus. Lielaka dala studentu norada, ka studiju laika bieZi jiitas nogurusi, ar parslodzi
u.c., kas norada, ka studiju process gandriz vai automatiski tiek saistits ar negativam izjiitam
un pieredzi un slodzi. Lai savu labbiitibu uzlabotu, studenti biezi vien vérSas pie atbalsta
personam, piem&ram, gimenes locekliem un citiem kursabiedriem jeb “cinubiedriem” vai ari
isteno personigus labbiitibas uzlaboSanas mehanismus ka pastaigas svaiga gaisa vai joga.
Studenti arT identific€ noSkirumu starp labajam un sliktajam labbttibas uzlaboSanas praksém.
Universitates atbalsta mehanismu izmantoSana savukart studentu vidi ir nepopulara un
neveicina tas redz€Sanu ka atbalstosu.

Studentu un pasniedzgju attiecibas studenti pieredz ka hierarhiskas, pasniedzéjam esot augstaka
pozicija, kas var radit sarezgTjumus pasniedz&ju-studentu attiecibu veidosana. No vienas puses,
studenti to kritiz€. No otras puses, studentiem ir arT augstas gaidas. Kopuma hierarhijas izjiita
ietekmé@ arT studiju procesu un kvalitati, jo studenti neredz iesp€jas attiecibas uzlabot, kas
savukart samazina studentu v€lmi versties pie pasniedz&jiem péc palidzibas vai ar konkrétiem
vinu skatijuma vajadzigiem studiju procesa uzlabojumiem. Pandémija ir pastiprinosi
ierobezojoss faktors studentu iespg&jam véersties pie pasniedzgjiem problému gadijuma, jo ne
tikai pasniedz€ju-studentu hierarhija, bet ar1 attalinatas studijas tika redzetas ka samazinot
komunikacijas iesp&jas. Sados apstaklos studenti ka galveno resursu redz sadarbibu un
attiecibu veidoSanu ar kursabiedriem, lai kopigi sekmétu studiju pieredzi, ka ari dalitos
problematiskajas situacijas. Lidzigi — panakt uzlabojumus studentiem vislabak izdodas
kolektivi.
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Rekomendacijas

Ta ka petijuma tika ieziméti vairaki problémpunkti, kas samazina studentu labbiitibu un veicina
nevienlidzibas augstakaja izglitiba un sabiedriba kopuma, zinojuma nosléguma piedavajam
vairakas procesa virzibas rekomendacijas, kuros virzienos stradat, lai studiju procesu
kvalitativi uzlabotu. Rekomendacijas attiecas gan uz universitaSu parvaldibu, gan uz macibu
procesa organizaciju un komunikaciju no macibspeku puses, gan uz augstakas izglitibas
izpratnes mainu studentu starpa.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Veicinat studentu iesaisti macibu procesa dizaina un problému risinasana. Ir atbalstama
studentu iesaiste, nosakot dazadu darbu terminus un ricibas modelus, lai sanemtu to
pagarinajumus neparedzetos apstaklos. Studentiem ir jabiit skaidriem algoritmiem, ko darit
situacijas, kad trikst noteiktas informacijas, attiecibas ar pasniedz€jiem veidojas
problematiskas, ir kolektiva parslodzes sajiita noteiktos studiju periodos un neapmierina
noteiktas prasibas.

Mazinat attiecibu hierarhijas. Lai gan studentu starpa ir pieprasijums péc augstas
profesionalitates un zinasanu un pieredzes autoritates no macibspekiem, studenti ka negativu
iezimi saskata attiecibu formalizaciju, bezpersoniskumu, nievajosus komentarus, mazu elastibu
un neverigu attieksmi. Pasniedz&ju apmaciba ir jaietver lidzvertigas un nevardarbigas
komunikacijas trenins, kas dazadas macibu un dzives sarezgljumu situacijas lauj tikt
uzliikotiem no studentu puses ka pretimnakosSiem.

Pastiprinat stipendiju atbalstu pec kritérijiem, kas nav tikai par kursu vértéjumu izcilibu.
Ta ka lielaka dala studentu strada, kas mazina vinu iesp&jas konkuret par budzeta vietam, ko
nosaka izcilibas krit€riji, ir jadoma veidi, ka atbalstit plasaka méroga studentus nevienlidzibas
mazinasanai.

PaplasSinat studiju atbalstu stradajosajiem un vecakiem. Apstaklos, kur studenti strada, lai
nodro§inatu savas studijas, ka ari paraléli veido gimenes, ir jabut skaidriem atbalsta
pasakumiem vai vismaz dazadai nepiecieSamajai informacijai stradajosajiem un vecakiem.
Tam biitu jaietver informaciju un proaktivu universitates atbalstu par to, ka studenti var
ietekmét lekciju un seminaru grafikus, kada elastiba ir iesp&jama dazadas situacijas un semestra
griezuma, kadi pasakumi ir pieejami vecakiem, piemeram, laiks un vieta, kur ar b&mu
universitates telpas pavadit laiku.

Problematizét izcilibas kultiiras negativas tendences. Studiju vert€Sana atzZimes, nirgasanas
par apliikoto jautdjumu neizpratni studentu starpa, tickSanas péc sevis pieradiSanas un prestiza
un konkurence par budZeta vietam veicina toksiskas vides veido$anos universitate. Sados
apstaklos nevienlidzibas veidojas ne vien sociomaterialajos apstaklos, bet studenti var §adas
nevienlidzibas sakt uztvert ka vinu rakstura Ipasibas. No pasniedz€ju puses, biitu javeicina, ka
lekeiju un seminaru ietvaros neveidojas $ada vide un mazinat studentu sajitu, ka, piem&ram,
sliktai atzimei ir negativas sekas vai seko emocionala neizpratne.

Mazinat studiju “neveselibas” normalizé§anu. Nemot vera parslodzi un konfliktsituacijas
starp studijam, darbu un gimenes dzivi, studentu starpa ir normaliz&tas dazada veida gritibas
un pastiprinata slodze mentalajai un fiziskajai veselibai. Studentus problematiskas situacijas ir
jaaicina versties péc palidzibas, ka arT kolektivi par to zinot macibspekiem, jo tas biezi var bt
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7)

8)

9

arT saistits ar paraléli nododamiem darbiem. Ir jaapsver informativas kampanas, kuras tiek
problematiz&ta izpratne, ka tadas prakses ka piem&ram, mactties naktis, ir normali.

Vairak psihologiska atbalsta studentiem un ta popularizéSana. Studiju process biezi saistits
ar psihologiskas slodzes pieaugumu. Tacu lidzigi ka studiju “neveseligums” §1 slodze tiek
normaliz&ta un pienemta par passaprotamu. Tadgjadi rekomend&jams gan veicinat psihologiska
atbalsta pieejamibu studentu vidi, gan veikt ta popularizé§sanu. Kaut arT jau Sobrid pétama
universitate piedava dazada veida nodarbibas un pasakumus ar merki uzlabot, pieméram, laika
planoSanas prasmes, studenti tas intervijas nepiemingja, kas parada, ka tas netiek skatitas ka
noderigas.

Uzlabot savstarpejas sazinas kultiiru. Viens no apstakliem kas biitiski ietekmé studentu
labklajibu ir sazina ar macibspekiem. Lai to uzlabotu nepiecieSams uzlabot gan sazinas rikus,
gan kultiiru. Lai veicinatu pasniedzgjus atbildét uz studentu zinam laicigak, nepieciesams gan
apsvert ka pozitivi motivét pasniedzgjus, gan veikt uzlabojumus izmantotajos risinajumos.
Tapat nepiecieSams veicinat studentu savstarpgjo sazinu, it Ipasi attalinato studiju laika.
Petijuma dati rada, ka studentu savstarp€jais atbalsts ir butisks studentu labklajibas
nodro$inasanai, tacu studentiem trukst riku un iesp&ju §is attiecibas veidot pandémijas
apstaklos. leteicams apzinat studentu vidi pastavosas labas prakses un tas popularizet.

Cirkulét labas prakses starp pasniedzéjiem. Studenti identificgja dazadas labas prakses kuras
isteno dala no pasniedzgjiem. Lai veicinatu studiju procesa kvalitati un studentu labklajibu
rekomendgjams radit iesp&jas pasniedz&jiem apmainities ar informaciju un labajam praksém,
izcelot un novertgjot to macibspeku darbu, kurs var kalpot par iedvesmu pargjiem.

10) Veicinat iesaistoSus un uz sadarbibu vérstus attalinato studiju formatus. Lai uzlabotu

attalinato studiju pieredzi vélams stradat pie prasmju [imena uzlabosanas pasniedzgju vidi, kas
Sobrid ir loti dazads. Tapat nepiecieSams ieviest un veicinat uzdevumus, kas veicina studentu
savstarpgjo sadarbibu, tadgjadi veicinot studentu savstarpgjo attiecibu veidoSanos un atbalsta
tikla izveidi. Visbeidzot, rekomend&jam rast veidus ka stimul@t saskarsmi starp pasniedzgjiem
un studentiem, lai mazinatu iespaidu par studijam ka hierarhiskam un bezpersoniskam, it Tpasi
attalinato studiju laika.
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	Reizēm ir tas, ka sestdienas ir skolas dienas un tā mājas vide ir jāsakārto tā, lai ir miers un klusums un lai es varu piedalīties lekcijās, vai uz to brīdi, kad ir prezentācija, kaut kas kur ir svarīgi koncentrēties un tiem, kas mājās ir jāsaka, ka m...
	(Regīna)
	Šīs prakses piekopšanas procesā studenti apzināti cenšas atveidot “ideālā studenta” tēlu, kurš sevī ietver pilnvērtīgu mācīšanos, kas iespējama, atrodoties tikai dihotomijas vienā pusē – organizētajā pusē. Caur organizāciju studenti saskata arī izeju ...
	Veiksmīgi būtu vienkārši neko neiekavēt, neko neatlikt uz vēlāku un izdarīt visu to, kas ir principā jāizdara, un tad arī var rēķināties, ja tu esi izdarījis pilnīgi visu, kas ir jāizdara, tad tas brīvais laiks, kas tev ir, tad tiešām tu vari darīt, k...
	(Maija)
	Šādu attaisnošanas modeli studenti piekopj, jo iespējams neredz iespēju iegūt pamatoti brīvu laiku universitātes sistēmas ietvaros, kur studenti, kuri mācās pilna laika klātienē, provizoriski, atbilstoši KP sadalei, studē 40h nedēļā, taču paralēli lie...
	Kā universāls faktors, kas kopīgs visām studentu minētajām labajām praksēm, ir vajadzība/vēlme pēc atvieglotāka studiju procesa. Būtiski, ka tas studenti tāpat uzstāj uz kvalitāti un nerunā par prasību samazināšanu. Drīzāk tā ir formulēta kā vajadzība...
	Studiju process un infrastruktūra Covid-19 ierobežojumu apstākļos
	Covid-19 izplatības rezultātā ieviestie ierobežojumi ievērojami mainīja studentu ikdienas rutīnas – lekcijām un semināriem notiekot attālināti, vairs nebija nepieciešamības doties uz savām fakultātēm, kas ietaupa laiku, kā arī naudu, ja pirms tam tika...
	Tā ir vienīgā mana pieredze ārpus Covid, jo šī mācību gada sākumā man bija daudz vairāk brīvā laika, kuru es ļoti cerēju pavadīt ar draugiem, un cerams arī iepazīstot kursa biedrus, bet ierobežojumu dēļ, kaut gan man ir laiks, ko es varētu atvēlēt sav...
	(Elīna)
	Studenti labi apzinās, ka ierobežojumu dēļ trūkstot iespējām satikties un komunicēt ar citiem klātienē, tika ietekmēts tas, kādas attiecības ir izveidojušās viņu starpā. Studentiem esot kursos ar lielu cilvēku skaitu, jebkādos apstākļos var būt sarežģ...
	Bet tad visi ir tik noguruši no ekrāniem, ka atkal pie ekrāna sēdēt, lai tikai paskatītos uz mani, nu negrib īsti neviens (iesmejas). Tāds apburtais loks.
	(Sintija)
	Taču Covid-19 atstāja sekas ne tikai uz studentu sociālo dzīvi, bet gan arī uz studiju apjomu, kas, viņuprāt, pandēmijas ietekmē pieauga, pielāgojot programmu attālinātajām mācībām. Tā rezultātā studenti studijas saistīja izdegšanu un citām mentāla ra...
	Pagājušajā semestrī, oktobrī, es piedzīvoju savu pirmo mūžā izdegšanu, tā kā bija jāņem slimības lapa uz pusotru mēnesi no darba, lai tikai nenojūgtos un izgulētos. Pagājušais semestris visiem, nu tā vienkārši sakrita, visādi traki priekšmeti vienlaic...
	(Sintija)
	Šāda veida individuālas pieredzes atstāj dziļu ietekmi uz veselību, bet mācību procesam būtiskākā nianse ir, ka apstākļos, kur studentiem ir citi pienākumi, plānojumam, kas 40 stundu studiju nedēļā var būt izpildāms, lielas studentu daļas dzīves apstā...
	Attālinātās studijas padarīja studentus atkarīgus no virtuālās studiju infrastruktūras, ko nodrošina universitāte, starp kurām galvenās ir [semināru platforma], [e-studiju platforma], un studentiem piesaistītie elektroniskie pasti, ko arīdzan nodrošin...
	Es arī iemācītu IT speciālistiem ar cieņu runāt ar studentiem un risināt viņu situācijas uz vietas, nesakot, ka viņi nezina vai nevar vai pat nezina, kur vērsties (mana problēma nekad netika atrisināta).
	(Leokādija)
	Studentiem pēkšņi uzsākot mācību procesu attālināti, radās problēmas ar universitātes izmantotajām platformām studiju norisei, kuras netiek sistemātiski atrisinātas, proti, nav dota iespēja apgūt pamatprasmes šo platformu izmantošanai. Tajā laikā univ...
	No cita veida infrastruktūras dalībnieki nebija apmierināti arī par ierobežotu piekļuvi studiju materiāliem (gan pasniedzēju sagatavotiem, gan pašu iesniegtajiem darbiem) pēc kursa beigšanas, kas turpmākajos studiju gados varētu noderēt. Tas saistāms ...
	Kas ir tas iemesls, tā ideja, ka, pieņemsim, aktīvi studenti, nevarētu izmantot visu iepriekšējo gadu materiālus “estudijās”, nu, ja ir nepieciešams.
	(Kristīne)
	Ārpus Covid-19 konteksta par vērā ņemamu problēmu pētījuma dalībnieki minēja esošās fiziskās mācību infrastruktūras nepietiekamu ergonomiskumu: neērtas mēbeles, mazas auditorijas ar nepietiekamu ventilāciju, grūtības ar elektrības pieslēgumu viedierīc...
	Galvenais maināmais aspekts, kas studentu skatījumā rada studiju apjoma noslogojumu, ir vienlaikus ieplānoti apjomīgi studiju kursu darbi. Tas nozīmē, ka studentiem vienlaikus ir jāapgūst vairāk un sarežģītāka viela nekā tas ir iespējams, neatstājot n...
	Par vienu no galvenajiem izaicinājumiem nepilna laika studiju procesā studenti min problēmas ar koncentrēšanos ļoti blīvajās studiju dienās. Šis faktors ir kritisks efektīva mācību procesa norisē. Studentu produktivitāte un kvalitatīvu studiju organiz...
	...ka mēs kā cilvēki neesam vairs produktīvi, kad no 9:00 – 18:00 sēžam un piedalāmies lekcijās. Ļoti daudzi pasniedzēji to nesaprot un viņiem ir vienalga, ka mums ir seminārs no 12 – 18. Reāli, kāds tu esi tās dienas beigās – tu reāli vairs nefilmē. ...
	(Emīlija)
	Mācību vides uzlabošana un mācību procesa plānošana un organizācija ir abu, gan studējošo, gan mācībspēku kopīgs darbs, ko nevar efektīvi veikt bez atskates uz studējošo iespējām savienot mācības ar ārpusmācību dzīvi, mācībspēku un studiju procesa pie...
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